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Lancement du dialogue politique sur I'élaboration de la nouvelle stratégie

de coopération OMS-Gabon

Définir les strategles devant amellorer davantage la santé

OTEMBE-NGUEMA
Librevile/Galoon

Ce souhait a été émis par
le Dr Youssouf Sididé
Nzengue-a-Kassa, ministre
délégué en charge de la
Santé, en ouvrant, hier,
dans la salle Ebendjé de
I'hétel Méridien Ré-Ndama,
la discussion entre OMS et
le Gabon.

LE dialogue politique sur
I'élaboration de la nou-
velle stratégie de coopé-
ration OMS-Gabon s'est
ouvert, hier, a I'h6tel Mé-
ridien Ré-Ndama de Li-
breville. En présence des
représentants du corps
diplomatique, des organi-
sations internationales,
des responsables des
agences des Nations
unies et des experts en
médecine.

Pour le ministre délégué
en charge de la Santé, les
activités d'appui a la for-
mulation des politiques
et des plans d'actions, le
renforcement des capaci-
tés des cadres du minis-
tére de la  Santé,
l'introduction de nou-
velles directives de traite-
ment des pathologies, la
supervision et 1'évalua-
tion des programmes de
santé, ainsi que le finan-
cement de certaines acti-
vités constituent autant
d'actions qui permettent
au département de la
Santé de répondre aux
nombreux défis de la
santé au Gabon.

Depuis six ans, a dit Yous-
souf Sidibé Nzengue-a-
Kassa, wune nouvelle
dynamique a été engagée
dans la réforme du sys-
téme de santé au Gabon.
En effet, a-t-il signalé,
pour la premiere fois,
“notre pays a adopté une
politique nationale de
santé, ainsi qu'un plan
national de développe-
ment sanitaire chiffré sur
cinq ans”. Il en est de
méme, a-t-il poursuivi,
pour la politique et le
plan de développement
des ressources humaines
en santé et la politique
pharmaceutique natio-
nale. “Sur le plan institu-
tionnel, de nouveaux
textes réglementaires ont
été adoptés pour réorga-
niser le ministére en
charge de la Santé pu-
blique, y compris les ré-
gions et départements
sanitaires”, a-t-il ajouté.
A c6té de ces réformes, a
déclaré le ministre délé-
gué a la Santé, il y a
d'abord le vaste pro-
gramme de construction
et de réhabilitation des
infrastructures sanitaires
a Libreville et dans I'hin-
terland. Ensuite, la gra-
tuité totale du traitement
antirétroviral pour les

personnes vivant avec le
VIH (PVVIH), ainsi que
pour la tuberculose, les
cancers, les hémodialyses
et la prise en charge a
100% par le budget de
I'Etat de tous les vaccins
du Programme élargi de
vaccination (PEV). “Il en
est de méme pour la gra-
tuité de la prise en charge
de tous les cas d'urgence
vitale dans les premiéres
vingt-quatre heures”, a-t-
il indiqué, avant de préci-
ser que sur le plan de
I'assurance maladie, la
montée en gamme de la
Cnamgs avec prés d'un
million de compatriotes
qui bénéficient d'une
couverture maladie, tra-
duit cette volonté de ré-
forme visant la réduction
de la barriére financiere
d'acces aux soins des po-
pulations  notamment
vulnérables. “Sur toutes
ces réformes, les appuis
multiformes de 'OMS au
niveau stratégique et
technique ont été appré-
ciés a leur juste valeur”, a
affirmé le ministre délé-
gué pour qui l'élabora-
tion de la nouvelle
stratégie de coopération
entre I'0OMS et le Gabon
constitue une occasion
unique de revisiter cette
relation pour qu'elle
prenne en compte les
nombreux défis de la
santé du pays.

Le Dr Boureima Hama
Sambo, représentant ré-
sident de I'OMS, a affirmé
de son coté que la straté-
gie de coopération avec
les pays est l'instrument
clé qui permet a I'0MS
d'orienter ses activités
dans et avec les pays, a
I'appui des politiques,
stratégies ou plans sani-
taires nationaux. Elle dé-
finit, selon lui, wun
programme  d'actions
stratégiques reposant et
étroitement aligné sur les
priorités nationales de
santé pour lesquelles la
collaboration de I'OMS
est requise, en tenant
compte de ses fonctions
essentielles et de ses
avantages comparatifs.
“L'élaboration de la stra-
tégie de coopération pays
s'appuie sur les principes
et les valeurs inscrits dans
le préambule de la consti-
tution de I'OMS, notam-
ment les droits de
'homme liés a la santé,
l'équité, la justice sociale
et I'égalité des sexes”, a
soutenu le Dr Boureima.

A en croire le représen-
tant de I'OMS, la rencon-
tre du Ré-Ndama est
particulierement impor-
tante en ce qu'elle permet
d'évaluer la précédente
stratégie de coopération
2008-2015 entre le
Gabon et 'OMS. Il s'agira
pour les experts, a-t-il af-
firmé, d'analyser les prin-
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Le ministre délégué en charge de la Sante (c)
ouvrant les travaux.

cipaux résultats de la
mise en ceuvre des plans
d'actions biennaux que
I'OMS a signés avec le mi-

nistere de la Santé, en fai-
sant ressortir les forces et
les faiblesses et discuter
de nouveaux axes straté-

Photo : JOE MANIANGA

De nombreux diplomates accrédités a Libreville

étaient présents

giques.

Le public a eu droit a la
présentation, par le Dr
Inoua, de I'OMS, ses mis-

sions, son mandat, ses
fonctions essentielles et
I'articulation de son tra-
vail avec les pays.
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NOUS RECRUTONS

La Société Airtel GABON SA recrute pour ses différents départements des Talents pour les postes suivants :
DIRECTION SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
* Un (01) Logistics Assistant Manager

Responsable de toutes les activités relatives au dédouanement, a I'entreposage et a I'expédition des marchandises, de matériel et
d’autres produits d’Airtel Gabon SA selon les services, a des colts les plus efficaces.
D’un point de vue fonctionnel, ses responsabilités se déclinent ainsi qu’il suit :

« La gestion des contrats avec les agences de I'entreposage, assurer et veiller aux SLAs et KPIs ;

L'analyse de la mise en ceuvre du marché sous-traitance (s) et donner des recommandations stratégiques pour la
prise de décision;

» La mise en ceuvre des politiques et des procédures de rédaction de la fonction Logistique et s’assurer du respect de
celles - ci par les différents utilisateurs ; la mise en ceuvre et de la conformité ;

La vérification directe et réelle des entrepdts en faisant I'inventaire systématique, afin d’éviter les matériaux et les
stocks obsolétes morts ;

Assurer la transparence et une bonne gestion administrative des stocks dans les entrepodts et les magasins ;
Gérer la livraison de tous les articles Opex (cartes SIM, etc Recharge) ;

Gérer la prestation de tous les éléments techniques ;

Gérer le dédouanement des envois importés ;

Contréler et commentaires de toutes les activités de logistique critiques ;

Planification logistique et contrdle des codts ;

Gérer en collaboration avec les chefs d’équipe, le budget relatif aux expéditions intérieures ;

Gérer le transfert de biens personnels pour le personnel déplacé a I'échelle nationale et internationale ;

Gérer les processus pour les factures des entrepreneurs de compensation, 'agence d’entreposage, les transporteurs
et assurer le paiement en temps opportun a des fournisseurs ;

Assurer une rétroaction opportune / réponse a des requétes ;

Coordonner étroitement les interactions entre les clients internes et les sous-traitants ;

Approuver en temps opportun les factures logistiques connexes et les paiements ;

Superviser les obligations de déclaration de I'ensemble du département et formuler des recommandations sur
I'analyse du rapport.

Formation : Bac + 4 en administration des affaires ou autre domaine connexe ; SMC certification professionnelle
serait un élément complémentaire de taille ;

Compétences requises

 Expérience professionnelle : Minimum 3 ans d’expérience.

» Une bonne compréhension et une vaste expérience en logistique et entreposage ;

» Bonne connaissance de la finance et de la logistique (gestion des stocks),

» Bonne connaissance des « achats, logistique et services généraux ».

Les dossiers de candidature (CV + lettre de motivation) doivent étre envoyés a I’adresse email suivante :
recrutements@ga.airtel.com ou a déposer au Siége de I’entreprise au plus tard le 05 Juillet 2015.




