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PLUS rien ne va entre la
hizrarchie de Location,
manutention et mZcanique
(L2M), et les salariZs qui
demandent le dZpart du di!
recteur gZnzral Belgaroui
Mohamed. Le climat d42!
tere, depuis plusieurs se!
maines  dZ", _vient
davantagede sedztZriorer
avec |'affrontement qui de!
vient quasi ouvert entre ce
dernier et les dZ1ZguZs du
personnel. Au nombre de
griefs formulZs ~ son en!
contre "igurent en bonne
place le licenciement abu!
sif des salariZs gabonais et

leur remplacement par des
Tunisiens, ses compa!
triotes.

"Nous avons ™ cejour pres
de dix Gabonais licenciZs
sansraison. MalgrZl'inter-
vention denotre syndicat et
le refus de I'inspecteur_du
travail, ledirecteur gZnZral
SestentetZ” lesremercier”,
a dZclarZ le reprZsentant
des salariZs mZcontents.
"Nous avons des Tunisiens
qui viennent travailler ~ la
place des Gabonaissansau-
torisation d'emploi. Le DG
nous a fait savoir que c'est
normal puisqu'il n'existe
plus de visa entre le Gabon
et la Tunisie. Noustrouvons
cela scandaleux, car il y a
bien descompzencessur le
plan local", arguent!ils.

Assainissement
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Assainissement de la ville :

les travaux

lancZs par la mairie.

COMME chaque annZe et en pareille pZriode, dans le
cadre de I'assainissement de la ville, la mairie de Port!
Gentil aengagZd'importantstravaux de curage de cani!
veaux. Cette saison, ils sont d'autant plusimportants que
I'on s'attendait au dZmarrage du chantier sur le bassin
versant qui devait rendre plus "luide I' Zvacugmon des
eaux pluviales. Or,” cequ'il semble, le projet piZine, lais!
sant pointer quelques doutes sur son lancement immi!
nent. Il semble que plu5|eursd2talls non des moindres,

restent

rZgler avant les premiers coups de pelleteuse.

L'initiative de I'H™el de Ville a permis, un tant soit peu,
"~ quelgues compatriotes au ch™nage et des Zl« vesen val
cances, de se faire des provisions.

SantZ
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Le plateau surlequel sont proposZsdesverresde vin

" I'Eglise ZvangZlique du Gabon.

DE plus en plus, on observe la recrudescence des mala!
dies contagieuses par simple contact physique ou par
|@sage commun des objets,” |@xemple d@bola, de |@Z
patite B, etc.. La situation a inspirZ les responsables de
I(Egllse Zvannglque du Gabon, paroisse de Tobia (on
ignore si la pratique est anZrathe au sein de la com!
munaut?). En effet, jadis pendant |@ucharistie, les"ide les
prenaient du vin dans une me me coupe qui allait d'une
bouche” I'autre, aveclesrisques que celacomporte. Au!
Jourd(Dw ils sont servis dans des verres miniaturiszs,
exposZs sur des plateaux cone us pour leur servir de sup!
port. Ne dit!on pas qu'il vaut mieux prZvenir que guZrir

?Un bel exemple” suivre...

Tunion

FHont social
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Plusrien ne va entre la direction gZnZrale de l'entre-

prise L2M et le personnel.

LessalariZs dZcrient Zgale!
ment le comportement peu
courtoisdu directeur gZznZ!

ral, Belgaroui Mohamed,

qui prend des dZcisions de
fason unilatZrale. "Le DGa
dZcidZ que personne ne doit
sortir de I'entreprise pen-

L.2M

dant I'heure de pause. Ce
qui est aberrant vu que
nousnedisposonspasd'une
cantine au sein de I'entre-
prise. Plusieurs collsgues
ont ZcopZ de mise © pied
parce qu'ils sont sortis
acheter de quoi manger
pendant quelques minutes.
Nous condamnonsvivement
ces mZthodes d'un autre
%ge", adZplorZ un dAZguZ
du personnel

L'attitude du directeur gZ!
nZral vis!” lvisdelatechni!
cienne de surface de
I'entreprise a provoquZ
une vZritable tempete en
son sein. "Le DGnetire ja-
mais la chasse d'eau apres

son passage aux toilettes
prAZrant laisser cette basse

besogne la mZnagere.
MalgrZ les multiples inter-
pellations de|'agent HSE, il
acontinuZ” lefaire", s'est
insurgZle meme d2ZguzZ
Les salariZs ont consignZ
tous "les comportements
anormaux” du premier res!
ponsable de I'entreprise
dans une correspondance
gu'ilsont adressZe " lare!
prZsentation locale de'ad!
ministration du Travail et
au gouverneur de |a pro!
vince de |'OgoouZ!Mari!
time. _ _

Du c™Z de la direction gZ!
nzZrale, on ne veut faire
aucun commentaire sur la
situation qui prZvaut en ce
moment au sein del'entre!
prise.



