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Assainissement

COMME chaque annŽe et en pareille pŽriode, dans le
cadre de l'assainissement de la ville, la mairie de Port!
Gentil a engagŽ d'importants travaux de curage de cani!
veaux. Cette saison, ils sont d'autant plus importants que
l'on s'attendait au dŽmarrage du chantier sur le bassin
versant qui devait rendre plus "luide l'Žvacuation des
eaux pluviales. Or, ̂  ce qu'il semble, le projet piŽtine, lais!
sant pointer quelques doutes sur son lancement immi!
nent. Il semble que plusieurs dŽtails, non des moindres,
restent ˆ  rŽgler avant les premiers coups de pelleteuse.
L'initiative de l'H™tel de Ville a permis, un tant soit peu,
ˆ  quelques compatriotes au ch™mage et des Žl• ves en va!
cances, de se faire des provisions.

SantŽ

DE plus en plus, on observe la recrudescence des mala!
dies contagieuses par simple contact physique ou par
lÕusage commun des objets, ̂  lÕexemple dÕEbola, de lÕhŽ!
patite B, etc.. La situation a inspirŽ les responsables de
lÕEglise ŽvangŽlique du Gabon, paroisse de Tobia (on
ignore si la pratique est gŽnŽralisŽe au sein de la com!
munautŽ). En effet, jadis pendant lÕeucharistie, les "id• les
prenaient du vin dans une m•me coupe qui allait d'une
bouche ̂  l'autre, avec les risques que cela comporte. Au!
jourdÕhui, ils sont servis dans des verres miniaturisŽs,
exposŽs sur des plateaux con•us pour leur servir de sup!
port. Ne dit!on pas qu'il vaut mieux prŽvenir que guŽrir
? Un bel exemple ̂  suivre...

Tour de ville

EffectuŽ par RAD

Assainissement de la ville : les travaux 
lancŽs par la mairie.
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Le p la teau sur lequel sont proposŽs des verres de vin
ˆ  l'Eglise ŽvangŽlique du Gabon.
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PLUS rien ne va entre la
hiŽrarchie de Location,
manutention et mŽcanique
(L2M), et les salariŽs qui
demandent le dŽpart du di!
recteur gŽnŽral Belgaroui
Mohamed. Le climat dŽlŽ!
t• re, depuis plusieurs se!
maines dŽjˆ , vient
davantage de se dŽtŽriorer
avec l'affrontement qui de!
vient quasi ouvert entre ce
dernier et les dŽlŽguŽs du
personnel. Au nombre de
griefs formulŽs ˆ  son en!
contre "igurent en bonne
place le licenciement abu!
sif des salariŽs gabonais et

leur remplacement par des
Tunisiens, ses compa!
triotes.
"Nous avons ˆ  ce jour pr•s
de dix Gabonais licenciŽs
sans raison. MalgrŽ l'inter-
vention de notre syndicat et
le refus de l'inspecteur du
travail, le directeur gŽnŽral
s'est ent• tŽ ̂  les remercier",
a dŽclarŽ le reprŽsentant
des salariŽs mŽcontents.
"Nous avons des Tunisiens
qui viennent travailler ˆ  la
place des Gabonais sans au-
torisation d'emploi. Le DG
nous a fait savoir que c'est
normal puisqu'il n'existe
plus de visa entre le Gabon
et la Tunisie. Nous trouvons
cela scandaleux, car il y a
bien des compŽtences sur le
plan local", arguent!ils.

Les salariŽs dŽcrient Žgale!
ment le comportement peu
courtois du directeur gŽnŽ!
ral, Belgaroui Mohamed,

qui prend des dŽcisions de
fa•on unilatŽrale. "Le DG a
dŽcidŽ que personne ne doit
sortir de l'entreprise pen-

dant l'heure de pause. Ce
qui est aberrant vu que
nous ne disposons pas d'une
cantine au sein de l'entre-
prise. Plusieurs coll•gues
ont ŽcopŽ de mise ˆ  pied
parce qu'ils sont sortis
acheter de quoi manger
pendant quelques minutes.
Nous condamnons vivement
ces mŽthodes d'un autre
‰ge", a dŽplorŽ un dŽlŽguŽ
du personnel.
L'attitude du directeur gŽ!
nŽral vis!ˆ !vis de la techni!
cienne de surface de
l'entreprise a provoquŽ
une vŽritable temp• te en
son sein. "Le DG ne tire ja-
mais la chasse d'eau apr•s
son passage aux toilettes
prŽfŽrant laisser cette basse

besogne ˆ  la mŽnag•re.
MalgrŽ les multiples inter-
pellations de l'agent HSE, il
a continuŽ ˆ  le faire", s'est
insurgŽ le m•me dŽlŽguŽ.
Les salariŽs ont consignŽ
tous "les comportements
anormaux" du premier res!
ponsable de l'entreprise
dans une correspondance
qu'ils ont adressŽe ˆ  la re!
prŽsentation locale de l'ad!
ministration du Travail et
au gouverneur de la pro!
vince de l'OgoouŽ!Mari!
time.
Du c™tŽ de la direction gŽ!
nŽrale, on ne veut faire
aucun commentaire sur la
situation qui prŽvaut en ce
moment au sein de l'entre!
prise.

Le torchon brž le ˆ  L2M
Front soc ia l

Vianney MADZOU
Port-Gentil/ Gabon

Plus rien ne va entre la d irec tion gŽnŽrale de l'entre-
prise L2M et le personnel.
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