
La Caisse nationale de sé-
curité sociale (CNSS) a ex-
pliqué, à la faveur d’un
séminaire de sensibilisation
organisé vendredi dernier,
les modalités innovantes
de prise en charge des im-
matriculations, des décla-
rations trimestrielles de
salaires, ainsi que l’utilisa-
tion et les avantages de la
nouvelle carte d’assuré
biométrique. 

ÉDIFIER les employeurs dusecteur privé, du parapu‐blic, des administrations etdes collectivités locales surles nouvelles exigences deprise en charge des cotisa‐tions sociales : c'était leprincipal objectif du sémi‐naire de sensibilisation or‐ganisé vendredi dernier àOwendo, par la Caisse na‐tionale de sécurité sociale(CNSS). Il s’est agi, pour la directiondu recouvrement ducontentieux de la CNSS,d’informer les employeurssur les modalités inno‐vantes de prise en chargedes immatriculations, desdéclarations trimestriellesde salaires (DTS), puis surl’utilisation et les avantagesde la nouvelle carte d’as‐suré biométrique. Une opé‐ration de sensibilisationqui a également permis àl’organisme de sécurité so‐ciale d’attirer l’attentiondes participants sur leurresponsabilité en matièrede déclaration des salaires,sur la procédure de "circu-
larisation" des comptes etsur les e‐services. « Les ré-
sultats attendus sont l’amé-
lioration de la qualité et
l’ef!icience des  déclarations,
l’amélioration du taux de re-
couvrement, a!in de garan-
tir un service de prestations
optimum et équitable », a

déclaré, à l’ouverture destravaux, Yvonne Ella Assa,adjointe au directeur géné‐ral de la CNSS.Une série de présentationsanimées tour à tour par ledirecteur du recouvrementet du pré‐contentieuxCNSS, Charles Mendome,son adjoint, NadègeAyouma O’tha Keme  et lewebmaster Patrick NdongAssum, ont marqué ce sé‐minaire. La première, por‐tant  sur “la nouvelle
approche en matière d’im-
matriculation et les autres
traitements”, a abordé laquestion de l'immatricula‐tion obligatoire des salariéset de la "iabilité des don‐nées en assurances, notam‐ment s’agissant de lalocalisation et des adresses(mail, téléphone, quartier,boîte postale) et la confor‐mité des pièces d’Etat‐civil.Concernant la nouvelle ap‐proche DTS et la nouvellecarte d’assuré biométrique,l’importance du respect desformations et structuresdes "ichiers (Excel et texte),des statuts et catégories so‐cioprofessionnelles, dated’embauche et de cessa‐tion, du nombre de jours etheures de travail, des pla‐fonds et planchers, des tauxapplicables a été noti"iéeaux employeurs. Lesquelsont également été interpel‐lés sur la systématisationde l’envoi en ligne et leurresponsabilité comme dé‐clarant et seul habilité àtraiter la déclaration.Le sujet des cartes d’assurén’était pas en reste. Eneffet, il a été signi"ié auxparticipants que les an‐ciennes cartes doivent êtreremplacées par les nou‐velles qui sont biomé‐triques et disponibles auniveau de tous les sitesCNSS.Lors de la présentation deDTS en ligne, il a été rap‐pelé aux employeurs leur
“devoir” de déclarer chaquetrimestre à la CNSS, les ré‐

munérations versées pourchacun des salariés sur In‐ternet depuis « l’espace em-
ployeur » du site web CNSS,

ou alors de se rendre direc‐tement aux délégations etautres agences de la CNSS(siège central ou à l'inté‐
rieur du pays). Les travaux en ateliers,dont celui sur la "circulari-
sation" des comptes et ar‐

rêtés contradictoires, ontmis un terme à ce sémi‐naire pour le moins richeen débats.
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Les responsables de la CNSS au cours du séminaire
de sensibilisation sur les nouvelles exigences de la

prise en charge des cotisations sociales.
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Les employeurs très attentifs aux explications de l'or-
ganisme de sécurité sociale.
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