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L'ORGANISATION despays exportateurs depétrole (Opep) qui livreprès de 40% du pétrolebrut mondial, a fait sa-voir, le 6 janvier der-

nier, que le prix dubaril des 13 types depétrole brut qui consti-tue son panier de réfé-rence, a atteint 29,71 $,soit 14.855 francs cfa.Une première sous labarre des 30$ (15 millefrancs) depuis 2004.Ces prix ont, semble t-il, été précipités cettesemaine vers le bas.Une conséquence di-

recte des incertitudesqui planent désormaissur la capacité de laChine à apporter, sur lecourt-terme, une ré-ponse efficace à la crisequi frappe ses marchésfinanciers, signe d'unrepli de sa dynamiqueéconomique.Aussi, l'Arabie Saouditeen tête, l'Opep s'est-ellerefusée à réduire sa

production pour per-mettre une remontéedes cours. Rappelonsque dans le panier deréférence de l'organisa-tion, on retrouve les pé-troles des pays commele Nigeria et l'Angola(première et troisièmeéconomies d'Afrique)et l'Algérie, dont leséconomies sont déjàfortement éprouvées

par la baisse des prixdu baril de pétrole etqui, malheureusement,n'ont pas, comme l'Ara-bie Saoudite,  313.500milliards de francs deréserves de change.Cette position adoptéepar l'Arabie Saouditeviserait la volonté decontenir la montéeconcurrentielle sur lesmarchés, du pétrole de

schiste produit par lesÉtats-Unis et la Russie. Cette stratégie auraiteu un succès mitigé. Sila production améri-caine s'est repliée de4,1%, les pays mem-bres de l'Opep ont, eux,déjà perdu jusqu'à 250mille milliards defrancs de revenus po-tentiels.
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Investissements/BAD/Cameroun. La Banque afri-caine de développement (BAD) a approuvé le finan-cement, à hauteur de 15.720 milliards de francs Cfa,du projet d’extension de la centrale à gaz de Kribi,dans la région du Sud du Cameroun. Il s'agira de Fairepasser la production de cette infrastructure énergé-tique de 216 MW actuellement à 330 MW. Ce finance-ment de la BAD n’est qu’une partie des 65 milliards defrancs Cfa nécessaires à la conduite de ces travauxd’extension. Le contrat y relatif a d’ores et déjà étéconfié à l’entreprise finlandaise Wartsila, l’un des lea-ders mondiaux de solutions énergétiques.
Économie/Afrique du sud. La monnaie sud-afri-caine, a débuté, hier, sur une légère hausse passantsous la barre des 16 rands pour un dollar américain,à la suite de petites annonces plutôt positives sur laconjoncture, tant nationale qu'internationale. LaSouth African Reserve Bank a effectivement annoncéque les réserves de change et d'or se sont amélioréesau mois de décembre 2015, pour atteindre 20,3 mil-liards de francs. Dans le même temps,le gouverne-ment sud-africain a annoncé la fin de la dispute quiavait débouché sur la suspension des exportations desproduits agricoles sud-africains vers les États-Unis,sous le régime de l'AGOA.
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LE directeur des res-sources humaines estl'élément clé de la per-formance économiqueet sociale de toute orga-nisation. La Rencontredes réseaux des res-sources humaines del'Afrique centrale (RE-DRRHAC) a ainsi orga-

nisé, il y a peu, à Libre-ville, la première édi-tion de la REDRRHAC. Ilétait question durantces travaux, ouverts auxprofessionnels du sec-teur, aux enseignants,aux directeurs adminis-tratifs et élargis auxétudiants du domaine,de communiquer au-tour du caractère stra-tégique de la fonctionde directeur des res-sources humaines. 

Cette première édition,placée sous le thème''La fonction ressources
humaines en Afrique
centrale : préoccupa-
tions stratégiques et
opérationnelles'', avaitpour objectifs de pro-mouvoir la fonction surle continent en tenantcompte de ses spécifici-tés.C'est d'ailleurs ce qu'adéveloppé le Pr HervéNdoume Essingone,

conférencier, qui ani-mait ledit thème.  HervéNdoume Essingone aestimé que les res-sources humaines dis-posent de principesuniversels. Aux afri-cains de les adapter àleurs réalités sociocul-turelles. La REDRRHAC entenddonc user de l'échangedes bonnes pratiquesau niveau du réseau,des témoignages du

vécu des praticiens dela fonction dans les dif-férentes organisationspubliques ou privées et,surtout des outils stra-tégiques, à travers desintervenants sousforme de formation,pour amener la fonctionà assumer son caractèrestratégique au sein desorganisations, ainsi quel'a précisé JérémieObiang, promoteur dela REDRRHAC.

À noter que la RE-DRRHAC est un cadresous-régional d’infor-mations, de formationset d’échanges  sur lesquestions de ressourceshumaines pour les or-ganisations (entre-prises, administrationspubliques, associations)exerçant leurs activitésdans l’espace de la Com-munauté économiquedes États de l’Afriquecentrale (CEEAC).

La fonction de directeur des ressources humaines au cœur d'une rencontre
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Le Pr Hervé Ndoume Essingone exposant sur la nécessité de contextualiser les ou-
tils de ressources humaines.
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Une vue de l'assistance prenant part à la première rencontre du REDRRHAC.
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