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L'ORGANISATION des
pays exportateurs de
pétrole (Opep) qui livre
pres de 40% du pétrole
brut mondial, a fait sa-
voir, le 6 janvier der-

nier, que le prix du
baril des 13 types de
pétrole brut qui consti-
tue son panier de réfé-
rence, a atteint 29,71 $,
soit 14.855 francs cfa.
Une premiére sous la
barre des 30$ (15 mille
francs) depuis 2004.

Ces prix ont, semble t-
il, été précipités cette
semaine vers le bas.
Une conséquence di-

Crise pétroliere
Les incertitudes de la Chine impactent sur I'Opep

recte des incertitudes
qui planent désormais
sur la capacité de la
Chine a apporter, sur le
court-terme, une ré-
ponse efficace a la crise
qui frappe ses marchés
financiers, signe d'un
repli de sa dynamique
économique.

Aussi, I'Arabie Saoudite
en téte, 'Opep s'est-elle
refusée a réduire sa

production pour per-
mettre une remontée
des cours. Rappelons
que dans le panier de
référence de I'organisa-
tion, on retrouve les pé-
troles des pays comme
le Nigeria et 1'Angola
(premiere et troisieme
économies d'Afrique)
et I'Algérie, dont les
économies sont déja
fortement éprouvées

par la baisse des prix
du baril de pétrole et
qui, malheureusement,
n'ont pas, comme |'Ara-
bie Saoudite, 313.500
milliards de francs de
réserves de change.

Cette position adoptée
par 1'Arabie Saoudite
viserait la volonté de
contenir la montée
concurrentielle sur les
marchés, du pétrole de

schiste produit par les
Etats-Unis et la Russie.
Cette stratégie aurait
eu un succes mitigé. Si
la production améri-
caine s'est repliée de
4,1%, les pays mem-
bres de I'Opep ont, eux,
déja perdu jusqu'a 250
mille milliards de
francs de revenus po-
tentiels.

Performance des entreprises privées et publiques
La fonction de directeur des ressources humaines au cceur d'une rencontre
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Le Pr Hervé Ndoume Essingone exposant sur la nécessité de contextualiser les ou-

tils de ressources humaines.

nisé, il y a peu, a Libre-
ville, la premiére édi-
tion de la REDRRHAC. II
était question durant
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LE directeur des res-
sources humaines est
I'élément clé de la per-
formance économique
et sociale de toute orga-
nisation. La Rencontre
des réseaux des res-
sources humaines de
I'Afrique centrale (RE-
DRRHAC) a ainsi orga-

ces travaux, ouverts aux
professionnels du sec-
teur, aux enseignants,
aux directeurs adminis-
tratifs et élargis aux
étudiants du domaine,
de communiquer au-
tour du caractere stra-
tégique de la fonction
de directeur des res-
sources humaines.

Cette premiere édition,
placée sous le theme
"La fonction ressources
humaines en Afrique
centrale : préoccupa-
tions stratégiques et
opérationnelles", avait
pour objectifs de pro-
mouvoir la fonction sur
le continent en tenant
compte de ses spécifici-
tés.

C'est d'ailleurs ce qu'a
développé le Pr Hervé
Ndoume Essingone,
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conférencier, qui ani-
mait ledit theme. Hervé
Ndoume Essingone a
estimé que les res-
sources humaines dis-
posent de principes
universels. Aux afri-
cains de les adapter a
leurs réalités sociocul-
turelles.

La REDRRHAC entend
donc user de I'échange
des bonnes pratiques
au niveau du réseau,
des témoignages du

Une vue de l'assistance prenant part  la premiére rencontre du REDRRHAC.

vécu des praticiens de
la fonction dans les dif-
férentes organisations
publiques ou privées et,
surtout des outils stra-
tégiques, a travers des
intervenants sous
forme de formation,
pour amener la fonction
a assumer son caractere
stratégique au sein des
organisations, ainsi que
I'a précisé Jérémie
Obiang, promoteur de
la REDRRHAC.

A noter que la RE-
DRRHAC est un cadre
sous-régional d’infor-
mations, de formations
et d’échanges sur les
questions de ressources
humaines pour les or-
ganisations (entre-
prises, administrations
publiques, associations)
exercant leurs activités
dans I'espace de la Com-
munauté économique
des Etats de I'Afrique
centrale (CEEAC).

Bréves

Investissements/BAD/Cameroun. La Banque afri-
caine de développement (BAD) a approuvé le finan-
cement, a hauteur de 15.720 milliards de francs Cfa,
du projet d’extension de la centrale a gaz de Kribi,
dans larégion du Sud du Cameroun. Il s'agira de Faire
passer la production de cette infrastructure énergé-
tique de 216 MW actuellement a 330 MW. Ce finance-
ment de la BAD n’est qu'une partie des 65 milliards de
francs Cfa nécessaires a la conduite de ces travaux
d’extension. Le contrat y relatif a d’ores et déja été
confié a l'entreprise finlandaise Wartsila, I'un des lea-
ders mondiaux de solutions énergétiques.

Economie/Afrique du sud. La monnaie sud-afri-
caine, a débuté, hier, sur une légére hausse passant
sous la barre des 16 rands pour un dollar américain,
a la suite de petites annonces plutét positives sur la
conjoncture, tant nationale qu'internationale. La
South African Reserve Bank a effectivement annoncé
que les réserves de change et d'or se sont améliorées
au mois de décembre 2015, pour atteindre 20,3 mil-
liards de francs. Dans le méme temps,le gouverne-
ment sud-africain a annoncé la fin de la dispute qui
avait débouché sur la suspension des exportations des
produits agricoles sud-africains vers les Etats-Unis,
sous le régime de 'AGOA.
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MNous avons le plaisir de vous anno
I'obtention de la certification
ISO 9001 version 2008

pour lensemble de nos prastations

Celle-ci refléte notre engagement
a vous offrir plus que jamais des services
fiables pour des relations durables.

L’occasion pour nous de vous remercier
pour votre confiance,

Puisse notre collaboration perdurer
et vous apporter la plus grande satisfaction
tout au long de I'annee 2016,
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Certifié IS0 9001 : 2008

Un engagement
pour mieux vous servir




