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IMMOBILIER
10899 — A vendre 2 maisons
duplex de 3 chs + un studio
zone calme et  discrète à
Okala. Tel: 07.14.87.14.
10934 — Loue appartement
meublé haut standing,  2
chambres, cuisine, salon, ter-
rasse tout splité en plein coeur
de Nzeng-ayong pour cour
séjour, 40 000f/jr, canal+WIFI,
gardien de nuit, Tél: 05 92 61
30/06 19 74 84/05 22 84 08
10954 — Loue 2 Apparte-
ments grand standing Boule-
vard triomphal vue impre-
nable. Prix intéressants. Tel:
06.17.17.15/05.32.22.35/02.85.
57.93.

EMPLOI OFFRE
10813 — Particulier cherche
dame sachant faire le ménage,
le repassage, la cuisine euro-
péenne et africaine. Tél. 05 91
73 64
10884 — Night Club cherche
pour son lancement jeunes
dames expérimentées en
clientèle, payées sur commis-
sions. Tel: 05.08.44.01.
10940 — Recherche d’un
chauffeur sérieux et expéri-
menté. Téléphone: 05.15.20.70.
10947— Couple cherche cui-
sinier/pâtissier et vendeuse
de bonne moralité sachant lire
et écrire. Tel: 07.24.36.11.

EMPLOI DEMANDE
10919— J.F Togolaise cherche
emploi nounou-ménagère
logée&nourrie. 06 40 64 32
10879 — Homme Malien
cherche emploi gardien de
nuit. Tel: 03.37.73.24.
10880 — Homme Mal in
cherche emploi chauffeur per-
mis BCD. Tel: 04.66.56.48.
10883 — J.D Togol cherche
emploi nounou ménagère
logée/nourr i e .  Te l :
03.19.84.95.
10886 — J.F Gab cher emploi
nounou ou ménagère chez
part de 08h à 15h. 07.66.30.11.
10887 — Jeune dame Gab
cherche emploi ménagère de
08h à 14h. Tel: 07.08.57.96.
10888 — J.F Togol cherche
emploi nounou ménagère
logée/nourr i e .  Te l :
03.11.65.89.
10889 — Jeune fille Togol
cherche  emplo i  nounou

logée/nourr i e .  Te l :
02.28.31.38/03.20.28.05.
10891 — Jeune fille Togol
cherche emploi ménagère
logée/nourr i e .  Te l :
02.24.78.85/02.85.49.06
10893 — Jeune gab cherche
emploi chauffeur permis
B.C.D/E provisoire dans
société/entreprise, maitrise la
rou te .  Te l :
07.29.01.98/02.48.99.36.
10897 — Jeune homme Gab
cherche emploi chauffeur per-
mis  B .  Te l :
06.11.59.23/04.50.76.71.
10901 — Cuisinier cherche
emplo i .  Te l :
06.19.36.20/04.40.84.74.
10903 — J.D Togl cherche
emploi nounou ou ménagère
logée/nourr i e  so r t i e  2
fois/mois. Tel: 06.89.87.41.
10904 — J.D Togol cherche
emploi  ménagère 2  ou 3
fois/semaine. Tel: 03.17.79.16.
10907 — Jeune fille Togol
cherche emploi ménagère
demi-journée au niveau de:
Nzeng-Ayong,  Ondogo,
Charbonnages, Sotéga. Tel:
03.04.27.98/06.89.46.60.
10909 — J. Gab permis BCD
cher empl.07 86 19 37/07 38 42
14
10910 — Togolais cherche
emploi gardien logé. 03 30 52
16/02 64 78 80
10916 — J.F cherche emploi
nounou ménagère demi jour-
née ou nounou ménagère
logée nourrie sortie chaque
week-end. Tel: 02 25 46 30
10920 — Togolaise cherche
emploi nounou logée. Tél: 02
92 00 61
10921 — Togolaise cherche
emploi nounou-ménagère
logée. Tél: 03 08 29 04/05 32 19
58
10925 — JD Togolaise très
compéten te  a imant  l e s
enfants, cher empl ménagère
ou nounou 1/2 jrnée. Tél: 05
91 98 42/03 27 87 05
10936 — Jeune fille Togol
cherche  emplo i  nounou
ménagère  logée .  Te l :
03.30.59.67.
10943— J. fille Togol cherche
emploi ménagère ou nounou
logée. Tel: 07 17 80 44.

DIVERS
30258 — Promotion de tôles
bac. 04 19 71 53 / 05 02 50 72

PETITES ANNONCES

MÉDECINS
SOS MEDECINS

CONSULTATION DE CHIRURGIE DIGESTIVE/UROLO-
GIE/GYNECOLOGIE
- CONSULTATIONS SPECIALISEES POUR STERILITE TUBAI-
RE (TROMPES BOUCHEES). 
- CONSULTATIONS SPECIALISEES POUR ADENOME DE
LA PROSTATE ET AUTRES MALADIES DE LA PROSTATE. 
- CALCULS RENAUX DESTRUCTION AU LASER. 
- CALCULS VESICULE BILIAIRE: TRAITEMENT PAR COE-
LIOCHIRURGIE. 
Sur RDV au 03 10 63 20 / 04 11 26 05 10770

APRÈS deux ans et demipassés à la tête de l’entre‐prise, le Président‐directeurgénéral de Shell Gabon, God‐son Njoku, a fait officielle‐ment, le 12 janvier dernier,ses adieux aux autorités dudépartement de Ndougou,en tête desquelles le préfetAdrien Moukabi. Le cocktaily relatif a eu lieu au cercleculturel Plaine 3, en pré‐sence des employés, sous‐traitants de Shell Gabon,ainsi que des habitants deGamba.De nombreux invités sontvenus rendre hommage auP‐DG partant en lui souhai‐tant un franc succès dansses nouvelles fonctions deVice‐président exécutif dugroupe Shell, en charge de laproduction, qu’il occuperaprochainement au siège so‐cial du groupe Shell auxPays‐Bas.En effet, durant son mandat,le P‐DG de Shell Gabon a misen place une nouvelle poli‐tique d’investissement so‐cial, orientée sur ledéveloppement des projetscommunautaires tels que laconstruction d’une route de55 km entre Louboumo etMougagara pour un coûttotal de 32 milliards deFCFA (en partenariat avec legouvernement), la rénova‐tion du centre médical pourun montant de 580 millionsde francs et la modernisa‐tion du lycée Roger Goutey‐ron, à hauteur de  350millions de francs,  etcCharles Rekoungouna, leproviseur dudit lycée a cité

d'autres réalisations deShell Gabon au profit de sonétablissement : réhabilita‐tion de huit bâtiments,constructions d’une bar‐rière, d’un foyer scolaire,d’une bibliothèque, d’unplateau sportif et des aidesmultiformes aux ensei‐gnants stagiaires ainsi quele transport aérien du per‐sonnel enseignant et leursfamilles pendant la périodede vacances.Au nom des autorités lo‐cales, Adrien Moukabi asalué la qualité des relationsqui ont régné entre les insti‐tutions locales et ShellGabon dans le cadre deleurs différents partena‐riats. Notamment les projetsd’investissement sociaux etles différents appuis logis‐tiques et matériels aux po‐pulations.Pour les employés de ShellGabon, le management deGodson Njoku a eu des ef‐fets positifs sur la compa‐gnie , grâce à sa gestionbasée sur l’exemplarité et lepragmatisme.«  Le P-DG n’hésitait jamais à

aller sur les sites d’opération
et dans les bureaux pour
nous motiver et prendre des
décisions rapides, de manière
à obtenir des résultats néces-
saires à la bonne marche de
l’entreprise », a reconnuDona Pascale Eyang Ndong.
RECONNAISSANCE• En ré‐ponse, le P‐DG de ShellGabon a remercié l’en‐semble des invités pour cesmarques de considérationsen rappelant tout de mêmeles difficultés dans les‐quelles se trouve l’industriepétrolière à l’heure actuelle.
« Ce sont des moments diffi-
ciles pour les entreprises et
tous les employés. Cepen-
dant, nous devons redoubler
d’efforts pour s’assurer de la
pérennité de Shell Gabon,
afin de continuer à contri-
buer à l’économie du Gabon
pour le bénéfice des généra-
tions futures », a‐t‐il indiqué.Revenant sur son parcoursau Gabon, Godson Njoku ainsisté sur la qualité de l’ac‐cueil des autorités locales etles habitants de Gamba àson arrivée et tout au long

de son mandat. Il a aussi ex‐pliqué ses choix d’investis‐sement sociaux pour lebien‐être de la communautélocale et la préservation del’environnement.
« La vision de Shell Gabon est
d’être le partenaire le plus
innovant et le plus compéti-
tif du secteur de l’énergie
pour le Gabon. Nous avons
réalisé des investissements
importants et structurants
tels que le remplacement de
la ligne export du Terminal
de Gamba, qui devrait per-
mettre de prolonger pour
quelques décennies la vie de
notre terminal pétrolier, le
redéveloppement du champ
de Toucan pour pérenniser
la production nationale et,
enfin, la découverte en mer
profonde en 2014, par une
autre filiale du groupe Shell,
en cours d’évaluation», asouligné M. Njoku.Après ses remerciements auministre Désiré Guedon, ori‐ginaire du département deNdougou, pour tout le sup‐port apporté aux activitésde Shell Gabon et aux auto‐rités locales pour leur co‐opération et leurcompréhension, il a expriméaussi sa gratitude à l’en‐semble des sociétés sous‐traitantes de Gamba.
« La confiance, le respect et
surtout la volonté de tous les
partenaires de travailler en-
semble pour la République
gabonaise et pour leur béné-
fice restent des facteurs es-
sentiels de succès pour
l’avenir de Gamba », a‐t‐ildéclaré,. Avant de concluresur un proverbe lumbu : «
Moi, enfant du village, je pars
avec mon village dans mon
cœur. Gamba, je ne t’oublie-
rai jamais».

Godson Njoku fait ses adieux à Shell
Gabon et aux populations

Ogooué-Maritime/Gamba/Vie des entreprises

MZM
Libreville/Gabon

le P-dg de Shell Gabon, Godson Njoku, recevant des
souvenirs de la part des employés de l'entreprise.
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LA salle polyvalente deNtoum, qui abrite égalementles services de la mairie du1er arrondissement de cettelocalité, a servi de cadre der‐nièrement retrouvailles defin et de début d’année entrele maire, Mme Cécile AchetBekale et les chefs de quar‐tiers de cette juridiction. Dans sa déclaration limi‐naire, la mairesse a rappeléque les rencontres de fin oude début d’année consti‐tuent souvent une occasionspéciale de réfléchir sur lamarche de l'institution. PourMme Achet Bekale, c’est éga‐lement le moment idéalpour faire le bilan de l’annéepassée, et de formuler desvœux pour l'avenir.« C’est la deuxième fois que
nous nous retrouvons ici en
pareille circonstance depuis
notre prise de service à la tête
de la mairie du 1er arrondis-
sement. Ce sont de tels mo-
ments qui permettent une
cohésion et un échange au
sein d’une communauté, en
privilégiant les rapports hu-

mains plutôt que les rapports
financiers et autres », a‐t‐ellesouligné.Avant d’ajouter: « à la prisede service de la mairie du1er arrondissement en2014, nous prenions rendez‐vous avec les populations dela commune que nous en‐tendons servir avec loyautéet fidélité envers les autori‐tés hiérarchiques, mais, mal‐heureusement nous sommesconfrontés aux problèmesde la centralisation du pou‐voir. Cette année, nousavons voulu, en dehors duservice d’état‐civil, pensermettre en place le service de

la petite voirie et celui dudomaine public dans les pro‐jets de cet arrondissement».Qu'à cela ne tienne, son sou‐hait est de voir la ferveur ré‐gner au sein de l’équipemunicipale en de nom‐breuses circonstances : « J’ai
pu mesurer le respect que
notre institution génère.
Ainsi que la valeur du travail
qui est à accomplir dans
notre arrondissement pour le
reste de notre mandat. Je te-
nais à vous signifier tout cela,
notamment pour cette nou-
velle année 2016 où la tâche
nous parait très difficile et où
vous pourrez perdre cer-

taines convictions, aujour-
d'hui noyées dans de nom-
breuses contradictions».En sa qualité d’élue locale,Cécile Achet Bekale a de‐mandé aux chefs de quar‐tiers de méditer sur lanotion fondamentale qui estau centre de leurs responsa‐bilités : l’autorité de l’Etat.« A l'approche des élections
présidentielles de 2016, il y a
urgence à promouvoir une
nouvelle éthique de notre res-
ponsabilité, celui du soutien
au chef de l’Etat, Ali Bongo
Ondimba pour les prochaines
échéances électorales. C’est à
ce niveau que j’appelle solen-
nellement les représentants
de l’Etat que vous êtes et
toute la population de cet ar-
rondissement à l’unité, la co-
hésion et à la mobilisation
derrière Ali Bongo Ondimba
(...)».Outre les chefs de quartiers,qui ont reçu de la part dumaire les vœux de 2016, ac‐compagnés de quelques pré‐sents, parmi lesquels, undrapeau national, on notaitlors de cette cérémonie laprésence, entre autres, dupremier adjoint au maire,Raphaël Nkoghe Mba Nko‐ghe. 

Le maire du 1er arrondissement rencontre les chefs de quartiers
Estuaire/Commune de Ntoum/ Administration décentralisée

PSNB
Ntoum/Gabon

Un chef de quartier recevant son présent des mains de
la mairesse Cécile Achet Bekale.
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