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L'IDEE de “Décennie de la
femme” a été lancée en 1975
par les Nations-Unies lors de
la premiere conférence
mondiale sur les femmes
tenue a Mexico. Depuis lors,
les femmes africaines ont
été impliquées et continuent
de participer aux consulta-
tions locales et internatio-
nales sur les droits des
femmes et I'égalité entre les
sexes.

Au Gabon, pour s'arrimer
aux Objectifs du millénaire
pour le développement
(OMD), et étre en conformité
avec l'esprit de la “Décennie
de la femme africaine” dont
fait partie la femme gabo-
naise, le chef de I'Etat, Ali
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Décennie de la femme gabonaise 2015-2025
Au commencement était...

Le premier vice-Premier ministre Paul Biyoghé
présidant le lancement de la consultation nationale.

Bongo Ondimba, a décrété la
période 2015-2025 : “Décen-
nie de la femme gabonaise”.
Au cours de laquelle doivent
étre intensifiées la promo-
tion, la protection, la sécuri-

sation, la formation et l'au-
tonomisation de la femme
gabonaise dans sa diversité.
A cet effet, pour passer de la
parole a l'acte, une consulta-
tion nationale a été lancée, le
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Une vue des membres de la commission nationale
consultative de la “Décennie de la femme gabonaise”.

30 novembre 2015, par le
premier vice-Premier minis-
tre, Paul Biyoghe Mba, en sa
qualité de président de la
Coordination générale. Cette
“consultation nationale” a

pour mission d'identifier les
maux auxquels sont
confrontées les femmes ga-
bonaises dans leur diversité
pour, ensuite, proposer des
solutions susceptibles d'ap-

porter une amélioration de
leurs conditions.

Le plan d'action mis en place
se décline autour de sept
grands axes stratégiques qui
pourront, subséquemment,
faire l'objet de plusieurs
projets a méme d'étre déve-
loppés en partenariat avecla
Société civile, féminine no-
tamment, et les groupe-
ments des jeunes.

Pour cette parution, nous
nous focalisons sur le travail
mené par le sous-comité
“Renforcement et révision du
cadre juridique”, dont le rap-
port thématique a été sou-
mis, derniérement, au
président du comité de pilo-
tage, la ministre déléguée en
charge de la Prévoyance so-
ciale et de la Solidarité na-
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LA situation de la femme

gabonaise a connu une évo-
lution graduelle depuis
1975. De grandes réformes
ont vu le jour, démontrant
ainsi la volonté de I'Exécutif
d'émanciper la femme gabo-
naise aux plans politique,
éducatif et culturel. Méme si,

a bien des égards, la tradi-
tion et le contexte écono-
mique et social national
favorisent encore certaines
discriminations.

Aujourd'hui, dans notre
pays, les femmes représen-
tent a peu pres la moitié de
la population nationale. Une
réalité démographique qui
fait qu'elles occupent une
place de choix dans notre so-
ciété, malgré la persistance

Situation socio-juridique
Des avancées significatives

des insuffisances et autres
disparités. Pour preuve, au
niveau de I'Exécutif, le gou-
vernement actuel ne compte
que 11 femmes sur 40 mi-
nistres. Dans le premier gou-
vernement Ona Ondo, elles
étaient seulement 5 sur 33
membres.

Au Parlement, notamment
au Sénat, la premiere man-
dature (1997) comptait 10
femmes sur la centaine des

sénateurs. Aujourd'hui, elles
sont une vingtaine. Au palais
Léon-Mba, siege de I'Assem-
blée nationale, avec 7 dépu-
tés femmes lors de la 8e
législature  (1990-1995)
contre 113 hommes, elles
sont aujourd'hui au nombre
de 17.

Au sein des autres institu-
tions et de I'administration
générale, la représentativité
des femmes dans les ins-

tances locales (par exemple)
est moindre, comparative-
ment a l'effectif des hommes
dans les Conseils munici-
paux et départementaux. En
effet, sur 45 maires cen-
traux, elles ne sont que six
édiles de sexe féminin.

Le sous-comité “Renforce-
ment et révision du cadre ju-
ridique” mnote ainsi que,
malgré les avancées sus-
mentionnées, les femmes

tionale,  Marie-Francoise
Dikoumba.
font-elles encore I'objet

d'exclusion au niveau de
certains postes, comme celui
de Premier ministre, gou-
verneur, sous-préfet, etc.
D'ou le veeu émis de voir
I'émancipation de la femme
gabonaise étre appréciée
sur la base de certaines va-
leurs intrinseques : respon-
sabilités familiales,
scolaires, universitaires et
professionnelles.
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LE sous-comité chargé de
mener ce travail a pour mis-
sion d'inventorier l'existant
en termes de droits de la
femme, tout en mettant en
relief les pratiques et autres
mesures législatives et ré-
glementaires discrimina-
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toires, a revisiter et a ré-
écrire, afin de les mettre en
conformité avec les textes
internationaux ratifiés. A
I'exemple de la Convention
sur 1'élimination de toutes
formes de discrimination a
I'égard des femmes
(CEDEF), pour que la femme
gabonaise puisse jouir plei-
nement de ses droits d'ici
2025.

L'intérét de cette approche

Peftit angle
Renforcement et révision du cadre juridique

réside dans les objectifs que
la femme gabonaise s'est as-
signée, d'atteindre une (cer-
taine) égalité entre 'homme
et la femme. Dans cette op-
tique, il s'agissait, d'abord,
de réaliser s'il y a effective-
ment des droits textuels et
sociologiques reconnus aux
femmes dans notre pays.
C'est 1a, la question du
constat et de l'existant.

Ensuite, il fallait se pencher

sur la prise en compte effec-
tive des droits des femmes
par les gouvernants. Bien
des préjugés étant encore a
I'origine des discriminations
persistantes.

Le travaux sur cette théma-
tique se sont articulés au-
tour des quatre parties : "la
situation socio-juridique de
la femme gabonaise", “les ins-
truments juridiques interna-
tionaux favorisant I'égalité
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LES préjugés sexistes conti-
nuent de porter un regard
d'infériorité a 1'endroit des
femmes. Puisque certaines
institutions de la République
ne cessent d'ignorer, ou
s'obstinent simplement a ne
pas reconnaitre que les
femmes (davantage au-
jourd'hui) ont les mémes
droits que les hommes. No-
tamment au Gabon, ou les
deux genres humains sont
égaux devant la loi.

Dans son rapport, le sous-
comité a émis plusieurs re-
commandations sur la
situation socio-juridique de
la femme gabonaise :

- Aux leaders politiques de
promouvoir l'idée d'un meil-
leur équilibre entre
I'homme et la femme dans

Et aussi
... les recommandations

les dispositions statutaires
des partis politiques;

- et au législateur gabonais
de renforcer la nomencla-
ture juridique par des lois
qui imposent 1'égalité aux ni-
veaux de l'emploi, familial,
économique et culturel.

Le comité veut aussi que soit
accélérée la progression des
réformes juridiques visant a
éliminer les dispositions dis-
criminatoires, en particulier
celles des Codes civil et
pénal, et celles du Code du
travail, protectrices des
femmes, afin de faciliter I'ac-
ceés, a qualifications égales,
de celles-ci a tous les em-
plois.

Que soit assurée la prise en
charge juridique, psycholo-
gique de la femme en conflit
avec la loi, en vue de faciliter
sa réinsertion.

Que soit reprise l'enquéte
sur les violences faites aux
femmes, en vue de mettre en

place des stratégies ciblées.
L'autre souhait est de parve-
nir a I'élaboration d'une loi
condamnant les violences
conjugales, et que soit finali-
sées et appliquées les procé-
dures opérationnelles
standard de lutte contre les
violences faites aux femmes,
et la charte contre les Vio-
lences basées sur le genre
(VBG) dans le milieux de for-
mation, en vue de renforcer
la sécurité des femmes.

Le comité recommande, par
ailleurs, la mise en place des
centres d'assistance et de
formation des femmes dans
tous les départements, et ap-
puyer les organisations fé-
minines a disposer de siéges
fonctionnels. Il incite égale-
ment les femmes a 1'éduca-
tion et a la formation pour
étre autonomes dans la so-
ciété.

Aux leaders religieux et
d'opinion : s'impliquer dans

la lutte contre 1'analphabé-
tisme, la déperdition sco-
laire et toute autre forme de
discriminations a I'égard des
femmes.

Le comité recommande
aussi la reconnaissance du
mariage coutumier et reli-
gieux par les pouvoirs pu-
blics.

Entendu, selon le sous-co-
mité, qu'il a été démontré
qu'au Gabon, le mariage cou-
tumier, quoique marginalisé
par le droit positif, parce que
ne reposant sur aucune base
juridique, bénéficie d'une 1é-
gitimité sociologique, car
plus de 50% de la popula-
tion gabonaise est mariée a
la coutume.

D'ou son appel aux autori-
tés, pour qu'elles mettent un
terme a (cette) “hypocrisie
juridique” assimilée a un
“traitement dégradant”.

entre les femmes et les
hommes”, les instruments ju-
ridiques nationaux favora-
bles a l'amélioration de la
condition de la femme gabo-
naise”, et les “Spécificités du
Code civil et du Code pénal”.

Autant de textes juridiques
qui ont constitué 1'épicentre
des débats et autres
échanges nourris, mais fé-
conds, au sein de ce sous-co-
mité, qui vient de rendre son
rapport thématique.
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