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LES commercantes du
marché de la Balise, dans
le deuxieme arrondisse-
ment de la capitale écono-
mique, ne sont plus en
odeur de sainteté avec les
surveillants de cet espace
commercial. Elles ont
donc dii déménager avec
leurs marchandises, pour
s'installer a I'extérieur du
halle.

A l'origine de ce remue-
ménage, I'isolement a I'in-
térieur du marché dont
elles sont I'objet. En effet,
face a cette situation in-
confortable, elles ont dé-
cidé, jeudi dernier en
matinée, de s'installer en
bordure de la route. Non
seulement pour étre lo-
gées a meilleure enseigne
par rapport aux clients,
mais aussi pour préserver
leurs marchandises. En
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Il en est de méme des commercantes de Iégumes.

clair, elles protestent
contre le fait qu’elles
soient complétement re-
léguées a l'intérieur du
marché, ou la clientéle
s'aventure rarement;
celle-ci préférant s'arréter
aux premiers étals.

En outre, I'emplacement a
l'intérieur du marché fa-
voriserait, selon elles,
I'humidité, qui a pour

Vie des associations/YESS

"Nécessité de participer
au renforcement de
notre économie"
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Colette adoungou, fondatrice

du mouvement Yess.
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Au cours d'une rencontre fes-
five, la fondairice du mouve-
ment a exhorté ses
congénéres @ se lancer dans
la création des activités géné-
ratfrices de revenus.

LES membres de I'associa-
tion "Yess" (la grace en
ipunu) s'étaient retrouvées,
récemment, au domicile de
leur présidente, Mme Mous-
savou, pour une rencontre
festive, qui était 'occasion
donnée aux « meéres » de
congratuler leurs « enfants
».

Mouvement apolitique et a
but non lucratif, Yess re-
groupe des femmes de tous
les horizons évoluant sur le
terrain de I'entraide. Occa-
sion pour la fondatrice de
I'association, Colette Ma-
doungou, d'exhorter ses
congéneres a se prendre en
charge, par la création des
Activités génératrices de re-
venus (AGR). "De nos jours,
a-t-elle soutenu, la femme ne
doit plus étre a la remorque
de I'homme. Tous doivent

participer au renforcement
de (notre) tissu économique."
La gente féminine se doit,
plus qu’hier, de lutter contre
I'oisiveté d’autant plus que,
a-t-elle expliqué, le prési-
dent de la République, Ali
Bongo Ondimba, a décrété la
décennie 2015/2025, celle
de la femme.

Pour Colette Madoungou,
militer dans une association
apolitique ne doit pas
conduire les femmes a aban-
donner la scene politique
aux hommes. Chacune peut
appartenir a une chapelle,
selon elle, sans que cela n’af-
fecte le fonctionnement de la
structure. C’est dans cet es-
prit qu'elle a encouragé
celles qui ne I'ont pas encore
fait, a se faire enroler. Le
vote étant un devoir civique.
A la fin de la cérémonie, Co-
lette Madoungou a recu des
présents et félicitations de
ses pairs, qui apprécient que
I'une des leurs rayonne dans
un parti politique. En rappel,
celle-ci a été promue secré-
taire nationale des femmes
du Parti pour le développe-
ment et la solidarité sociale
(PDS) lors de son 7e Conseil
exécutif tenu, derniérement,
dans la capitale économique.

conséquence la dégrada-
tion de la banane.

« Nous sommes coincées a
lintérieur du marché et
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Activités commerciales

Les vendeuses de banane de la Balise sur le t

= s ‘ ;
, elles déplorent le fait que leurs produits

se détériorent, comme ici.

personne ne sait qu'ily a de
la banane dans le marché.
En plus, toute la banane
finit par mirir, jusqu’a

pourrir. Comment allons-
nous faire pour rembour-
ser les dettes ? Nous ne
sommes pas en train de

rottoir

nous rebeller, mais que
l'autorité municipale com-
prenne notre probléme.
Nous ne vendons pratique-
ment plus», ont expliqué
les vendeuses de banane.
Par ailleurs, leurs col-
legues du bloc des 1é-
gumes dénoncent, quant a
elles, I'arnaque dont elles
sont victimes de la part
des agents de recouvre-
ment. Ceux-ci leur exige-
raient désormais 2000 frs
de taxe journaliere, contre
500 frs auparavant, sous
prétexte qu’elles occu-
pent le domaine public.

Un argument que les ven-
deuses de légumes ont du

mal accepter.

Recrutement a HSD

Le Cabinet international de recrutement HSD
Human Resource solutions (Filiale de Melt
Group), BP 6196 Libreville Tél 01 76 32 48 / 07
77 77 50 recherche pour les besoins d’un de ses
clients dans le secteur de 1’aval pétrolier les candi-
datures pour les postes:

1- 01 Directeur Commercial (H/F)

Description de la fonction

Rattaché(e) a la Direction Générale, vous avez la
charge de développer les activités sur le marché des
produits pétroliers et produits blancs et délivrer les
résultats rapides en terme d’augmentation du chiffre
d’affaires sur les modeles existants ou nouveaux
modeles a développer

Principales Responsabilités :

* Réaliser et superviser la prospection des nouvelles
opportunités de marchés et le développement du
portefeuille existant

¢ Identifier les nouveaux partenaires locaux et né-
gocier les accords avec les partenaires stratégiques
* Elaborer en collaboration avec la Direction les
nouveaux business modele

* Piloter les résultats et les budgets de développement
Profils

Formation Universitaire Niveau master BAC +5 ou
équivalent Ecole de commerce ou ingénierie.
Minimum expérience 05 ans dans un poste similaire
Bon niveau d’ Anglais ; I’expérience a I’international
serait un atout.

1. 01 Comptable Senior (H/F)

Description de la fonction

Rattaché(e) a la Direction Financiere, vous avez la
charge de produire, de superviser les états financiers
de I’entreprise par 1’application des normes comp-
tables en relation avec les tiers et de veiller a la fia-
bilité des données recueillies

Formation Universitaire Niveau master BAC +5 en
Comptabilité, Contrdle, Audit ou tout autre dipldme
universitaire comptable.

Minimum expérience 05 ans dans un poste similaire
Bon niveau d’Anglais et bonne maitrise des outils
informatiques et progiciels de comptabilité.
L’expérience a I’international et/ou dans un grand
groupe serait un atout.

1. 01 Juriste Senior (H/F)

Description e la fonction

Rattaché(e) a la Direction Juridique vous avez la
charge de conseiller, informer dans un but de pré-
vention des risques 1’entreprise.

Responsabilités

* Assister et préserver les intéréts de I’entreprise par
la négociation ou la rédaction des contrats

* Prendre en charge le contentieux amiable et judi-
ciaire avec clients fournisseurs, partenaires...

» Gérer les sinistres couverts par les différentes po-
lices d’assurance

e Veiller de maniere générale au respect de la
conformité de I’entreprise aux regles de droit

* Apporter un support juridique au bénéfice des dif-
férents services de I’entreprise

Profils

Formation Universitaire Niveau master BAC +5 en
Droit Privé

Minimum expérience 05 ans dans un poste similaire
Bon niveau d’ Anglais.

2. 02 Gestionnaire de Ressources Humaines Se-
nior bilingue (H/F)

Description du poste

Rattaché(e) a la Direction des Ressources Hu-
maines, vous avez la charge de réaliser les actes
dans le respect des régles et procédures applicables
dans le domaine des Ressources Humaines
Responsabilités

e Suivre et appliquer la nouvelle 1égislation en ma-
tiere sociale et faire la veille juridique

* Préparer et rédiger les actes de gestion relatifs a la
carriere du personnel

* Gérer et suivre les emplois et les compétences du
personnel

* Participer a la mise en ceuvre des procédures liées
a la gestion des Ressources Humaines

* Mettre 2 jour les bases de données et participer a
la stratégie RH de I’entreprise.

Profils

BAC + 5 en Gestion des Ressources Humaines ou
en psychologie

Minimum expérience 05 ans dans un poste simi-
laire.

Les candidatures accompagnées des cv doivent étre
envoyées a 1’adresse marcel.ndombo@meltgroup.com
ou secretariat]l.hsdgabon@gmail.com

Au plus-tard le 05 Mars 2016




