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INDICES BOURSIERS 
en date du 

CAC 40 24/02/2016           4155,36
DOW JONES 24/02/2016         16431,78

EUR/DEV DEV/COT DEV/CFA DEV CFA
xxxxx xxxxx xxxxxx 1 EUR 655,957

1,0981                 1USD = 597,356 1 USD 633,789                                                        
1,5197                 1CAD = 431,636 1 CAD               454,885       

122,8600                 1JPY  = 5,339 100 JPY 555,198
0,7894                 1GBP = 831,009 1 GBP 866,239
1,0914                 1CHF = 601,023 100 CHF 62935,42
17,0655                 1ZAR = 38,438 100 ZAR 3997,05
10,8286                 1MAD =                           60,576 1MAD                  62,99
7,1794                 1CNY = 91,637 1CNY 94,11
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FIXING VENTE BILLETS (sans frais)

BRENT (IPE) US Dollars/Baril
24 Février 2016: 32,65

COURS INDICATIFS DES DEVISES
EN DATE DU 24/02/2016

LE ministre de la Formationprofessionnelle et de l'In‐sertion des jeunes, le vice‐Premier ministre FlavienNzengui Nzoundou aéchangé, hier, avec une dé‐légation de l'Académie deParis, conduite par le direc‐teur général de la Sociétéd'énergie et d'eau du Gabon(Seeg), Jean‐Paul Camus. Cette visite, qui entre dansle cadre du renforcementdes capacités en matière dequali"ications profession‐nelles, avait un double ob‐jectif : la présentation descivilités au 3e vice‐Premierministre par l'Inspecteur de

l'enseignement techniquede l'Académie de Paris,Reda Farah, appui et accom‐pagnement de l'Académiede Paris à travers la dé‐marche innovante de certi‐"ication/accréditation desparcours professionnelspour les métiers de l'éner‐gie, de l'eau et de la relationclientèle, engagée depuis ledébut de l'année par la Seeg. Pour le ministre de la For‐mation professionnelle,c'est une opportunité quis'offre à l'Etat à travers leministère dont il a la charge.En effet, « ce sera un plus
dans l'offre de la formation
au niveau de notre pays et,
donc, pour les métiers essen-
tiels tels que l'électricité et
l'eau. Nous ne pouvons que
nous en réjouir (...) Nous al-
lons mettre en place, dans les

prochains jours, un calen-
drier de travail, a!in qu'à la
rentrée académique pro-
chaine, le Centre de métiers
Jean violas puisse accueillir
une nouvelle promotion», a‐t‐il dit.Cette initiative sur le pro‐cessus de certi"ication com‐prend le centre deformation, les certi"icats etles formateurs. Cette dé‐marche doit permettre, àterme, de créer un cadrestandard international pourla qualité des formations,notamment l'améliorationqualité des curricula et demodalités de formation.Mais aussi des diplômes dé‐livrés et de l'actualisation dela quali"ication profession‐nelle. 
« On propose de mettre en
place, au sein du Centre des

métiers Jean Violas, une dé-
marche qualité qui passe par
la mise en place d'un proces-
sus qualité tel qu'on peut le
retrouver dans une entre-
prise privée. Sauf que là, c'est
une démarche qualité au
sein du système d'informa-
tion (...). Cette mise en place
concerne l'écriture du
contenu des formations ou
référentiels de formation
pour trois métiers. A savoir
l'eau, l'électricité et la rela-
tion clientèle. Elle sera !ina-
lisée d'ici le mois de juillet
pour pouvoir démarrer avec
de nouveaux référentiels à
partir de l'année prochaine»,a indiqué M. Farah.Les diplômes délivrés, àterme, par ledit Centre demétiers, béné"icieront d'unedouble reconnaissance tantpar l'Académie de Paris, que

L'Académie de Paris en appui au Centre des métiers Jean Violas
Renforcement des capacités

MZM
Libreville/Gabon

LA "Women leadership academy" (Wla) estune académie virtuelle, mise sur piedconjointement par l'Organisation africainedes institutions supérieures de contrôle des"inances publiques (Afrosai) et la Deutschegesellschaft für internationale zusamme‐

narbeit (GIZ). Son objectif principal est derenforcer les capacités de leadership desfemmes au sein nos Institutions supérieuresde contrôle (ISC). Ses objectifs spéci"iquesse situent à trois niveaux. D'abord au niveaudes ISC. Il s'agit de les soutenir dans la miseen œuvre des réformes portant sur leur dé‐veloppement institutionnel, technique ouorganisationnel.Ensuite au niveau des femmes. Il est ques‐

tion d'améliorer leur positionnement dansle processus décisionnel au sein des ISC,d'élaborer des plans de carrière pour lesfemmes leaders et créer leur réseau au seinde l'Afrosai. En"in, au niveau de l'Afrosai, ils'agit de contribuer au renforcement de savisibilité et de son rayonnement, le projetétant ambitieux et novateur. A"in d'atteindre ses objectifs, la Women lea‐dership academy, en termes de contenus

d'apprentissage, entend développer les ca‐pacités de communication et d’interactiondes femmes avec leur milieu, leur visionpersonnelle et leur compétence en matièrede plani"ication stratégique. C'est pourquoi,en plus de la formation en leadership, lesAcadémiciennes, dans le cadre de ce pro‐gramme, seront appelées à mettre en œuvreun projet de réforme au sein de leurs ISCrespectives. 

Quid de la "Women leadership academy"?
Petit angle

F.A.
Libreville/Gabon

LE secrétaire général del'Organisation africainedes institutions supé‐rieures de contrôle des "i‐nances publiques(Afrosai), Mbah Acha Rose,a of"iciellement ouvert,mardi dernier à l’hôtelNomad, l'atelier de lance‐ment de la première édi‐tion pilote de Women
leadership academy (WLA).Ont pris part à cette céré‐monie, les représentantsdes Institutions supé‐rieures de contrôle (ISC),dont le Premier présidentde la Cour des comptes duGabon, Gilbert Ngoulakia,en sa qualité de présidentd'honneur de l'Afrosia etparrain de ladite édition.Placé sous le thème "En-
jeux et perspectives de lea-
dership féminin", cet atelier

Consolider les compétences des femmes 
Ouverture de l'atelier de l'Académie pour le leadership des femmes 2016

F.A
Libreville/Gabon

par le ministère de la For‐mation professionnelle duGabon.Notons que l'Académie deParis dispose d'une expé‐rience internationale à tra‐vers des partenariats dansle monde entier. Elle s'ins‐

crit dans diverses activités.Notamment la rénovationdes systèmes locaux de for‐mation; l'accréditation in‐ternationale etco‐certi"ication, mais aussile jumelage entre établisse‐ments de formation.

L'Inspecteur de l'Enseignement technique de l'Aca-
démie de Paris, Reda Farah échangeant avec le
vice-Premier ministre Flavien Nzengui Nzoundou.
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était destiné à renforcer lescapacités des membres ISCde sexe féminin, en ce quiconcerne l'occupation despostes de responsabilitésau sein desdites institu‐tions. L'objectif recherchéétant de consolider lescompétences des académi‐ciennes dans la penséestratégique et la gestion duchangement.Selon le secrétaire généralde l'Afrosia, cette activitéde formation s'est inscritedans le cadre de la mise en

œuvre de la stratégie genrede l'Afrosia, approuvée lorsde la 13e Assemblée géné‐rale de notre organisation,tenue du 26 au 28 octobre2014 en Égypte.
« Les femmes, selon les ré-
sultats de l'étude sur le
genre menée en 2010 au-
près des ISC du Cre!iaf, oc-
cupent d'une manière
générale des fonctions peu
valorisantes, et celles qui
font exception (...) sont gé-
néralement animées par un
complexe d'infériorité(...).

Comme solution à ce pro-
blème, la stratégie Genre de
l'Afrosia a axé sa première
priorité sur la promotion de
l'accès des femmes aux
postes décisionnels, au mé-
tier de véri!icateur et au
renforcement des femmes
au sein des ISC», a relevéMbah Acha Rose.Pour le président d'hon‐neur de l'Afrosia et parrainde cette édition, le Gabon adécrété la période 2015‐2025 Décennie de lafemme, pour marquer da‐

vantage le rôle que cettedernière joue et qu'elle estappelée à jouer au sein dela société. « Cet atelier vise,
plus spéci!iquement, à fami-
liariser les moteurs de chan-
gement que vous êtes aux
méthodes de management
modernes auxquels vous as-
pirez, a!in de faciliter, au
sein de vos ISC respectives,
la mise en œuvre de vos pro-
jets. Il s'agit donc d'une
lourde responsabilité», asouligné M. Ngoulakia.A la "in de l'atelier, en plus

du renforcement des capa‐cités des femmes en lea‐dership, d'importantesréformes seront réaliséesdans 17 Instituts supé‐rieurs de contrôle (ISC) del'Afrosai. A savoir, les plansde carrière des femmesparticipantes, la visibilitéet la crédibilité de l'Afrosai,en ce sens que la WLA par‐ticipe à la mise en œuvredu Plan stratégique 2015‐2020 de l'Afrosai.

Les officiels à la cérémonie de lancement de l'Afrosia Women lea-
dership academy.
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Vue des participants à l'événement.
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