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LE ministre de la Formation
professionnelle et de 1'In-
sertion des jeunes, le vice-
Premier ministre Flavien
Nzengui Nzoundou a
échangé, hier, avec une dé-
légation de 1I'Académie de
Paris, conduite par le direc-
teur général de la Société
d'énergie et d'eau du Gabon
(Seeg), Jean-Paul Camus.

Cette visite, qui entre dans
le cadre du renforcement
des capacités en matiere de
qualifications profession-
nelles, avait un double ob-
jectif : la présentation des
civilités au 3e vice-Premier
ministre par I'Inspecteur de

I'enseignement technique
de 1'Académie de Paris,
Reda Farah, appui et accom-
pagnement de 1'Académie
de Paris a travers la dé-
marche innovante de certi-
fication/accréditation des
parcours  professionnels
pour les métiers de I'éner-
gie, de l'eau et de la relation
clientele, engagée depuis le
début de I'année par la Seeg.
Pour le ministre de la For-
mation professionnelle,
c'est une opportunité qui
s'offre a I'Etat a travers le
ministére dontil ala charge.
En effet, « ce sera un plus
dans l'offre de la formation
au niveau de notre pays et,
donc, pour les métiers essen-
tiels tels que I'électricité et
l'eau. Nous ne pouvons que
nous en réjouir (...) Nous al-
lons mettre en place, dans les

Renforcement des capacités

prochains jours, un calen-
drier de travail, afin qu'a la
rentrée académique pro-
chaine, le Centre de métiers
Jean violas puisse accueillir
une nouvelle promotion», a-
t-il dit.

Cette initiative sur le pro-
cessus de certification com-
prend le centre de
formation, les certificats et
les formateurs. Cette dé-
marche doit permettre, a
terme, de créer un cadre
standard international pour
la qualité des formations,
notamment l'amélioration
qualité des curricula et de
modalités de formation.
Mais aussi des diplomes dé-
livrés et de l'actualisation de
la qualification profession-
nelle.

« On propose de mettre en
place, au sein du Centre des

Tunion

meétiers Jean Violas, une dé-
marche qualité qui passe par
la mise en place d'un proces-
sus qualité tel qu'on peut le
retrouver dans une entre-
prise privée. Sauf que lq, c'est
une démarche qualité au
sein du systéeme d'informa-
tion (...). Cette mise en place
concerne  l'écriture  du
contenu des formations ou
référentiels de formation
pour trois métiers. A savoir
l'eau, l'électricité et la rela-
tion clientéle. Elle sera fina-
lisée d'ici le mois de juillet
pour pouvoir démarrer avec
de nouveaux référentiels a
partir de l'année prochaine»,
aindiqué M. Farah.

Les diplomes délivrés, a
terme, par ledit Centre de
métiers, bénéficieront d'une
double reconnaissance tant
par'Académie de Paris, que

Photo : MZM

L'Inspecteur de I'Enseignement technique de I'Aca-

démie de Paris, Reda Farah échangeant avec le
vice-Premier ministre Flavien Nzengui Nzoundou.

par le ministere de la For-
mation professionnelle du
Gabon.

Notons que l'Académie de
Paris dispose d'une expé-
rience internationale a tra-
vers des partenariats dans
le monde entier. Elle s'ins-

crit dans diverses activités.
Notamment la rénovation
des systémes locaux de for-
mation; l'accréditation in-
ternationale et
co-certification, mais aussi
le jumelage entre établisse-
ments de formation.

Ouverture de l'atelier de I'Académie pour le leadership des femmes 2016
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LE secrétaire général de
I'Organisation  africaine
des institutions supé-
rieures de controle des fi-
nances publiques
(Afrosai), Mbah Acha Rose,
a officiellement ouvert,
mardi dernier a I'hotel
Nomad, 'atelier de lance-
ment de la premiere édi-
tion pilote de Women
leadership academy (WLA).
Ont pris part a cette céré-
monie, les représentants
des Institutions supé-
rieures de controle (ISC),
dont le Premier président
de la Cour des comptes du
Gabon, Gilbert Ngoulakia,
en sa qualité de président
d'honneur de 1'Afrosia et
parrain de ladite édition.

Placé sous le theme "En-
jeux et perspectives de lea-
dership féminin"”, cet atelier

Photo : FA

i | l B B L L
Les officiels a la cérémonie de lancement de I'Afrosia Women lea-

dership academy.

était destiné a renforcer les
capacités des membres ISC
de sexe féminin, en ce qui
concerne l'occupation des
postes de responsabilités
au sein desdites institu-
tions. L'objectif recherché
étant de consolider les
compétences des académi-
ciennes dans la pensée
stratégique et la gestion du
changement.

Selon le secrétaire général
de 1'Afrosia, cette activité
de formation s'est inscrite
dans le cadre de la mise en

ceuvre de la stratégie genre
de I'Afrosia, approuvée lors
de la 13e Assemblée géné-
rale de notre organisation,
tenue du 26 au 28 octobre
2014 en Egypte.

« Les femmes, selon les ré-
sultats de l'étude sur le
genre menée en 2010 au-
pres des ISC du Crefiaf, oc-
cupent d'une maniére
générale des fonctions peu
valorisantes, et celles qui
font exception (...) sont gé-
néralement animées par un
complexe d'infériorité(...).
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Comme solution a ce pro-
bléme, la stratégie Genre de
['Afrosia a axé sa premiere
priorité sur la promotion de
l'accés des femmes aux
postes décisionnels, au mé-
tier de vérificateur et au
renforcement des femmes
au sein des ISC», a relevé
Mbah Acha Rose.

Pour le président d'hon-
neur de I'Afrosia et parrain
de cette édition, le Gabon a
décrété la période 2015-
2025 Décennie de la
femme, pour marquer da-

vantage le role que cette
derniére joue et qu'elle est
appelée a jouer au sein de
la société. « Cet atelier vise,
plus spécifiquement, a fami-
liariser les moteurs de chan-
gement que vous étes aux
méthodes de management
modernes auxquels vous as-
pirez, afin de faciliter, au
sein de vos ISC respectives,
la mise en ceuvre de vos pro-
jets. Il s'agit donc d'une
lourde responsabilité», a
souligné M. Ngoulakia.

A la fin de l'atelier, en plus

Vue des participants a I'événement.

du renforcement des capa-
cités des femmes en lea-
dership, d'importantes
réformes seront réalisées
dans 17 Instituts supé-
rieurs de contréle (ISC) de
I'Afrosai. A savoir, les plans
de carriere des femmes
participantes, la visibilité
etla crédibilité de 1'Afrosai,
en ce sens que la WLA par-
ticipe a la mise en ceuvre
du Plan stratégique 2015-
2020 de I'Afrosai.

Peftit angle
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narbeit (GIZ). Son objectif principal est de
renforcer les capacités de leadership des
femmes au sein nos Institutions supérieures

LA "Women leadership academy"” (Wla) est
une académie virtuelle, mise sur pied
conjointement par 1'Organisation africaine
des institutions supérieures de controle des
finances publiques (Afrosai) et la Deutsche
gesellschaft fiir internationale zusamme-

de controle (ISC). Ses objectifs spécifiques
se situent a trois niveaux. D'abord au niveau
des ISC. Il s'agit de les soutenir dans la mise
en ceuvre des réformes portant sur leur dé-
veloppement institutionnel, technique ou
organisationnel.

tion d'améliorer leur positionnement dans
le processus décisionnel au sein des ISC,
d'élaborer des plans de carriére pour les
femmes leaders et créer leur réseau au sein
de I'Afrosai. Enfin, au niveau de 1'Afrosai, il
s'agit de contribuer au renforcement de sa
visibilité et de son rayonnement, le projet
étant ambitieux et novateur.

Afin d'atteindre ses objectifs, la Women lea-

d'apprentissage, entend développer les ca-
pacités de communication et d'interaction
des femmes avec leur milieu, leur vision
personnelle et leur compétence en matiére
de planification stratégique. C'est pourquoi,
en plus de la formation en leadership, les
Académiciennes, dans le cadre de ce pro-

gramme, seront appelées a mettre en ceuvre

un projet de réforme au sein de leurs ISC
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Ensuite au niveau des femmes. Il est ques-  dership academy, en termes de contenus respectives.
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