
Po l i t ique2
Jeudi 10 Mars 2016

AU terme du protocoled'accord bipartite signé,mardi dernier, à la Prima‐ture, entre le chef du gou‐vernement, Daniel OnaOndo, et les responsablesdes organisations syndi‐cales (Upsa, Synaps, Sapas,Synas, Synamonps) rele‐vant du secteur de la Santéet la Prévoyance sociale,ces derniers ont, unanime‐ment, appelé à une reprisedu travail pour le lende‐main (lire par ailleurs).Consacrant de fait, la "in du

mouvement de grève quiparalysait l'ensemble deshôpitaux publics du paysdepuis le 20 janvier der‐nier. Une situation à l'ori‐gine de nombreuxdésagréments pour lesusagers, contraints de re‐courir à des médecines pa‐rallèles.Selon les leaders syndi‐caux, la levée de leur mou‐vement de grève se justi"iepar le fait qu'ils ont obtenusatisfaction sur leurs prin‐cipales revendications. No‐tamment le règlement dela Prime d’incitation à laperformance (PIP), les rap‐pels de solde, l’organisa‐

tion des concours profes‐sionnels et la réhabilitationde l'hôpital psychiatriquede Mélen.S'agissant du premierpoint, le gouvernements'est engagé a procéder aupaiement de la PIP à comp‐ter du mois prochain, touten s'engageant à apurer ladette relative aux rappelsde solde dès l'améliorationde la conjoncture écono‐mique. Laquelle pâtit ac‐tuellement de la chute descours du baril de pétrole,principale ressource dubudget de l'Etat.En ce qui concerne la ques‐tion du concours profes‐

sionnel, le gouvernement amarqué son accord surl'organisation desconcours professionnels le28 avril prochain. Il a parailleurs invité l'administra‐tion sanitaire et sociale àfournir toutes les donnéesnécessaires à la tenue deces différents concours.Par rapport à la formation,le gouvernement a souli‐gné que pour des raisonsde contraintes budgétaireset au regard de l'impor‐tance des travaux à effec‐tuer pour la réouverturedes écoles de santé de Ma‐kokou et de Mouila, il se‐rait dif"icile que ces deux

établissements puissentouvrir cette année 2016.Par contre, il invite les per‐sonnels dirigeants de l'IN‐FASS de bien vouloirpoursuivre la rédactiondes curricula de formationdes "ilières non ouvertesjusqu'à présent en prévi‐sion de la tenue prochained'un concours  d'entrée àl'INFASS. Le gouvernementenvisage ouvrir l'une desEPFASS pour l'année aca‐démique 2016‐2017...Dans tous les cas, il a étérecommandé à la tutelle demettre en place un cadreformel de négociation eninterne pour les problèmes

contenus dans la plate‐forme revendicative dupan santé et de poursuivrepar la signature d'un pro‐tocole d'accord sur lesplates‐formes revendica‐tives des secteurs de laSanté et Prévoyance so‐ciale. Cela en vue du main‐tien d'un climat socialapaisé au sein de ce dépar‐tement ministériel plutôtsensible.Espérons que les engage‐ments du gouvernementrelatifs aux autres revendi‐cations seront tenus, a"ind'éviter une nouvelle crisepréjudiciable aux popula‐tions.

Le gouvernement débloque la situation
Crise dans le secteur de la Santé

O'. N. & J. K. M.
Libreville/Gabon

Une phase de la signature du protocole d'accord.
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Le Premier ministre Daniel Ona Ondo et les responsables des syndicats de la
Santé au terme de leur séance de travail.
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• Secrétaire général adjoint II, chargé de l'Organisa-
tion, de la Mobilisation et Porte-parole du Parti : Ca-
marade Fidèle ANGOUE MBA ;

• Secrétaire général adjoint III, chargée des Élections,
du Suivi de l'Action des Élus du Parti et des Relations
avec les Partis de la Majorité républicaine pour
l'émergence : Camarade Angélique NGOMA ;

• Secrétaire provincial de la province du Woleu-Ntem
: Camarade Lambert EDOU.

Nominations au PDG

LES députés du 1er siègedu 4e arrondissement de lacommune de Libreville,Alexandre Barro Cham‐brier,  du 1er siège du dé‐partement de la Noya,Michel Menga, et de celuide Mongo, JonathanIgnoumba, ont été exclus,hier, à l'issue d'une réu‐nion du secrétariat exécu‐tif, des rangs du Partidémocratique gabonais(PDG). Motifs invoqués :indiscipline notoire, activi‐tés contraires aux règles defonctionnement et statutsdu PDG, intelligence avecles adversaires politiques,etc.Il faut dire que depuisquelque temps, ces troisnéo‐ex ''camarades''s'étaient clairement écar‐tés de la ligne of"icielle deleur, désormais, ancienneformation politique en por‐tant sur la place publiqueun ensemble de griefs liés,selon eux, à un certainnombre de dysfonctionne‐ments au sein du PDG. Desrevendications exacerbées,on s'en souvient, avecl'émergence du Mouve‐ment gabonais pour Ali

Alexandre Barro Chambrier, Michel Menga et Jonathan
Ignoumba exclus des rangs

Parti démocratique gabonais (PDG)

Juste KOMBILE MOUS-
SAVOU
Libreville/Gabion

Bongo Ondimba (Mogabo).Dans tous les cas,conscientes de cette réalité,les plus hautes instances duPDG avaient pris un certainnombre de décisions ten‐dant à ramener la sérénitédans les rangs. Notammentla dissolution des courants,le rattachement des or‐ganes spécialisés (UJPDG etUFPDG) au secrétariat exé‐cutif, l'élargissement du bu‐reau politique auxparlementaires, le choixpar la base des différents

candidats aux élections lé‐gislatives et locales, etc. Sila majorité des militants asalué et approuvé ces diffé‐rentes mesures, M. Cham‐brier et ses amis n'ont passemblé trouvé leur compteet ne se privaient pas, àl'occasion, de le faire sa‐voir. Une attitude aux anti‐podes des idéaux dedémocratie, qu'ils préten‐dent incarner. Car, en dé‐mocratie, et c'est untruisme de le dire, la majo‐rité l'emporte toujours sur

la minorité. Le bon sens au‐rait voulu que les anima‐teurs du courant ''Héritage
et Modernité'', appelant àplus de démocratie au seindu PDG, se soumettent etrespectent le fait majori‐taire.Exclus du PDG, ils devront,dans les tout prochainsjours, confronter leur pré‐tendue popularité au coursdes Législatives partielles.Désormais privés de la ma‐chine de leur ancienne écu‐rie politique, leur tâche

s'annonce des plus ardues.Même si, "la politique c'est
l'art du possible", dit‐onsouvent.Alexandre Barro Chambrier...

Ph
ot

o 
: B

a
nd

om
a

... Jonthan Ignoumba...
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... et Michel Menga, tous les trois exclus,
hier, du PDG.
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