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Ici et ailleurs

ePdques

Jour de crucifie-
ments aux Philip-
pines

C'est une tradition

dans certains vil-
lages des tres catho-
liques Philippines:
des fideles ont été,
comme chaque Ven-
dredi saint, cloués
sur la croix, dans un
sanglant et populaire
remake des der-
nieres heures du
Christ, acte pourtant
réprouvé par I'Eglise.
Ces crucifiements
ontlieu toute la jour-
née dans des champs
poussiéreux de ces
villages de 1'archipel
a 80% catholique,
sous les yeux de mil-
liers de curieux, éga-
lement attirés par le
spectacle de péni-
tents se flagellant
jusqu'au sang.

e Zika

Une application de
prévention pour les
JO brésiliens

Le gouvernement

brésilien lancera en
mai une application
téléphonique en 7
langues, pour aider
les visiteurs a détec-
ter les symptomes
du virus Zika pen-
dant les jeux Olym-
piques (J.0) de Rio de
Janeiro (5-21 aofit), a
annoncé jeudi le mi-
nistere de la Santé.
En répondant a
quelques questions
simples, 'utilisateur
sera informé sur les
précautions a pren-
dre et orienté, si be-
soin est, vers les
pharmacies ou des
hopitaux les plus
proches, grace a un
systéme de géolocali-
sation.
Le service de préven-
tion, intitulé "Gar-
diens de la Santé",
disponible sur inter-
net ou en version
mobile, existe déja
en portugais. Sa ver-
sion olympique sera
lancée en mai, trois
mois avant les ]JO,
dans les six langues
officielles de 1'0Onu
(anglais, francais, es-
pagnol, arabe, chi-
nois et russe).
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LES agents municipaux de 'Hotel
de ville de Libreville, membres du
Syndicat des travailleurs libres
des municipalités gabonaises
(STLMG) sont en greve illimitée
depuis jeudi dernier. A I'origine
de leur mécontentement, le "non-
respect” du cahier de revendica-
tions transmis au maire de
Libreville, Rose Christiane Os-
souka Raponda, depuis le 29 aoiit
2014. Les intéressés exigent une
rencontre avec I'édile de la capi-
tale en personne.

Dans le chapelet de leurs reven-
dications évoquées ci-haut figu-
rent, notamment, la
revalorisation des indemnités de
logement et de transport, le paye-
ment des rappels de primes ex-
ceptionnelles, 1'aménagement
d'un nouveau site du cimetiére
municipal, les reconversions pro-
fessionnelles de certains agents,
la protection sociale et sanitaire,
le départ sans condition de tous
les fonctionnaires non munici-
paux qui occupent des postes de
responsabilités depuis I'ancienne
mandature, l'arrét des retards
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Front social/Gréve a la Mairie de Libreville
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Julien Assoumoue Akue : " Que les agents munici-

paux en gréve soient patients...

dans le virement des salaires, la
gratuité des caveaux pour tous les
agents municipaux, la régularisa-
tion salariale de tous les agents
engagés, etc.

Néanmoins, le STLMG condi-
tionne le début des négociations
a la régularisation salariale d'un
de ses membres, Ghislain Le-
doux Mbovoue Edou, sans salaire
depuis quatre ans. « Il faut
d'abord que sa situation soit régu-
larisée. Ainsi, on pourra commen-
cer les pourparlers », exige le
secrétaire exécutif du STLMG,
Christian Nguema.

Une situation que le concerné
considére comme une injustice,

au moment ot le chef de I'Etat
parle de I'égalité des chances.
«Apres plusieurs mouvements que
Jj'avais coordonnés en octobre
2015, avec les agents non-salariés,
nous avons obtenu gain de cause.
Et la direction s'était engagée a
nous payer en deux tranches. La
derniére a été payée en février der-
nier. Je suis le seul qui n'ai pas recu
son dii », se plaint M. Mbovoue
Edou.

Pour lui, cette situation est simple
a comprendre: « J'étais le chef de
file de I'ex-collectif des agents mu-
nicipaux non-salariés. Voila pour-
quoi je n'ai pas regu mon salaire.»,
argue-t-il. Ce que rejette en blocle

Les agents exigent une rencontre avec le

—r 3 - o,

Une vue des agents municipaux
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en gréve depuis jeudi.

4e adjoint au maire, Julien Assou-
mou Akué. Parmi les 312 agents
qui étaient sans salaire, tous ont
été payés a l'issue d'une audition
dont devait se soumettre chaque
agent non-salarié. Question de sa-
voir si réellement ils étaient affec-
tés chez nous et s'ils étaient
réguliérement en poste. Ce que les
autres ont fait. Monsieur Mbovoue
Edou a refusé de se faire audition-
ner. Voila pourquoi sa situation est
restée inchangée» explique I'édile,
qui s'est dit surpris du mouve-
ment de greve des agents.

Selon M. Assoumou Akué, ce n'est
que jeudi dernier qu'il a regu le
proceés-verbal de I'assemblée gé-

nérale du STLMG, tenue trois
jours auparavant. «Tout de suite,
nous avons cherché a entrer en
contact avec les leaders syndicaux,
mais ils ont refusé. Ils disent avoir
épuisé toutes les voies de recours
avec les collaborateurs du maire et
exigent un téte-a-téte a avec la
maire centrale. Mais je tiens a leur
dire que la mairesse est consciente
de leur situation. Un travail de fond
se fait depuis plusieurs mois et les
choses vont rentrer dans l'ordre. Il
faut qu'ils soient patients» rassure
1'élu municipal, qui demande a
ses collaborateurs grévistes d'as-
surer le service minimum,
comme |'exigent les textes.

Forum de I'emploi a I'Institut supérieur de technologies (IST)
“Le livret d'engagement auprés de la jeunesse gabonaise
sera adressé au chef de I’Etat”

Le corps administratif de I'IST et les differents

partenaires a l'ouverture du forum.

RHA
Librevile/Cabon

C'est 'engagement pris &
la 14e édition du forum de
I'emploi, ouvert vendredi G
I'IST, sous le théme ‘Le com-
porfement des enifreprises
en matiére de recrutement
en période de crise éco-
nomique” Etudiants et opé-
rateurs économiques ont
répondu présent.

ACCOMPAGNER la jeunesse
gabonaise afin de lui permet-
tre de facilement s'insérer
dans le monde de 1'emploi.
C'est la substance de la 14e
édition du forum de I'emploi
lancée vendredi par la Junior
Entreprise de I'Institut supé-
rieur de technologies (IST),
qui s'acheve ce samedi. En
présence des représentants
du ministére de 1'Enseigne-
ment supérieur, du bureau
régional de I'Organisation in-
ternationale de la Francopho-
nie (OIF) et des responsables
d'entreprises, les étudiants
ont exprimé leurs inquié-
tudes par rapport a la crise
qui frappe de plein fouet
I'économie gabonaise. La-
quelle a pour corollaire une
réduction drastique des ef-
fectifs au sein des entreprises.

L'occasion a donc été donnée
aux futurs cadres d'avoir des
informations fiables de la
part de ceux qui devront les
accueillir apres leurs cursus
scolaires. Dans cette dé-
marche, qui consiste a guider
et a accompagner les étu-
diants, un livret d'engage-
ment aupres de la jeunesse
gabonaise sera établi, puis
remis au président de la Ré-
publique, Ali Bongo Ondimba.
Il s'agit de lui transmettre les
difficultés liées a 'emploi. «
La problématique de I'emploi
est une question épineuse qui
mériterait que l'on puisse tra-
vailler en synergie pour trou-
ver des solutions, qui seraient
a la fois avantageuses pour
vous et bénéfiques pour nous»,
a indiqué le président de la
Junior Entreprise, Yannick
Etoughe.

Selon lui, cette situation, pé-
rilleuse pour les entreprises,
affecte les étudiants, en dépit
du fait qu'ils sont encore en
formation. Comme l'a dit le
représentant du directeur gé-
néral de cet établissement, "la
conséquence des licencie-
ments en chaine étant le ché-
mage", il est temps de former
des étudiants ayant une men-
talité d'employeur et non
d'employé. Un appel a l'en-
trepreneuriat des jeunes,
l'une des issues contre le cho-
mage.

La seconde étape a été mar-
quée par des communications
de plusieurs opérateurs éco-
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nomiques avant la visite des
stands, qui a permis aux étu-
diants de postuler immédia-

tement soit pour des de-
mandes de stages, soit pour
des emplois.

DES FORFAITS CONCUS
RIEN QUE POUR VOUS !
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