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INDICES BOURSIERS 
en date du 

CAC 40 30/03/2016          4449,79
DOW JONES 31/03/2016       17 633,11

EUR/DEV DEV/COT DEV/CFA DEV CFA
xxxxx xxxxx xxxxxx 1 EUR 655,957

1,1324                 1USD = 579,263 1 USD 615,062                                                        
1,4755                 1CAD = 444,566 1 CAD               468,203       

127,3700                 1JPY  = 5,150 100 JPY 535,539
0,7858                 1GBP = 834,763 1 GBP 870,106
1,0913                 1CHF = 601,079 100 CHF 62 941,09

16,9129                 1ZAR = 38,784 100 ZAR 4033,11
10,9500                 1MAD =                           59,905 1MAD                  62,29
7,3366                 1CNY = 89,409 1CNY 92,09
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FIXING VENTE BILLETS (sans frais)

BRENT (IPE) US Dollars/Baril
30 Mars 2016: 39,68

COURS INDICATIFS DES DEVISES
EN DATE DU 30/03/2016

Banque centrale des États
d'Afrique centrale
(BEAC)/Comptes de l'an-
née 2015 

LES comptes de laBanque des États del’Afrique centrale (Béac)sont plus qu’au vert.Selon le Comité ministé‐riel de l’Union monétairede l’Afrique centrale(Umac) qui s’est réuni le25 mars 2016 à Yaoundéau Cameroun, l’exercice2015 a af"iché un résultat

net de 160,7 milliards defrancs Cfa, soit 6 fois lemontant atteint en 2014(25,1 milliards de francsCfa), rapporte l’agenceEco"in.Ce résultat «exception‐nel» réalisé en 2015 parla banque d’émission dessix États‐membres de laCémac est un record, aprécisé Célestin Yanindji,ministre des Finances etdu Budget de la RCA etprésident en exercice ducomité ministériel del’Umac. Ce dernier a d’ail‐leurs félicité le gouver‐neur de la BEAC, LucasAbaga Ntchama, et son

équipe, pour avoir réaliséce niveau de performancejamais atteint depuis lacréation de la BEAC en1972.Selon le gouverneur de laBEAC, « ce résultat est lefruit d’une stratégie degestion des réserves dechange mis en place en2010 ». Les ressourcesainsi engrangées, a souli‐gné Lucas AbagaNtchama, «permettrontde renforcer nos réservesa"in de faire face à labaisse du taux de couver‐ture de la monnaie, à "i‐nancer davantage leséconomies de la Cémac et à distribuer des divi‐dendes à nos États».Pour rappel, souligne le média en ligne, à partir de2010, la BEAC a dû ren‐forcer les mécanismes de

gestion de ses réserves, àla suite d’un placementdouteux qui avait été ef‐fectué "in 2008 auprès dela Société générale. Ceplacement avait fait per‐dre à la banque centraledes États de la Cémac unesomme de 16,4 milliardsde francs Cfa. Consé‐quence, la Béac avait clô‐turé l’exercice 2009 surune perte sèche de 29,5milliards de francs Cfa,contre un béné"ice net de45,2 milliards de francsCfa un an plus tôt, soitune variation de ‐165,4%.

160 milliards de francs de bénéfices 
Bilan

MSM
Libreville/Gabon

Le gouverneur de la BEAC, Lucas Abaga Ntchama,
peut se réjouir des performances de l'institution

financière sous-régionale.
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LE Conseil d’administra‐tion de Total Gabon s’estréuni, jeudi dernier, pourarrêter les comptes dé"i‐nitifs de la société pourl’exercice 2015. Selon lesdonnées publiées par la1ère entreprise gabo‐naise, le chiffre d’affairesen 2015 s’est élevé à 505milliards de francs (842millions de dollars) contre923 milliards de francs en2015 (1, 5 milliard de

francs en 2014).Ce recul de 45 % s’ex‐plique essentiellementpar la baisse du prix devente moyen des bruts deTotal Gabon, partielle‐ment compensée parl’augmentation de 7% desvolumes vendus.Le résultat net de TotalGabon est, quant à lui, res‐sorti à – 17 milliards defrancs (28 millions de dol‐lars contre… 52,8 mil‐liards de francs en 2014(88 millions de dollars en2014).« Cette baisse résulte prin-
cipalement de celle du chif-

fre d’affaires liée à la chute
du prix de vente moyen des
bruts de Total Gabon, atté-
nuée par la baisse des
amortissements et des
charges d‘exploration ainsi
que par le programme de
réduction des coûts mis en
œuvre et appelé à se ren-
forcer », indique la com‐pagnie pétrolière.Le prix moyen du Brents’est établi à 52,4 dollarspar baril ($/b) enmoyenne sur l’année2015 contre 99,0 $/b en2014. La production depétrole brut revenant àTotal Gabon en 2015 s’est

élevée à 47 300 barils parjour (b/j), contre 47 000b/j en 2014. En 2015, lesinvestissements ont ob‐servé la même tendancebaissière. Ils se sont éle‐vés à 162 milliards defrancs (271 millions dedollars) en baisse de 59%par rapport à 2014 (659M$).Ces investissements ontporté principalement surla campagne de forage dela Phase 3 du redévelop‐pement du champ d’An‐guille (puits AGMN078,AGMN079, AGMN080 etAGMN081) ; la "in de la

campagne de reprise depuits (work‐over) sur leschamps d’Anguille(AGMN512) et de Torpille(TRM014 et TRM015) ;les travaux d’intégrité/pé‐rennité sur les installa‐tions offshore(Anguille,Torpille et Grondin) ; lacampagne de coiled tu‐bing sur les champs d’An‐guille (AGMN070,AGMN076, AGMN079,AGMN514) et de Girelle(GIM9) ; et le remplace‐ment des générateurs, despompes export et de la ca‐bine électrique sur le sitede Pageau.

2015 : Année noire pour Total Gabon
Hydrocarbures

Maxime Serge MIHINDOU
Libreville/Gabon

Nommé il y a un an, le
directeur général de
Total Gabon, Henri-
Max Ndong-Nzue

n'échappe pas à la
crise dans le secteur.
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La première édition des
journées d’intégration des
nouveaux agents de la So-
ciété d’énergie et d'eau et
du Gabon a pris fin jeudi
dernier au Centre des mé-
tiers Jean Violas.

ORGANISÉ par la Direc‐tion des ressources hu‐maines de la SEEG,  cetévénement s’est articuléautour d’exposés sur lesdifférents métiers de lasociété, des ateliers thé‐matiques et de visites surles sites de production.Notamment la Centraled’Owendo et la station detraitement d’eau de

Ntoum .Trois jours durant, les 83nouveaux agents issus dela cuvée 2015 du CentreJean Violas, ont été sensi‐bilisés sur les valeurs del’entreprise par les chefsde départements et les di‐recteurs. Particulièrementle projet d’entreprise dé‐nommé « Je m’engage », ladémarche qualité ainsique les objectifs de qua‐lité. Le but était de favori‐ser la volonté dedévelopper l’espritd’équipe, le sentimentd’appartenance à la SEEGet ainsi contribuer à l’inté‐gration de ces collabora‐teurs nouvellementembauchés. Pour le Directeur généralde la Seeg, Jean‐Paul Camus, la société projettede recruter une centainede nouveaux agents par an. Non seulement pourcompenser les départs à laretraite. Mais également pour apporter du sangneuf au sein de la société.« Nous avons procédé à un

recrutement du personnel
a!in de répondre ef!icace-
ment à l’augmentation de
la demande des clients », aindiqué le DG. Tout enrappelant aux nouvellesrecrues, la place essen‐tielle qu’occupe le clientau sein de la politique del’entreprise. « Un bon com-
portement est essentiel
dans la relation que nous
établissons avec nos
clients. Il faut toujours être
à leur écoute, les compren-
dre et satisfaire à leur de-
mande ».Les prochaines journéesd’intégration des nou‐veaux embauchés sontprévues  pour le mois deseptembre de l’année encour. 

Baptême pour 83 bleus
SEEG/Clôture de la 1ère édition des Journées d’intégration des nouveaux collaborateurs

MZM
Libreville/Gabon

Une vue des participants à la 1ère édition des journées d'intégration
des agents nouvellement recrutés.
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