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Entre autres maux dénon-
cés par l’intersyndicale, la
violation flagrante et per-
manente des dispositions
réglementaires par cer-
tains employeurs, l’atteinte
aux libertés et à la dignité
des travailleurs, l’entrave à
la liberté et à l’exercice du
droit syndical.LE 130ème anniversairede la Journée internatio-nale du travail a été com-mémorée hier àPort-Gentil, comme par-tout à travers le monde,par les salariés. Cette fête,rappelle-t-on, tire son ori-gine des combats du mou-vement ouvrier pourobtenir la journée de 8heures, à la du XIX siècle.L’événement a été marquéau plan local par le défilédes salariés des différentesentreprises locales, en pré-sence du gouverneur del’Ogooué-Maritime, MartinBoguikouma, du ministred’Etat, ministre de la Pêcheet de l’Élevage, GabrielTchango, du premier ma-gistrat communal, BernardApérano, du préfet deBendjè, Marie-Eugénie Ka-mara et du président duConseil départemental deBendjè, Lucie Daker Aken-dengue.Ce défilé intervenait à lasuite de la remise des mé-dailles de bronze (361),

d’argent (60) et d’or (14)aux récipiendaires.L’un des temps forts decette manifestation a étéégalement la lecture, aunom de l’intersyndicale re-groupant sept syndicats(CDSA, CGSL, CGT-FL, Co-syga, CSAG, CSDT et USAP)du Manifeste de la fête dutravail par Moïse Madola,et des recommandationspar François MoukagniKoumba.Le tissu social de notrepays, a fait observer d’en-trée François MoukagniKoumba, dans son ensem-ble, s’est « considérable-
ment dégradé ces deux
dernières années, où l’on a
enregistré presque dans la
quasi-totalité des entre-
prises, des licenciements de
tous ordres sans omettre
des congés techniques par-
fois fantaisistes notifiés aux
travailleurs au mépris des
dispositions légales, régle-
mentaires et convention-

nelles». Il a dénoncé, avecvéhémence, le comporte-ment « vexatoire », « mépri-
sant » et parfois « dilatoire» de certains chefs d’entre-prise, avant de relever ledébordement de l’adminis-tration publique chargéede réguler l’action pu-blique au sein des entre-prises. « Nous assistons, chaque
jour, impuissants à toutes
les manœuvres orchestrées
par nos employeurs dans le
cadre des résiliations des
contrats de travail, rom-
pant ainsi le dialogue social
qui joue un rôle de préven-
tion par l’implication des
travailleurs à la prise en
compte de leurs préoccupa-
tions, dans un souci de
bonne gouvernance », aconfié le syndicaliste, quisoutient que le monde dutravail dans notre pays esten proie à de nombreuxfléaux, qui ternissent au-jourd’hui les rapports de

partenariat entre travail-leurs, employeurs et admi-nistration.
DIALOGUE SOCIAL TRI-
PARTITE• Ceci se caracté-rise, selon l’orateur, par laviolation flagrante et per-manente des dispositionsréglementaires par cer-tains employeurs, l’atteinteaux libertés et à la dignitédes travailleurs, l’entrave àla liberté et à l’exercice dudroit syndical, les dévia-

tions et les interprétationsfallacieuses des lois et rè-glements par les inspec-teurs du travail audétriment des travailleurs,etc. « La majorité de ses
maux ont pour phénomène
catalyseur, la corruption et
pour corollaire le mépris de
l’autorité qui aboutit à
l’anarchie », a souligné l’in-tervenant.Celui-ci pense que, pourque le dialogue social soit

fructueux et le tripartismeefficace, il faut que l’admi-nistration du travail soitdotée de structures mo-dernes au plan national.Fort de ce qui précède, l’in-tersyndicale recommandela mise en place d’une véri-table administration dutravail efficace et rigou-reuse, l’instauration d’unvéritable dialogue socialtripartite (gouvernement,employeurs, travailleurs),le renforcement des res-sources humaines dans lesinspections et directionsdu travail, l’application ducode de sécurité socialepour les travailleurs vic-times des accidents de tra-vail, souvent non déclaréspar leurs employeurs, l’an-nulation de l’augmentationdes prélèvements de la co-tisation Cnamgs, qui estpassée de 1% à 2% pourles travailleurs encore enexercice, et de 0,5% à 1%pour les retraités, etc.

Les syndicats tirent les chefs d'entreprises et l'administration
130ème anniversaire de la fête du travail, hier

René AKONE DZOPE
Port-Gentil/Gabon

Ph
o
to

 :
 J

ul
ie

 N
g

ui
m

b
i

François Moukagni Koumba, représentant plusieurs syndicats, a mis à l'index... Photo
de droite : ... plusieurs entreprises qui ne respecteraient pas le code du travail.
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Les médaillés d'or posant avec les officiels.
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La foule suivant le défilé des syndicats d'entreprise.

Ph
o
to

 :
 J

ul
ie

 N
g

ui
m

b
i

Le secrétaire général de
province, Michel Kombe,
avec, à ses côtés, notam-
ment, le secrétaire général
de préfecture, Athanase
Edou, et les autorités aca-
démiques, a ouvert les as-
sises du Cap Lopez portant
sur le thème: "Le directeur
d’école dans un système
éducatif performant :
quelles compétences liées
aux missions d’administra-
tion et de gestion ?".ENVIRON 150 déléguésvenus des départementsd’Etimboué et Bendjè, as-sociés à ceux de la capitaledes capitaux (Ndougou, en-clavé, étant exempté), ontparticipé jusqu’à vendredidernier, au village du CapLopez (au nord de Port-Gentil), à un colloque desdirecteurs et chargésd’école (tous ordres d’en-seignements confondus), ledeuxième du genre aprèscelui du 19 au 20 avril2014 à Omboué, à Etim-boué.Les travaux, tenus en deuxjours, ont été ouverts par le

secrétaire général de pro-vince, Michel Kombe, assu-rant l’intérim dugouverneur, et qui était en-touré du secrétaire généralde préfecture, AthanaseEdou, du directeur d’Aca-démie provinciale (DAP),Henri-Georges Bound-zanga, du chef de circons-cription scolaire del’Ogooué-Maritime, Charly-Clément Ongone Obiang etdes chefs de secteurs ca-tholique et protestant.Le thème des assises: "Le
directeur d’école dans un
système éducatif perfor-
mant : quelles compétences
liées aux missions d’admi-
nistration et de gestion ?".

Puis, quatre sous-thèmes, àsavoir : "Le directeur
d’école : quelles techniques
managériales"; "La col-
lectes des données statis-
tiques : Quoi ? Quand ?
Comment ?"; "Le directeur
d’école : quels documents
obligatoires" et "Le direc-
teur d’école : quelle corres-
pondance administrative". Des sujets traités par desexperts chevronnés, rom-pus à la tâche. L’objectif,selon eux, est de dynami-ser et renforcer les capaci-tés administratives etmanagériales des chefsd’établissement officiantdans le bassin pédagogiquede l’Ogooué-Maritime. 

Le secrétaire général deprovince a d’ailleurs réaf-firmé toute l’importanceque les pouvoirs publicsaccordent à l’améliorationdu système éducatif gabo-nais. Il pense que le bon en-seignant est celui qui estperpétuellement en quêtede nouvelles connais-sances.Le président du comitéd’organisation, Armel Ma-biokou, directeur de l’écolepublique Balise 1, repre-nant le philosophe et épis-témologue français, GastonBachelard, a indiqué que «
Qui refuse d’apprendre est
indigne d’enseigner ». Cette rencontre, a-t-il sou-

tenu, est une occasion poureux d’acquérir davantagede rudiments utiles à labonne gestion, tant au planadministratif que pédago-gique, des structures sco-laires à leur charge.« Si nous voulons également
améliorer nos perfor-
mances pour atteindre l’ex-
cellence, alors point de
place pour qui s’enlise dans
la routine, la médiocrité et
la paresse », a concédé, àson tour Henri-GeorgesBoundzanga. S'adressantaux séminaristes, il a souli-gné que les thématiquesretenues sont porteusesd’enseignements multiplesqui requièrent une voca-

tion jalousement entrete-nue, une amélioration deleurs qualités intellec-tuelles et morales, ainsiqu’une soif permanente dedépouiller le vieil hommepour véritablement asseoirleur autorité et leur liberté.Pour le DAP, l’autorité et laliberté sont des valeurs quidoivent s’exprimer à tra-vers les compétences desparticipants, et leurs quali-tés professionnelles, enremplissant au quotidienleurs devoirs. Il a formuléle vœu qu’au sortir de cettesession, les directeurs etchargés d’école de son bas-sin pédagogique soient ha-billés des habits del’Homme nouveau.Un notable du Cap Lopez,Kudamenu Kwami en l’oc-currence, dans son adressede bienvenue, s’est réjouidu choix porté sur sa loca-lité pour abriter ces tra-vaux. Cet événement est, àses yeux, le témoignage del’intérêt que les plus hautesautorités du pays accor-dent à l’éducation, à la for-mation et donc àl’excellence.

Dynamiser et renforcer les capacités administratives et managériales
Education/Colloque des directeurs et chargés d’écoles de l’Ogooué-Maritime

RAD
Port-Gentil/Gabon
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Le président du comité d'organisation, Armel Mabiokou Photo du milieu : Le notable Kudamenu Kwami ravi de
la tenue du colloque dans sa localité. Photo de droite : Une vue des officiels.
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