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Jean-Paul Monjoly, Président-direc-
teur général de Olium group, décli-
nant les objectifs de son entreprise.
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OLIUM a organisé, le 4 mai
dernier, un déjeuner tech-

Archivage/ Cloud et numérisation

Photo : COE

nologique,

dans l'une des salles de
conférence de 1'hotel
Palme d'Or, sis en face de
I'Université Omar Bongo
(UOB) de Libreville. En
présence de plusieurs res-
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Vivien Bouassa Iwangou, directeur des sys-
temes d'information de la Cémac, visiblement
satisfait de la collaboration avec Olium group.

ponsables et représen-
tants d'entreprises, le Pré-
sident-directeur général
(P-DG), Jean-Paul Monjoly
a, d'entrée, procédé a la
présentation de son entre-
prise, avant de décliner les

Plan de développement quinquennadl
La Tunisie s’offre les services de Dominique Strauss-Kahn

FA
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L'ANCIEN directeur général
du Fonds monétaire inter-
national (FMI), Dominique
Strauss-Kahn (DSK), vient
de remporter 'appel d’of-
fres lancé par le gouverne-
ment tunisien pour la mise
en ceuvre et la promotion
du plan de développement
quinquennal 2016-2020,
dans le cadre d’un consor-
tium comprenant la banque
d’affaires Arjil, le bureau
d'ingénierie tunisien Co-
mete, et le groupe Jeune
Afrique pour le volet com-
munication.

Ce consortium I'a emporté
face aux groupes Edmond
de Rothschild, Lazard
Fréres & et Rothschild &Cie.
Dominique Strauss-Kahn,
qui dirige la société de
conseil juridique et de ges-
tion Parnasse international,
et ses partenaires, auront
concrétement pour mission
d’aider la Tunisie a attirer
les investisseurs et de redo-
rer I'image de ce pays dont
I'économie patit de I'instabi-
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lité politique et de la multi-
plication des attaques terro-
ristes.

«Notre équipe technique sera
chargée de promouvoir ce
plan quinquennal, afin de
mobiliser des investisseurs,
nationaux et étrangers, ainsi
qu'institutionnels et privés»,
a expliqué la banque Arjil.
Le coup d’envoi de 'opéra-
tion de promotion du déve-
loppement 2016-2020
élaboré par le gouverne-
ment tunisien aura lieu a la
prochaine rentrée, par le
moyen d'une grande confé-
rence internationale.

La Tunisie a enregistré une
croissance économique de

DSK et son
groupe ont
remporté
I'appel d’of-
fres lancé par
le gouverne-
ment tunisien.

0,8% en 2015 contre 2,7%,
en 2014, selon les données
de la Banque mondiale. Le
taux de chomage reste par-
ticulierement élevé.

Le nouveau plan de déve-
loppement  quinquennal
2016-2020 vise a atteindre
un taux de croissance mini-
mum de 4% par an, contre
1,5% par an durant la pé-
riode 2011-2015.

L’autre objectif phare du
plan est de porter le PIB par
habitant de 8000 dinars en
2015212 520 dinars (envi-
ron 6400 dollars) en 2020,
grace notamment a la créa-
tion de plus de 400 000 nou-
veaux emplois.

Hydrocarbures/Crise pétroliére
Une politique bas carbone en faveur des entreprises pétroliéres
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LES majors pétroliers
pourraient voir leurs actifs
s’évaluer a 7 mille mil-
liards de francs, s’ils ne
mettaient en place que des
projets en accord avec une
réduction a 2°C, du ré-
chauffement climatique.
C’est ce que révele Carbon
Tracker Initiative, dans
une étude ayant pris en
compte sept des plus
grandes entreprises pétro-
lieres, a savoir : Exxon,
Shell, BP, Chevron, Conoco-

Phillips, Eni et Total.

En effet, dans un scénario
2°C, les majors vont devoir
s’adapter a la baisse de la
demande de pétrole. Elles
pourront toutefois, selon
I'étude, continuer a créer
de la valeur si elles s’abs-
tiennent d’'investir dans les
projets les plus coliteux et
les plus émetteurs de car-
bone.

L'étude a également men-
tionné qu'un développe-
ment dans le scénario
Business As Usual (ou
aucun changement n’inter-
vient dans la politique des
entreprises) ne créera plus
de valeur qu’'un développe-

ment en fonction des 2°C,
que si le prix du baril du
pétrole est égal a 60 mille
francs. Avec le baril a 30
mille francs, le portefeuille
des actions vaut 43% plus.
Avec un scénario 2°C, elle
vaudra 15% de plus avecle
baril a 40 mille francs, et
5% de plus a 50 mille
francs le baril.

Le prix moyen du baril de
pétrole est de 20 mille
francs actuellement et
I’Agence internationale de
I'énergie (AIE) prévoit une
remontée du prix du baril a
40 mille frs au plus tot, en
2020, eta 50 mille FCFA en
2040.
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Les solutions technologiques du gro

upe Olium

Chefs et représentants d'entreprises écoutant attentivement I'exposé.

objectifs poursuivis par le
groupe Olium.

Le but de cette rencontre
était de montrer aux PME-
PMI gabonaises les avan-
tages du Cloud et la
numérisation des docu-
ments, leur matérialisation
et leur suivi. En plus de
leur faire comprendre qu'il
y a un enjeu de réduction
de coiit, d'amélioration de
la productivité a travers les
solutions pas trop chéres.
« Aujourd'hui, nous sommes
capables de ramener, a tra-
vers les logiciels payants,
des solutions pour les PME-
PMI. En dehors de ce sys-
téeme, il y a aussi de la
téléphonie a moindre colit
depuis le smartphone. Celle-
ci permet a une entreprise

d'avoir de la bureautique,
messagerie, etc, avec des of-
fres complétement packa-
gées, dédiées a ces
dernieres. C'est-a-dire, des
offres de services. Le défi
étant de quitter le monde de
l'achat des serveurs, des in-
frastructures, la gestion par
des informaticiens, pour les
remplacer par des services.
Ce qui doit étre le cas pour
les PME-PMI gabonaises », a
indiqué le P-DG du groupe
Olium.

« Aujourd'hui, avec des
échanges qui se passent, il y
a des difficultés de suivi et
de tracabilité des docu-
ments. Mais a travers les so-
lutions d'Archimed, le chef
qui se trouve a l'autre bout
de la planéte est capable de
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prendre des décisions», a
souligné Jean-Paul Man-
joly.

Avant de poursuivre : «
C'est a nous de mettre les
outils qui vont avec la télé-
communication pour que ce
soit possible. Des écoles se-
ront ainsi créées pour
concevoir des programmes,
associés aux différents chefs
d'établissements pour vul-
gariser l'informatique dans
les écoles, des le plus jeune
dge».

Le groupe Olium est au-
jourd'hui présent dans
cing pays. L'équipe la plus
importante se trouve au
Gabon, essentiellement
composée de techniciens et
d’ingénieurs en informa-
tique.
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