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Santé/Sensibilisation des acteurs de la lutte antitabac au Gabon
Lol O06/2013 : forces et faiblesses, de l'avis du juriste
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Le juriste Télesphore Ondo, lors de sa contribution au

débat.

Styve Claudel ONDO MINKO
Librevile/Gabon

Afin que ce corpus norma-
tif ne connaisse le méme
sort que celui visant la fer-
meture des débits de bois-
son a compter de 22
heures, le Dr Télesphore
Ondo propose qu'un ac-
cent particulier soit davan-
tage mis sur le volet
pédagogique.

OUVERT le mardi 10 mai
dernier, I'atelier de sensi-
bilisation des cadres et au-
tres décideurs enro6lés
dans la lutte antitabac s'est
poursuivi par différentes
communications d'experts
sur la loi 006/2013, por-
tant instauration des me-
sures en faveur de cette
politique sanitaire en Ré-
publique gabonaise. Invité
a s'exprimer sur le sujet,
hier aprés-midi, le juriste
Télesphore Ondo a brieve-
ment relevé les atouts et
quelques pesanteurs du
dispositif normatif censé
mettre les Gabonais a I'abri
des méfaits de I'industrie
du tabac.

D'entrée, le docteur en
droit public a révélé aux
cadres des forces de sécu-
rité et de défense, de la
santé, des organismes non
gouvernementaux, et aux
experts du Centre de lutte
antitabac en  Afrique
(Clata), que c'est la pre-
miére fois qu'une loi est ac-
compagnée de cing décrets
d'application adoptés le
méme jour en Conseil des
ministres. C'est  dire,
d'apreés le chef du départe-
ment de Droit public de
I'Université Omar Bongo
(UOB), « a quel point le
gouvernement est décidé a
mettre véritablement en
application cette loi».

Selon Télesphore Ondo, la
loi 006/2013 est exhaus-
tive. D'autant qu'elle ixe
un cadre général, en pré-
voyant les infractions et les
sanctions. Non sans omet-
tre la possibilité pour les
individus et les entreprises
productrices ou distribu-
trices de tabac de se mettre
en conformité. C'est donc,
de I'avis du juriste, un élé-
ment fondamental.

Sauf qu'un paradigme en
droit édicte que les lois
sont des tentes dressées
pour étre violées. Aussi,
est-il d'une absolue néces-
sité pour le conférencier
que la phase d'application
soit effective sur le terrain.
En effet, si les cinq décrets
existent de maniére for-
melle, M. Ondo - tout
comme la plupart des par-
ticipants a I'atelier-,
constate avec amertume
gu'ils n'ont pas encore fait
I'objet d'une publication
dans les colonnes du Jour-
nal of iciel. Toute chose qui
laisse un léger godt d'ina-
chevé par rapport a la vo-
lonté gouvernementale.
L'incivisme juridique est
I'autre faiblesse suscepti-
ble d'entacher la loi
006/2013 dans le cadre de
I'action. Laquelle contin-
gence serait d'ailleurs a
I'origine des pesanteurs
auxquelles fait actuelle-
ment face la mesure du
gouvernement liée a la fer-
meture des débits de bois-
sons & partir de 22 heures
sur le territoire national. «
Cela est peut-étre dd au
manque de pédagogie. Il va
falloir en faire davantage,
de sorte que les uns et les
autres comprennent, en in,
la nécessité de ne pas fumer
en public ou de ne pas
fumer du tout», souligne
I'homme de droit.

PentecoOte
Dimanche 15 et lundi 16 mai
fériés, chomeés et payes
LE ministre du Travail et de I'Emploi porte a la connais-
sance des employeurs et des travailleurs que, conformé-
ment aux dispositions du décret N° 00727/PR/MTEFP du
29 juin 1998, réglementant le régime des jours fériés en
République gabonaise et modi ié en son article 2 par le
décret N° 000484/PM/MTE du 26 mai 2004, les jour-
nées du dimanche 15 et du lundi 16 mai 2016 mar-

quant la féte de la "Pentectte"”, sont déclarés fériées,
chémées et payées sur toute I'étendue du territoire na-

tional.
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Les participants a I'atelier en sont sortis mieux édifiés.

Fonds des Nations Unies pour la Population

Le burgan UNFPA CGabon recrote une secrétaire (en charge de 1" appui administratif et IT) de Grade
G5 pour un Contrat & Durée Déterminée d'un (01) an renouvelable. Le ou La secrétaire(e) de
Nationalité Gabonaise travaillera & Libreville sous la direction du Représentant de 'UNFPA et la
supervision directe de 1" Assistant au Représentant. Le ou La secrétaire (en charge de |"appui admi-
nistratif et IT)  sera responsable du bon fonctionnement des services administratifs et des systémes

informatgques du burcan. 1 owelle aura entre autre comme mIssion 4

* Recevoir les visiteurs et les appels téléphoniques avec tact et discrétion, et agir en lenant compte
de la nature et de 1'urgence de chaque cas, y compns les transferts si nécessaines ;

= Virifier que les courriers sortants sonl présenidés suivant les styles et normes de 'UNFPA, <'assurer
que le langage wili=é est appropré et que toutes les fautes de grammaire et de conjugaison sont
corrigées avanl d'étre présentés pour signature ou visa ;

= Préparer les demandes des vovages officiels : Faire les réservations d'avion et d'hitel, préparer les
dossicrs de vovage cf tranter d'avires questions connexes, sur demande;

= Assurer le suivi évaluation du programme et des activités du bureaun.

* Aassurer la gestion efficace du réseau local et Internet;

= Agsurer la gestion quotidienne des serveurs et administrer le rontage des donndes de la hibre optigue;

= Assurer la mise i jour des logiciels sur les postes de travail antonomes, le maintien du résean pour
un pariaze efficace des ressources el des connaissances;

= Veiller au bon fonctionnement du svstéme informatigue

» Assurer la mise 4 jour des logiciels sur les postes de travail autonomes, le maintien du résean pour

un pariage efficace des ressources et des connaissances;

Le profil requis est le suivant

= Etre Titulaire d"un Dipléme de Technicien Supériear en informatique avec une bonne expérience
en Administration

* 3 45 ans d'expénience professionnelle dans la gestion informatigue et administrative

s Matmise do |"|':_|:'!|,|':_|i~.. oral et écrit et une bonne connaissance de |'-‘5-.I'|J_;|._|itc

« Avoir une capacité parfaite & travailler en éguipe et i communiguer

= Capacité i travailler sous pression, programmer le travail en fonction du temps et respecter les délais

Pour postuler : Retirer les termes de référence détaillés au bureau de I"'UNFPA, Libreville (Luandi
au Jeuch de SHOOD & 16H30 ¢t vendredt de SHiME & T4H Le dossier de candidature comprend une
demande manuscrile adressée au représentant de I'UNFPA, une lettre de motivation, un CV datant
de moins d un mois, un formulaire P1 dument rempli & retirer en méme que les références détaillées,
une copie de la carte nationale d'identité, trois personnes de référence avec coordonnées de contact.
Le tout doit parvenir & UNFPA, & 1"adresse mail suivante : schummer@®unipa.org. Contact du bureau
- (07 99 90 54 sis an Pont de Gué Gué, Immeuble A, Libreville an plus tard le 25 mai 2016,




