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AVIS DE DÉCÈS
M. et Mme ELLA ABESSOLO Adrien et
leurs enfants, les familles KANGNIS-
SOUKPE, les familles GABIAM et l’en-
treprise Groupe EBACORE et son per-
sonnel,  ont la profonde douleur
d’annoncer le décès de leur beau-père,
père et grand-père, papa KANGNIS-
SOUKPE KANGNI Valentin dit
“BOKON EKPEA”, survenu le 10 Mai
2016 à Anfoin (TOGO) dans sa 85è
année. 

Le programme des obsèques fera l’objet d’un communiqué ulté-
rieur. 17533

Madame Flavienne Carole MEPORE-
WA ATTIPOE et son époux Bernard
EUSTACHE, ont la douleur d’annoncer
à leurs parents, amis et connaissances le
rappel à Dieu de leur mère et belle-
mère DEEMIN née MEPOREWA Jean-
ne Marie Hortense survenu à Aix-En-
Provence (France) le mardi 17 mai 2016
dans sa 86ème année.
Le programme des obsèques fera l’ob-
jet d’un communiqué ultérieur. 17636

Les clans Massôto et Mombodi, Les
familles de Feu MANICKA Jean-Oli-
vier, Veuve KUKUBOR, née DINGUI-
LA Valentine, MOFOUMA MODOU-
MET Michel, ont la profonde douleur
d’annoncer le décès survenu à Libre-
ville ce vendredi 20 mai 2016, de leur
fils, Le Général de Police MOSSAVOU
MANICKA Flavien des suites d’une
maladie. En attendant le programme
des obsèques qui fera l’objet d’un com-

muniqué ultérieur, nous demeurons en union de prières.17671

Les enfants BIKORO Didier, Leathicia,
Danielle, Graciella et autres, ont le regret
de vous annoncer le décès brutal de leur
père BIKORO Didier survenu le 20 mai
2016 à Lbv.
Le programme des obsèques sera com-
muniqué ultérieurement. 17677

Madame BIKORO Honorine et enfants
ont le regret de vous annoncer le décès
brutal de leur époux et père Mr BIKO-
RO Didier survenu le 20 mai 2016 à
Lbv.
Le programme des obsèques fera l’ob-
jet d’un communiqué ultérieur. 17679

Mr Kpalete Jonas , ses enfants, la famil-
le Atikpa, Amegnito, Gbekou, Mr Hou-
degbe Hilarion ont le regret de vous
annoncer le décès de Mme KPALETE
LAWE dit Venavinon , survenu le
dimanche 15/05/16 à Lomé au Togo.
Programme des obsèques:
-Mardi 24/05/16: veillée à son domici-
le sis à Lalala Dakar.
-Vendredi 27/05/16: sortie du corps à
Lomé au Togo.

-Samedi 28/05/16: enterrement. 17683

Les clans:
Ebeghe-meyene, Ebivoul, Ebifil, Essokè,
Mveme et Yekeng ont le profond regret
d’annoncer le décès de leur fille et peti-
te-fille ANGONE Corine Joëlle épouse
MONDJO survenu à Port-Gentil le
15/05/2016 .
Le programme des obsèques fera l’ob-
jet d’un communiqué ultérieur. 17686

THE NATURE CONSERVANCY 

RECRUTEMENT

Postes : Coordonnateur de Conservation
Mission : Le Coordonnateur de Conservation, appuie le travail
de conservation à l’échelle de paysage, avec un accent sur la pro-
tection des écosystèmes d’eau douce et de zones humides et la
gestion à l’échelle de bassin. 

Profil : BA/BS (Bac+4) et 5 ans d’expérience dans la gestion des
ressources naturelles et la conservation. Une bonne maîtrise de
l’anglais est indispensable.
Poste : Analyste d’Information Spatiale
Mission : L’Analyste d’Information Spatiale, soutient l’analyse
spatiale à l’échelle de paysage et de bassin, avec un accent par-
ticulier sur les écosystèmes d’eau douce et de zones humides.
Profil : Master ou BS (Bac+4) avec certification dans le domai-
ne d’analyse spatiale, systèmes d’information géographique ou
similaires, et 5 ans d’expérience professionnelle.
Une bonne maîtrise de l’anglais est indispensable.
Les candidats intéressés peuvent déposer leur dossier à l’adres-
se suivante :

The Nature Conservancy Gabon
Haut de Gué-Gué, Parcelle N°114 – BP 13 553 Libreville Gabon
Du lundi au vendredi, de 9 heures à 17 heures
Email : ericka.moussavou@tnc.org
Les dossiers doivent être déposés à l’adresse indiquée au plus
tard le vendredi 03 juin 2016 à 12 heures. 17633

Dans le cadre du développement de ses activités au Gabon,
une Institution Financière Panafricaine spécialisée dans l’épargne
et le crédit, recherche pour des besoins de sa filiale, des candi-
dats correspondants aux profiles suivants: 
• Directeur Administratif et Financier 
Bac+ 4/5 Expérience minimum 5 à 6 ans, postes à hautes res-
ponsabilités dans une institution financière 
• Responsable Produit & Marketing junior/chargé de la com-
munication : 
Bac+3/ Expérience minimum 2 ans dans les relations publiques,
medias ou tout autre domaine assimilé. 
• Responsable Audit & contrôle interne:
Bac+ 4/5 finance comptabilité gestion/ au moins 4 ans d’expé-
rience dans une institution financière. 
• Assistant logistique: 
Bac+ 2/3 Expérience 2 à 3 ans dans une fonction similaire Per-
mis de conduire B. 
• Chargés d’affaires:
Bac+ 2/3 Expérience 2 à 3 ans souhaitée. 
• Responsable Juridique et Contentieux:
Bac+ 4/5 plus de 4 ans d’expérience.’ 
• Credit Admin/Monitoring : 
Bac+ 2/3 avec 2 à 3 ans d’expérience dans une fonction similaire. 
Dépôt de toute candidature en suivant le lien:
is.gd/institutiongabon 17632

INSTITUTION INTERNATIONALE BERTHE ET
JEAN

Journées contre la drépanocytose du 24 au 26 mai 2016. Confé-
rence sur le thème « la drépanocytose, un combat à gagner! » ce
mardi 24 mai à 14 h à la Chambre de commerce. 17668

SEEG
AMELIORATION DU RESEAU ELECTRIQUE 

Afin de mieux servir sa clientèle, la SEEG procédera à des tra-
vaux d’entretien et de renforcement de son réseau de distri-
bution d’électricité. A cet effet, l’alimentation sera interrom-
pue dans les quartiers suivants selon le planning ci-après : 

LUNDI 23 MAI 2016

- De 08h30 à 15h30 : Bel-Air1.

MARDI 24 MAI 2016

- De 08h30 à 15h30 : Belle-vue, Kinguélé, Apostrophe (Entre
le marché ASSELE et Ecole publique). Voie express (Gabon
store). Cité Awendjé 1 (Vers Gaboprix). Nzeng Ayong (Car-
rière, Rue reliant le Lycée Jean Hilaire OBAME à l’hôtel de la
Can, face au collège Mbélé), Sibang 3, Derrière l’hôtel de la
Can, après les Juleviers, Ecole des sourds-muets).

- De 09h00 à 14h00 : Owendo village, Cité SNBG, Port à bois,
Cité OPRAG.

Centre d’Appels SEEG : 01 76 73 73 17659

LA SEEG RECRUTE
01 Chef de Division Approvisionnement et Gestion des stocks
(H/F)
Rattaché(e) au Directeur des Achats et Stocks, vous aurez pour
principales missions :
- Susciter l’adhésion des clients internes quant à la prévision de
leurs besoins à moyen terme
- Définir une stratégie économique de stockage en prenant en
compte les aléas et les délais fournisseurs
- Définir les process à mettre en œuvre pour garantir la qualité
de service aux clients
- Maitriser son Budget Supply Chain
- Etc…
Expériences et Qualités requises pour cette fonction : 
• Niveau Bac+4/5 Supply Chain et/ou Logistique et 5 ans d’ex-
périence minimum
• Forte expertise de tous les concepts et processus de la Supply
Chain  (prévisions, planification de production, gestion des
stocks, gestion des flux, transport & transit, systèmes d’infor-
mation Supply)
• Maîtrise du Pack Office

01 Chef de Service Approvisionnement et Gestion des stocks
(H/F)
Rattaché(e) au Chef de Division Approvisionnements et Gestion
des Stocks, vous aurez pour principales missions :
- Organiser et animer le processus de sélection des matériels à
stocker et de prévisions avec les clients internes
- Mettre en œuvre une démarche de sécurisation des stocks par
portage en amont fournisseurs
- Evaluer les stocks mini par article et par magasin, selon la sai-
son
- Etc….
Expériences et Qualités requises pour cette fonction :
Niveau Bac+4/5 Supply Chain et/ou Logistique et 3 ans d’ex-
périence minimum
Expertise de la gestion des stocks (différentes fonctions de

stocks, évaluation des aléas et calcul des stocks sécurité, stocks
de transit et stocks mini)
Expertise financière du portage de stock
Expertise de la prévision est un plus
Maîtrise du Pack Office

03 Acheteurs
Rattaché(e) au Chef de Division Achats au sein de la Direction
Achats et Stocks, vous aurez pour principales missions :
- Collecter les besoins des clients internes
- Assurer la gestion et le traitement des appels d’offres
- Négocier et rédiger les contrats, les accords de prix
- Négocier les prix, les garanties, les modes de règlement et les
délais de livraison, le mode de transport et le lieu de livraison
- Etc….
Expériences et Qualités requises pour cette fonction :
• De formation supérieure Master 2 ou équivalent spécialisé en
Technique d’Achats ou Ingénieur dans le domaine de l’eau ou
de l’électricité, avec une expérience minimum de 3 ans dans la
fonction Achats 
• Des connaissances en comptabilité, en finance, en microéco-
nomie, en commerce, en gestion et en droit des affaires seront
appréciées
• Etre un bon négociateur
• Maîtriser le Pack Office

01 Cadre Gestion Véhicules (H/F)
Rattaché(e) au Chef de Division de la Gestion flotte Véhicules

au sein du département Ressources, vous aurez pour principales
missions :
- Définir une politique de gestion de la flotte cohérente et effi-
cace
- Optimiser la gestion et les coûts du parc par l’utilisation de logi-
ciels dédiés
- Adapter la maintenance à l’état des lieux et à l’usage des véhi-
cules de la flotte 
- Mettre en place une maintenance préventive du parc
- Etc….
Expériences et Qualités requises pour cette fonction : 
• De très bonne expertise en mécanique automobile, avec une
formation complémentaire en gestion administrative de parc 
• Une expérience minimum de dix années en situation de res-
ponsabilité dans le domaine de la gestion d’un parc conséquent
• Connaissance des logiciels de gestion de parc automobile
• Avoir des notions en gestion comptable
Ces postes en contrat à durée indéterminée sont à pourvoir dans
l’immédiat. 
Rémunération : Selon profil. 17655

LYCEE MICHEL MONTAIGNE : inscriptions rentrée
2016

1- Samedi 28 mai 2016 
Examens d’entrée en 5ème, 4ème, 3ème, 2de, 1ère (Série scien-
tifique, Série économique et sociale, Série sciences et technolo-
gie du management et de la gestion) 
2- Samedi 04 juin 2016 
Examens d’entrée en 6ème 
Renseignements et inscription pour les examens au Secrétariat
du Lycée (01 44 11 17 / 06 08 20 30 ) 17650

Annonces légales et petites annonces
Avis et communiqués


