Jeudi 2 Juin 2016

16 Avis et Communiqués

ANNONCES LEGALES

Ecobank Transnational Incorporated Assemblée
Générale Mixte
Avis de Convocation

Les actionnaires de la Société Ecobank Transnational Incorpo-
rated sont convoqués a la vingt-huitieme Assemblée Générale
Ordinaire suivie d’une Assemblée Générale Extraordinaire le
vendredi 17 juin 2016 a 10 heures 30 a la Salle de Conférence
du Centre Panafricain Ecobank, 2365, Boulevard du Mono,
Lomé, Togo, a I'effet de délibérer sur I'ordre du jour suivant:

I. ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

1. Approbation des comptes

2. Affectation du résultat

3. Renouvellement du mandat d’un Administrateur

4. Ratification de la cooptation d’Administrateurs

5. Nomination d’Administrateurs

6. Renouvellement du mandat des Commissaires aux Comptes

I1. ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
1. Fusion des actions

2. Emission de droits préférentiels de souscription
3. Modification des Statuts

Tout actionnaire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posse-
de, peut assister personnellement a cette Assemblée ou s’y faire
représenter.

La documentation relative a I’Assemblée Générale est disponible
pour consultation au Siége de la Société, 2365, Boulevard du
Mono, B.P. 3261, Lomé, Togo, Fax (228) 22 21 51 19, dans les
filiales Ecobank et sur le site Internet de la Société (www.eco-
bank.com) & partir de la date de cette convocation.

Lomé, le 20 mai 2016
Pour le Conseil d’Administration P.O.,
Samuel K. Ayim

Le Secrétaire Général 18282

MATERIEL INDUSTRIEL ET AUTOMOBILE
GABONAIS

“M.ILA.G.”

Société Anonyme Conseil d’Administration
au capital de 60 000 000 de F CFA
Siége social: LIBREVILLE B.P. 186
R.C.C.M.: LIBREVILLE 2002 B 02033
N. ILF.:790 129 K

Mesdames, Messieurs les actionnaires sont convoqués en Assem-
blée Générale Ordinaire le 20 juin 2016 a dix heures, au siege
social a Libreville, a I'effet de délibérer sur I’ordre du jour sui-
vant:

1) Présentation du rapport du Conseil d’Administration sur la
marche de la société pendant les exercices 2013 et 2014, des
rapports du Commissaire sur les comptes de ces exercices et sur
les conventions visées a I'article 438 de I’Acte Uniforme OHADA
des sociétés commerciales ;

2) Approbation desdits comptes et conventions;

3) Quitus aux Administrateurs et au Commissaire aux comptes

4) Affectation des résultats ;

5) Renouvellement des mandats des Administrateurs ;

6) Fixation des indemnités de fonction pour I’exercice 2014 ;
7) Mise en harmonie OHADA des statuts et pouvoirs au Direc-
teur Général ;

8) Pouvoirs pour formalités.

Tout actionnaire ou représentant Iégal d’actionnaire sera admis
a I’Assemblée et pourra s’ y faire représenter par un autre
actionnaire. Les pouvoirs des actionnaires en vue de la repré-
sentation a I’Assemblée devront étre déposés ou transmis au
siége social avant la tenue de I’Assemblée.

Les documents prescrits par I'article 525 de I’Acte Uniforme
seront tenus a la disposition des actionnaires au siége social quin-
ze jours avant I’Assemblée.

La possibilité d’assister a une Assemblée Générale est subor-
donnée, conformément aux statuts de la société, a I'inscription
des actions nominatives de I'actionnaire sur le registre de la socié-
té, cing jours au moins avant la date de la réunion.

Le Conseil d’Administration 18298

PETITES ANNONCES

IMMOB|L|ER Batterie IV

BICP vend: Villa 3Ch.
GSZ(NKOK) et villa et terrain
18305 — BICP Loue :
-Appts grand standing, Bord

en T.F & Angondjé.

Contact: 05317000 /7 0173 188
de mer Louis et Batterie IV et
centre ville. (Studio a 3 Ch.)

-01731755
-Bureaux 200m2, Bord de mer

EMPLOI DEMANDE

18285 — J.F Togolaise cherche
emploi nounou-ménageére
logée-nourrie. 06 43 87 21

18112 — Cuisinier patissier
cher empl chez part, hétel-
resto.Té1:04448293/06606456

18235 — H. expatrié cherche
emploi en qualité de directeur
d’hotel. Tél.: 078126 40 / 06 14
7242

18237 — Tog chrétienne cher
empl nounou-ménageére
logée&nourrie. Tél: 07 74 25
60

18242 — J.F Ghanéenne
cherche emploi ménageére ou
nounou logée-nourrie. Tél. :
02 834209

18246 — Gabonaise cher empl
nounou-ménagere logée. Tél:
05140114

18264 — J.D cher empl ména-
gére ou nounou-logée nour-
rit. Tel:02 70 25 04

18267 — J.D gabonaise cherche
emploi ménageére. Tel:02 70 25
04

18272 — J.D togolaise cherche
emploi nounou logée. Tel:06
530783

18280 — Cuisinier en regle
cherche emploi. Tel : 07 59 17
19

VEHICULES

18182 — Vends Bus Hiace
occasion. Tél. : 07 36 59 04

DIVERS

17047 — Téle bac promotion.
Tél.: 04-54-60-39

18240 — Prix spéciaux Toyota
Gabon sur pieces mécaniques
et carrosseries pour les véhi-
cules suivants» J102
LN166/714/7106
HJ/LN145/V116 .. Liste des
piéces et prix sur commande
au 07 15 33 14.

SERVICES

18261 — PGS, vous offre des
dames nounous, repassage,
ménagere ou en urgence ou
en abonnement par heure.
Tél:05.66.30.40

AVIS

Golf Club de Libreville

Samedi 18 juin 2016 au GOLF CLUB DE LIBREVILLE ASSEM-
BLEE GENERALE ELECTIVE.

L’ordre du jour et les pouvoirs sont a votre disposition au Secré-
tariat du Club»

Nous vous en remercions par avance et dans cette attente, nous
vous prions d’agréer, Messieurs, I’expression de nos salutations
distinguées.

Le GOLF CLUB de LIBREVILLE. 18202

SEEG

Amélioration du réseau électrique de Libreville

Afin de mieux servir sa clientele, la SEEG procédera a des tra-
vaux renforcement de son réseau de distribution d’électrici-
té. A cet effet, I’'alimentation sera momentanément inter-
rompue dans les quartiers suivants selon le planning ci-apres :

JEUDI 2 JUIN 2016

De 09h00 a 11h00 : Route Bambouchine,

De 12h00 a 13h00 : Sibang 3, derriére I’h6tel de la Can, aprés
les Juleviers.

De 14h00 a 15h00 : Route du Cap (Premier campement).
VENDREDI 3 JUIN 2016

De 09h00 a 11h00 : Ozangué, Cité Ministére de I’Habitat.
De 13h00 & 14h00 : Nzeng Ayong (Derriéere la Mairie).

Centre d’Appels SEEG : 01 76 73 73. 18046

Direction Nationale des Assurances

La Direction Nationale des Assurances informe que la Compa-
gnie Commune de Réassurance (CICA-RE) des Etats Membres
de la Conférence Interafricaine des Marchés d’Assurances
(CIMA) lance un appel de candidature pour le recrutement
d’un Gestionnaire Sinistre pour son siege a Lomé (TOGO).
Profil : Etre titulaire d’un BTS en assurance ou dipldme équi-
valent.

Pieces a fournir:

= Une demande de recrutement pour I’emploi a pourvoir;

= Un curriculum vitae;

« Un extrait d’acte de naissance ou de jugement supplétif en
tenant lieu et datant de moins de trois (03) mois, ainsi que le cas
échéant I'acte de mariage, le(s) bulletin(s) de naissance de ou des
enfantes) mineures) a charge et/ou un certificat de vie collectif;
= Une copie certifiée conforme des titres, dipldmes et attestation
de qualification;

= Un certificat médical attestant que le candidat remplit les
conditions d’aptitude physique exigées et délivré par les Auto-
rités Médicales agréées par I'Etat d’origine;

= Un extrait de casier judicaire datant de moins de trois mois.
Pour plus d’information, se rapprocher de la Direction Nationale
des Assurances sis a I'immeuble Alu-Suisse

Date limite de dépot de dossier le 10 juin 2016. 18275

ITunion

Réservez votre voyage dés maintenant et payez a votre conve-
nance. Agence de voyage 2A3DTours. Tél: 06 18 30 36/07 36 42
42 18300

AFRITAC Central’s

Job Recruitment Advertisement
Project Officer (Economist f/m)

The Regional Technical Assistance Office of the International
Monetary Fund (AFRIT AC Central) based in Libreville, Gabon,
recruits a locally employed Project Officer (Economist f/m).

Description of Tasks:

Under the supervision of the Office Director/Coordinator, the
Project Officer’s duties and responsibilities will include, but not
be limited to, any of the following:

- Plan and coordinate logistical arrangements for periodic mee-
tings of the Steering Committee responsible for providing stra-
tegic oversight and monitoring of activities ;

- Actively participate in the preparation of documents submit-
ted to the Steering Committee (e.g. work program, progress
reports, summary tables, etc.);

- Monitor implementation of the AFRITAC Central’ s Results-
Based Management framework and execution of work plan;

- Ensure regular dissemination of relevant information to mem-
ber countries and other stakeholders; Maintain a repository of
reports;

- Prepare the annual report articulating AFRITAC Central’s
activities and outputs;

- Prepare a periodic newsletter and ensure timely maintenance
and updating of the Office website; Perform any other critical
duties as required by the Center Director/Coordinator.

Selection Criteria:
Candidates should possess:

- Superior university education level, preferably a Master’s
degree, in international economics, development economics,
finance, statistics development, and business or public admi-
nistration;

- Minimum ofthree years of project management experience in
the public sector, and/or of working experience in a regio-
nal/international organization;

- Excellent oral and written communication skills in English
and French;

- Proven capacities to produce technical briefs/reports for Senior
Management relying on high-level and complex technical mate-
rials/inputs from various economic and social sectors;

- Excellent command of Microsoft Word, Excel, PowerPoint,
and Adobe, including knowledge of data management softwa-
re (e.g. Microsoft Access);

- Demonstrated experience/knowledge in producing large docu-
ments.

Please send PDF copies of CV'’s, diplomas, reference letters, and
coyer letter (in English) to the following address before June
11,2016: AFRITAC Central- IMF BP 12916, Libreville, Gabon.

Only preselected candidates will be contacted. 18245

RECHERCHE RESPONSABLE ADMINISTRATIF
ET FINANCIER

Société spécialisée dans la Logistique, cherche un (e) Responsable
Administratif et Financier (RAF).

Sous l'autorité du Directeur Général, le (la) supervisera une
équipe de Six (6) personnes.

Activités Principales:

1. Mise en place, Supervision, planification de tout notre syste-
me de gestion;

2. Supervision de I’ensemble la comptabilité générale et Tiers;
3. Gestion de la Trésorerig;

4. Etablissement des Déclarations Fiscales et Sociales (men-
suelles, trimestrielles et annuelles) ;

5. Controles des éléments liés a la PAIE;

6. Etc ..

Compétences Techniques:

1. Maitrise des techniques comptables (OHADA, IFRS) et Fiscale;
2. Maitrise des techniques de paies et charges sociales;

3. Maitrise des outils MS Office (Excel, PowerPoint, Outlook,
Access, Etc .. ) ;

4. Maitrise et force de capacité d’adaptation aux différents pro-
giciels de comptabilité.

De Formation: Bac +4/5 en Gestion - Finances - Comptabilité.

Expérience: Comprise entre 5 et 10 acquise a un poste similai-
re ou un poste collaborateur en Icabinet d’expertise comptable.

Autres atouts: Rigoureux et doté(e) d’un bon sens de la négo-
ciation et d’un excellent relationnel

Transmettre CV+ Lettre de motivation a:
recrutementraf2016@gmail.com , au plus tard le 20 juin 2016 a
16H30 18256



