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Lancé en septembre 2011 à
Kango, sur le site d’Awala,
Olam Palm Gabon a enregis-
tré ses premiers succès avec
la première récolte dans la
plantation de Mouila. Une
réussite de ce partenariat pu-
blic-privé entre l’Etat (40 %) et
le groupe singapourien (60%),
et qui consacre l’ancrage de
l’Exécutif vers la diversification
de l’économie gabonaise,
avec la transformation locale
de nos ressources naturelles.

OLAM Palm Gabon vient deconcrétiser son méga-projetagro-industriel, en franchis-sant une étape majeure, avecla première récolte dans laplantation de Mouila, la plusgrande palmeraie d’Afrique.Six ans après la signature d’unaccord avec le gouvernementpour développer 50 000 ha
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de palmiers à huile, dans lecadre d’Olam Palm Gabon(partenariat public-privé), cesont déjà près de 36 700 haqui ont été plantés sur lesdeux sites d’Awala (6 502 ha)et Mouila (30 111 ha), avecune usine de transformationdéjà en activité et 2 autres encours de construction.A Mouila, les premières pépi-nières ont vu le jour en 2012.Grâce à la performance et à

l’engagement exceptionnelsde 5 182 collaborateurs (à lami-juin), Olam Palm Gabon apu planter 30 111 hectaressur une superficie « arable »totale de 48 305 hectares, ré-partie sur 3 lots (Mboukou,Mandji et Moutassou).La localité de Mboukou ren-ferme désormais la plusgrande pépinière de palmiersà huile d’Afrique, soit 5,4 mil-lions de graines en sacs. 30

002 hectares ont été exploités.La construction de la pre-mière usine a été lancée le 7juillet 2015. Elle devrait per-mettre de produire 45t/hd’huile de palme par heuredans une première phase,puis 90t/h à plein régime estactuellement en cours deconstruction.Un réservoir d’une capacité de8 000 tonnes métriques estaussi prévu. 134 collabora-

teurs travaillent d’arrache-pied sur le chantier, et la li-vraison est prévue pour findécembre 2016.La construction de la secondeusine sera lancée au courantde l’année 2016. Elles pour-ront produire 160 tonnes parheure en 2020. Ce projet agricole a permis lacréation de 6000 emploisdont 5179 dans la seule villede Mouila, bien plus que dans

le secteur pétrolier. « Nous sommes en train de
passer d’une économie de
rente à une économie de pro-
duction. La transformation est
importante en matière d’offre
d’emploi pour nos concitoyens,
et nous allons poursuivre la di-
versification de notre écono-
mie. Ensuite, c’est par des
projets comme celui-ci que
nous allons vraiment apporter
l’égalité des chances », a dé-claré le chef de l’Etat AliBongo Ondimba.Mouila est, à ce jour, le plusgrand site d’exploitation dugroupe Olam dans le pays. Lespremiers régimes de fruitssont apparus, quant à eux, de-puis le mois de janvier 2016.A plein régime, ils seront trai-tés dans l’une des 2 usines detransformation prévues.Le groupe Olam a mobilisé287 milliards de francs pource méga-projet industriel de50 000 hectares (phase 1) deplantations certifiées RSPO. 

Les premières récoltes ont déjà été effectuées à
Olam Palm Mouila.
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La plus grande palmeraie d'Afrique désormais en
activité.
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Au-delà des différentes opéra-
tions, c’est tout un écosystèmequi s’est construit autour desplantations d'Olam, avec devéritables bases-vie et des es-paces de divertissement pourles centaines de collaborateurs

de l'entreprise. En effet, depuis 2014, à Mouila,près de 159 personnes (em-ployés, conjoints et enfants) vi-vent désormais sur le site dansles nouvelles habitations
Un cadre ''enchanteur ''

La vie dans les plantations/ Olam 
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DEPUIS plusieurs années,Olam met un accent particu-lier sur le volet social. En effet,aujourd’hui, sur les zones deKango et Mouila, 0750 lam-padaires à énergie solaire et30 pompes à eau ont été ins-tallés. Environ  3 000 kits sco-laires ont été distribués, 7écoles réfectionnées, 3 ter-rains de football réhabilités, 1stade construit, 2 maisonsconstruites et équipées pourla transformation du manioc,

24 pompes à eau  sont encours d’installation tandis que6 ont déjà été installées. Olam prévoit également laconstruction de 3000 loge-ments sociaux, plus de 30 dis-pensaires et six écoles.Depuis janvier 2013, Olam a

mis en place un programmed’accompagnement du déve-loppement de l’agriculture vi-vrière autour de Kango, et latransformation du manioccomme activité génératricede revenus autour de Mouila.Des locaux équipés pour latransformation de maniocont été construits.La société accompagne aussiles villageois dans le dévelop-pement de leurs propresplantations. En retour, leursproductions sont vendues di-rectement à Olam, pour êtretransformées dans les  usinesde l'entreprise. Cette dé-marche a commencé dans lazone d’Awala en 2013.

Olam plus près des populations
Responsabilité sociale de l'entreprise 
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OLAM Palm Gabon s'est en-gagé, depuis plusieurs an-nées, à gérer la croissance enprivilégiant le développe-ment durable et en maximi-sant la sécurité dans sesexploitations. Pour ce faire, l'entreprise aengagé une équipe QHSE,composée de médecins d’en-treprises, infirmiers, respon-sable QHSE site et assistantHSE, spécialistes en qualité,hygiène, santé et environne-ment, gestion des risques in-dustriels etenvironnementaux. L’en-semble des employés sontformés aux techniques detravail, mais également à la

qualité, à l’hygiène età  la sé-curité au quotidien. Les employés ont accès à uncentre de soins dans chaquesite. Une grande attention estportée à la sensibilisationaux risques liés à l’abus d’al-cool, au Sida et autres mala-dies infectieuses. Concernant le volet forma-tion, le 1er juin 2016 a mar-qué le début du « Programme
management talent», uneformation pluridisciplinairequi, à son issue, permet d’in-tégrer OPG en qualité d’as-sistants managers enplantations. Ce programmeest une première en Afrique.Sur 12 mois, les candidatssuivront une formation plu-ridisciplinaire dans les pdo-maines suivants :communication, manage-ment, gestion, ressources hu-

maines, informatique, comp-tabilité. Ce programme vise à déve-lopper les aptitudes tech-niques, les compétences enleadership et en observationainsi qu’en gestion du capitalhumain. Les candidats reçoi-vent des cours théoriques etpratiques. Au final, ils pour-ront mettre en pratique leursconnaissances acquises encours lorsqu’ils seront affec-tés dans les différentes plan-tations d’hévéas et depalmiers à l’huile. Plusieurs autres pro-grammes existent dans lecadre du National talent ma-nagement programme (do-cumentation disponible)pour participer à la nationa-lisation des postes des expa-triés et au transfert decompétences.

Le développement durable comme priorité
Sécurité, santé et formation 
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construites, meublées et li-vrées.Pour rendre encore plusagréable la vie des employésdans les plantations, la sociétéy a, par ailleurs, établi des dis-pensaires, des aires de jeux, desterrains de sport et des espacesde cafétéria-restauration. 

Depuis la rentrée 2015-2016,les employés d’Olam ont éga-lement la possibilité de scolari-ser leurs enfants dans la villede Mouila. Les 50 enfants vi-vant sur le site y sont scolariséset transportés par bus. Aterme, ce seront près de 500personnes qui seront logés sur

ce site. A Awala, 154 personnes viventdésormais dans des habita-tions construites dans la plan-tation. Parmi elles, 19 famillesavec un total de 60 enfants,scolarisés pour la plupart àKango.

Une vue des maisons
des enseignants

construites par Olam à
Okok.
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