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INDICES BOURSIERS 
en date du 

CAC 40 24/06/2016          4 077,55
DOW JONES 24/06/2016        18 011,07

EUR/DEV DEV/COT DEV/CFA DEV CFA
xxxxx xxxxx xxxxxx 1 EUR 655,957

1,1066                 1USD = 592,768 1 USD 629,040                                                        
1,4392                 1CAD = 455,779 1 CAD               479,752       

113,2300                 1JPY  = 5,793 100 JPY 602,416
0,8075                 1GBP = 812,331 1 GBP 847,001
1,0808                 1CHF = 606,918 100 CHF 63 542,56
16,7318                 1ZAR = 39,204 100 ZAR 4 076,76
10,8607                 1MAD =                           60,397 MAD                    62,81
7,3301                 1CNY = 89,488 1CNY 92,17
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FIXING VENTE BILLETS (sans frais)

BRENT (IPE) US Dollars/Baril
24 Juin 2016: 48,47

COURS INDICATIFS DES DEVISES
EN DATE DU 24/06/2016

EN février 2015, ShellGabon et l’Office nationalde l’emploi (ONE) ontsigné une convention de 3ans afin d’améliorer l’em-ployabilité des jeunes Ga-bonais par des stages depré-insertion ou d’inser-tion professionnelle au

sein de la compagnie pé-trolière. Dans ce cadre, celle-ci adéjà accueilli  67 sta-giaires pour leur faire bé-néficier d’une expérienceprofessionnelle, à traversle développement deleurs compétences et lerenforcement de leurs ca-pacités à affronter le mar-ché du travail au terme deleur stage. Pour Shell Gabon, cetteconvention est un instru-

ment supplémentaire vi-sant à soutenir le proces-sus d’insertion des jeunesdiplômés gabonais dansle monde du travail, enplus des stages vacanceset de fin d’études déjàproposés par la compa-gnie. La problématique de laformation et de l’inser-tion des jeunes est, ainsiqu'elle le soutient, unedes préoccupations ma-jeures de la compagnie. 

Déjà 67 bénéficiaires !
Partenariat Shell Gabon /Office national de l’emploi

MZM
Libreville/Gabon

Les responsables de
Shell Gabon et de

l'ONE ont posé avec
les bénéficiaires de la
convention liant désor-
mais les deux entités.
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l’Union. Le 19 février 2015,
Shell Gabon a signé une conven-
tion avec l’Office national de
(ONE) afin d’améliorer l’em-
ployabilité des jeunes par des
stages de pré-insertion ou d’in-
sertion professionnelle. Com-
ment s’est articulé
concrètement ce programme et
à qui s’adressait-il en priorité ?

Mario Ngamba: ce programmes'articule dans le cadre du Fondsd’aide à l’insertion et à la réin-

sertion professionnelle (FIR),pour contribuer à la lutte contrele chômage par la mise en placede stages spécifiques de forma-tion, en vue du perfectionnementou de la reconversion des jeunesdemandeurs d’emploi. Ce pro-gramme s’adresse en priorité auxjeunes diplômés gabonais âgésde 21 à 35 ans, avec peu ou pasd’expérience professionnelle. Cesderniers doivent être inscrits àl’ONE et en quête d’un emploi.
Quel est le but recherché par

Shell Gabon à travers ce pro-
gramme ? -Pour Shell Gabon, l’objectif est

d’aider le FIR dans sa mission, entant qu’entreprise citoyenneconsciente de l’importance querevêt la formation de la jeunessegabonaise. L’accueil des stages adonc pour but de leur faire béné-ficier d’une expérience profes-sionnelle ; leur apporter unvéritable accompagnement dansle cadre de leur période de stage,développer leurs compétences etrenforcer leurs capacités à af-fronter le marché du travail auterme de leur stage.
Combien de jeunes ont bénéficié
de ces stages et réussi à trouver
du travail ?

-Depuis la signature de laconvention, 67 jeunes ont béné-ficié de ce stage dans tous les sec-teurs d’activité (technique etadministratif). 52 sont toujoursen poste actuellement et 15 ontdéjà terminé. Il faut savoir quecette convention a été signée en2015, dans une période deconjoncture au cours de laquellela tendance n’est pas trop au re-crutement. Certains candidatsont été identifiés comme de bonspotentiels. Ainsi, lorsque laconjoncture le permettra, nouspourrons les insérer dans notreprogramme de recrutement.

" Ce programme s’adresse en priorité aux jeunes diplômés 
gabonais de 21 à 35 ans "

Trois questions à… Mario Ngamba, chargé des relations de travail à Shell Gabon

Propos recueillis par F.A
Libreville/Gabon

Mario Ngamba, chargé des
relations de travail de Shell

Gabon.
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Ariel Charlyn Nkoma
Blanchet/Département
Ressources humaines « Le partenariat entre l’Office national de l’em-

ploi (ONE) et Shell Gabon est une initiative en-
courageante. Ce stage me permet de valoriser
mes atouts et de les mettre en pratique dans les
tâches quotidiennes et surtout d’appartenir à
une équipe dynamique, qui œuvre sans cesse à re-
lever des défis;

Témoignages
Propos recueillis par  F.A & MZM
Libreville/Gabon
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Jean-Paul Diramba/
Département Pro-

duction et planifica-
tion des opérations 

« Ma formation au sein du Département
“ Production et Planification des Opéra-
tions ” me donne l’opportunité de met-
tre en relief mes compétences,
approfondir mes qualités, mais égale-
ment capitaliser en expérience et assu-
mer des responsabilités».

Prosper Obiang
Ndong / Départe-
ment Achats et

Contrats « Mon insertion professionnelle me per-
met de me familiariser avec le métier de
“Contract Analyst” et à mieux appréhen-
der les différentes responsabilités de tout
un chacun au sein du Département Achats
et Contrats de Shell Gabon».

Axelle Donia Essis-
sako Ogoula / Dé-

partement
Communication 

« Mon séjour au sein de Shell Gabon re-
présente pour moi un tremplin, qui m’of-
fre une expérience professionnelle, tout
en bénéficiant d’un encadrement qui me
permet de mieux aborder le monde du
travail».


