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Grâce aux nombreuses
réformes « urgentes » et «
nécessaires » engagées
en quatre mois par le
nouvel administrateur-di-
recteur général, Brice La-
cruche Alliangha,
l’horizon de la Compa-
gnie nationale de navi-
gation intérieure et
internationale (CNNII)
s’éclaircit peu à peu.

AU COURS de son séjourà Port-Gentil, la semainedernière, en vue de pren-dre contact avec lesstructures sous tutelle deson département, le mi-nistre des Transports,Ernest Mpouho Epigat,accompagné notammentdu gouverneur, MartinBoguikouma, s’est entre-tenu avec les employésde la Compagnie natio-nale de navigation inté-rieure et internationale(CNNII). Il a ensuite vi-sité, sous la conduite del’administrateur direc-teur général de la CNNII,Brice Lacruche Alliangha,les locaux, les sites d’ex-ploitation et les travauxde réhabilitation de laplate-forme du portmôle.Lors de l’entrevue avecles personnels, Brice La-cruche Alliangha, dres-sant l’état des lieux asouligné, d’entrée, que laCNNII navigue dans labonne direction, une em-bellie qui est le fruit desnombreuses réformesurgentes et nécessairesdepuis 120 jours qu’il apris ses commandes.Au moment d’élaborerson plan stratégique vi-sant à redresser la barrede l’entreprise, Brice La-cruche Alliangha a af-firmé avoir tenu compted’un contexte particuliè-rement difficile, marquépar une flotte nécessitantune remise en état com-plète, un parc logistiquesouffrant d’une impor-tante vétusté, d’une ar-chitecture administrative

Le pavillon national navigue dans la bonne direction
Vie des entreprises/Visite du ministre des Transports à la CNNII

René AKONE DZOPE
Port-Gentil/Gabon

Le ministre Mpouho suivant quelques explications de M. Brice Lacruche Alliangha.
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Albert Nguema Bekale, délé-
gué du personnel, remerciant
le  ministre pour n'avoir pas
privatisé la CNNII.

Photo de droite : Visite guidée
au port môle sous la houlette
de l'administrateur-directeur
général, Brice Lacruche Al-

liangha.

Ph
o
to

 :
 J

ul
ie

 N
g

ui
m

b
i

La plate-forme du port môle en chantier.
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Les années passent sur nos vies,
Les années passent sur nos envies, 
Mais l’amour reste omniprésent,

Et l’amitié chaque jour nous hante.
Joyeux anniversaire, Eugénie, Femme Exceptionnelle.

Anniversaire

inexistante, des relationsavec les différentes par-ties prenantes internes etexternes extrêmementdégradées et une situa-tion financière totalementdétériorée.C’est dans cet environne-ment que la nouvelle di-rection a élaboré etformalisé les prioritésstratégiques à mettre enœuvre dans les plus brefsdélais, pour garantir à lafois la pérennité des trois-cents emplois salariés etcontinuer d’assumer,dans des conditions hono-rables, la mission de ser-vice public assignée à laCompagnie.
NOUVEAU VISAGE• Lemétier essentiel de laCNNII consiste dans letransport en toute sécu-rité, des personnes et desmarchandises sur lesvoies navigables inté-rieures et internationales.Parmi ses missions, a indi-qué l’administrateur di-recteur général, celle dedésenclaver les popula-tions habitant l’intérieurdu pays et n’ayant commeseule alternative que l’op-tion aérienne, est bienonéreuse.Le plan stratégique hori-zon 2020 présenté et ap-prouvé par le conseild’administration, dans lebut de donner un nouveauvisage à la Compagnie,s’articule autour de qua-tre axes, à savoir : excel-lence et exemplarité,efficience, contrôle et qua-

lité et développement hu-main.L’orateur s’est réjoui desavancées observées, dontla mise en place d’une or-ganisation orientée versla qualité de service, lamise en œuvre progres-sive d’un plan d’investis-sement pertinentmatérialisé par l’achatd’un premier navire neuf,la fiabilisation de l’infor-mation financière de l’en-treprise, la création del'Inspection générale pouréradiquer la fraude etpromouvoir l’intégrité, ledémarrage d’une dé-marche qualité devantaboutir à l’obtention de lacertification ISO 9001 aumois d’avril 2017, la re-prise d’une desserte inter-nationale, etc.« Nous demeurons
convaincus que la mise en
œuvre rigoureuse de ce
plan stratégique ainsi que
le soutien des plus hautes
autorités à l’armateur na-
tional que nous sommes,
permettra à la CNNII de
réaliser enfin tout son po-
tentiel et devenir un véri-
table motif de fierté
nationale », a déclaréBrice Lacruche Alliangha,en réitérant la demandede soutien des pouvoirspublics, en vue du paie-ment effectif des subven-tions de l’une des seulesentités délégataires d’unservice public à vocationsociale non rentable, nebénéficiant pas, selon lui,d’un accompagnement del’Etat ne serait-ce que

pour le règlement des sa-laires.
SAGES CONSEILS• Aunom de ses collègues, ledélégué du personnel, Al-bert Nguema Bekale, a re-mercié le ministre desTransports pour avoirempêché la privatisationde la CNNII telle que vou-lue par des « mains invisi-
bles mal intentionnées ».Mais aussi pour la nomi-nation de Brice LacrucheAlliangha, appelé affec-tueusement « Moïse », à latête de la Compagnie. Le-quel, a soutenu l’orateur,a su apporter plusieurschangements positifs pal-pables. Au nombre de cesmutations, la mise enplace du premier collègedes délégués du person-nel depuis la création, en1978, de la CNNII, la nou-velle organisation de l’en-treprise ayant abouti à unrenforcement de la fonc-tion Ressources hu-maines, le recentrage dela stratégie de l’entrepriseautour de l’humain et dela qualité du service, etc.« La CNNII, jugée à tort
par ses détracteurs comme
étant une société de vo-
leurs, de bras cassés, re-
gorge cependant des
agents expérimentés, ta-
lentueux et rompus à la
tâche, qui ne demandent
qu’une chose : avoir les ou-
tils d’exploitation pour
mettre en pratique leur ex-
pertise et redorer ainsi le
blason de l’armateur na-
tional public, leader en

transport maritime et flu-
vial », a-t-il martelé, ensollicitant du membre dugouvernement que leursdroits de l’ancienne CNIsoient liquidés suite à lacréation de la CNNII.En retour, le ministre desTransports a félicité lepersonnel de la CNNIIpour n’avoir pas paralysé

leur outil de travail par unarrêt de travail et l’admi-nistration pour sesbonnes initiatives visant àremettre la structure surde bons rails. Il leur a pro-digué de sages conseilsutiles au bon fonctionne-ment de la Compagnie.


