
La cérémonie de remise
des certificats de spéciali-
sation à la treizième pro-
motion du Centre de
spécialisation profession-
nel de Port-Gentil (CSP)
était présidée par le direc-
teur général dudit centre,
Victor Rogandji, en pré-
sence des opérateurs éco-
nomiques et du maire du
premier arrondissement,
Justine Libimbi.LA treizième promotiondu Centre de spécialisationprofessionnel de Port-Gen-til (CSP) vient de terminersa formation. La cérémo-nie de remise des certifi-cats de spécialisation auxstagiaires, présidée par ledirecteur général duditcentre, Victor Rogandji,s’est récemment dérouléedans l’enceinte de l'éta-blissement. C'était en pré-sence d'illustres invités,parmi lesquels la mairessedu premier arrondisse-ment de la commune dePort-Gentil, Justine Li-bimbi.Les diplômes ainsi remisviennent sanctionner neufmois d'apprentissage pour39 stagiaires, dans les fi-lières suivantes: Mainte-nance mécaniquei n d u s t r i e l l e ;Tuyauterie/Soudure in-dustrielle; Instrumenta-t i o n / R é g u l a t i o nindustrielle; Maintenanceélectricité industrielle. Avant de procéder à la re-mise des parchemins auxlauréats, Victor Rogandji adéclaré: « Le CSP de Port-Gentil a une politique d’ou-verture sur l’entreprise.Des liens étroits ont étéétablis, aboutissant ainsinon seulement à la mise enstage de nos apprenantsdans les différentes entre-prises de la place, maisaussi à un processus deformation étendu à leurs

agents, avec la création ausein du CSP du service deformation aux entreprises». 
POLITIQUE D'OUVER-
TURE• Pour mémoire, leCSP de Port-Gentil, aprèstreize ans d’existence, aformé et placé sur le mar-ché de l’emploi près detrois cent trente (330) cer-tifiés. La treizième promo-tion a eu un taux deréussite de 100%. « A l’évi-
dence, ce résultat est la tra-
duction parfaite d’un effort
collectif. Mieux, il est la ré-
sultante d’un fonctionne-
ment harmonieux et
explique aussi le climat de
collaboration franche et de
confiance instauré au sein
de l’institution et avec nos
partenaires opérateurs
économiques », a com-menté M. Rogandji. S’adressant aux stagiaires,il leur a dit qu’ils vont semettre à l’apprentissagedu monde de l’industrie,une école qui exigera d'euxdes qualités de ponctua-lité, d’efficacité, de respectde la hiérarchie… « En sus
d’un comportement irré-
prochable qui est exigé de
vous, vous êtes les ambas-
sadeurs du CSP, où que
vous soyez », a-t-il conseilléaux stagiaires. A sa suite, le président duconseil d’administration,Etienne Lépoukou, a saisil’opportunité pour encou-rager toute l’équipe d’en-cadrement et de pédagogiedu CSP, pour la perfor-mance réalisée par l'éta-blissement. 
DYNAMIQUE PERMA-
NENTE• Etienne Lépou-kou a témoigné toute sareconnaissance aux pa-rents des stagiaires, pourles efforts matériels du-rant le cycle de formationde leurs enfants. Le PCA a lancé, à l'endroitdes nouveaux diplômés : «
Vous allez recevoir le certi-
ficat de spécialisation, qui
est la juste récompense de
votre travail de l’année
académique qui s’achève.

Bravo pour la réussite col-
lective exceptionnelle. Ex-
ceptionnelle parce qu’elle

se traduit par un taux de
réussite de cent pour cent,
et je voudrais voir en cela,

une dynamique que nous
souhaitons permanente.
Mais il vous reste encore à

parcourir un chemin consi-
dérable, parsemé d’em-
bûches».

La treizième promotion du CSP reçoit ses diplômes
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Photo de famille des formateurs avec les officiels.
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Le PCA du CSP, Etienne Lépoukou remettant 
un parchemin à un stagiaire.
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Le DG du CSP, Victor Rogandji lors de son adresse.
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