
DANS le cadre du pro-gramme gouvernemental"Un jeune = un métier", lasociété Friedlander, enmettant cinq soudeurs ho-mologués sur le marché,vient de concrétiser saconvention signée l’annéedernière avec l’Office na-tional de l’emploi (ONE).La formation de ces ou-vriers a été obtenue grâceaux experts gabonais etcongolais.La cérémonie de remisedes parchemins aux réci-piendaires a eu lieu leweek-end écoulé, dans unrestaurant de la place, enprésence du directeur pro-vincial du travail, NzienguiNziengui et du directeurprovincial de l’ONE, AmourAgamboue.Occasion pour le directeurgénéral de la société Fried-lander, David Hoareau, dese féliciter d’avoir remplisa part de contrat et, sur-tout, d'avoir apporté sapierre à l’édifice, avec lasortie de ces cinq soudeursparmi les trente jeunes re-tenus par son entreprise.M. Hoareau s’est engagé àmatérialiser la politique duprésident de la Républiquesur le projet "Contrat d’ap-prentissage jeunesse" des-tiné à faciliter l’insertiondes jeunes sans qualifica-tion sur le marché du tra-vail. Le parchemin de Friedlan-der, a expliqué son patron,est reconnu internationa-lement puisqu'il peut ser-vir ici ou ailleurs.Toutefois, a-t-il poursuivi,le diplôme n’est pas une finen soi. Il faut se battre pourêtre parmi les meilleurs

afin d'obtenir un emploi.L’essentiel est donc faitmême si le plus dur va de-voir commencer.L'opération de qualifica-tion des jeunes estconduite par l’ONE, par lebiais de son Fonds d’aide àl’insertion et à la réinser-tion professionnelle (FIR)qui, dans le cadre de sesmissions, contribue à lalutte contre le chômage parle financement des forma-tions spécifiques en vue del’amélioration de l’em-ployabilité des personnesinscrites à l’Office.Le directeur de l’ONE enOgooué-Maritime s’est ditheureux que Friedlanderait matérialisé favorable-ment une convention quiconcerne 50 jeunes pourune durée de trois ans. « Jemesure avec vous l’impor-tance de cette formation àun métier complexe auxdébouchés multiples, ycompris l’auto-emploimais en tout cas un métierindispensable dans le sec-teur de l’industrie », a dé-claré M. Agamboué. Etd'ajouter que le métier desoudeur qualifié ou homo-logué est l’un des plus re-cherchés et de plus difficileà satisfaire sur le marchédu travail, du fait de la ra-reté des personnes quali-fiées libres et inscrites àl’ONE. Au nom des délégués dupersonnel de Friedlander,Brice Moussavou Tchi-pandi s’est dit honoré queles cinq jeunes lauréats sesoient donnés corps etâmes pour décrocher unparchemin qui, désormais,doit leur permettre de fairevaloir des compétences etainsi être des acteurs deleur développement pro-fessionnel. S'adressant auxcinq récipiendaires, M.

Moussavou Tchipandi adéclaré : « Nous avons étéheureux de travailler à voscôtés ces quelques mois.
Nous espérons que vosnouvelles compétencesvous aideront à atteindrevos objectifs ».

Au cours de leur formation,les jeunes ont bénéficiéd’une allocation mensuelle,et ont été déclarés à la
CNSS  au titre de la couver-ture des maladies profes-sionnelles et d’accidentsdu travail.
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Cinq soudeurs homologués sur le marché
Retombées positives d'une convention signée entre l'ONE et Friedlander

SYM
Port-Gentil/Gabon

La convention ente l'ONE et Friedlander: cinq sou-
deurs professionnels sur le marché de l'emploi.
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Le délégué du per-
sonnel, Brice Mous-
savou Tchipandi

saluant le geste de
son employeur.
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Le directeur de Friedlander, David Horeau honorant
un lauréat.
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Officiels et lauréats de la 2e promotion.
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