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10 Port-Gentil

Voiries urbaines/Route école Bilingue-Derriére école Balise 2
Les travaux de construction lancés

Photo : Julie Nguimbi

Justine Libimbi (C), mairesse du premier arrondissement, peut se monter satisfaite.

René AKONE DZOPE
Port-Gentil/Galbon

Les travaux de réalisation
de Ila voie sablonneuse,
longue de 1000 métres,
codtera 800 millions de
francs & I’Hétel de ville. Le
chantier, qui a été lancé
par le maire de la com-
mune de Port-Gentil, Ber-
nard Apérano, s’inscrit
dans un vaste programme
de réhabilitation et de
création des voiries ur-
baines.

LE maire de la commune
de Port-Gentil, Bernard
Apérano, entouré du maire
du premier arrondisse-
ment, Justine Libimbi
épouse Mihindou, de plu-
sieurs collaborateurs (dont
deux de ses quatre ad-
joints), a procédé mardi, en
fin de matinée, au lance-
ment des travaux de
construction de la route sa-
blonneuse reliant Derriére
école Bilingue a Balise 2,
longue de 1000 métres sur
10 metres de large. Ce
chantier, un de plus, s’ins-
crit dans un vaste pro-
gramme de réhabilitation
et de construction des voi-
ries urbaines de 1'équipe
municipale actuelle.

La décision d’ouvrir cette
voie, a expliqué le premier
magistrat communal,
émane du dernier conseil
municipal qui ceuvre, sous
la coupe de I'Etat central,
au bien-étre des popula-
tions. Cette route vient
s'ajouter a d’autres en
chantier ou déja livrées. A
I'exemple de celles du car-
refour SEEG, Entrée du
stade/Derriere Codev,
Salsa, Cent manguiers,
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Le maire Apérano sui
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Transfo, etc. « Port-Gentil,
comme d’autres métro-
poles du pays, tient a ceeur
le chef de I’Etat Ali Bongo
Ondimba. Il va lui donner
toute la splendeur qu’elle
mérite », a déclaré Bernard
Apérano, décidé a arrimer
son institution au Pacte so-
cial et au Programme éga-
lité des chances chers au
président de la Répu-
blique.

La nouvelle route, située
dans le premier arrondis-
sement de la cité pétro-
liere, disposera des
ouvrages d’assainisse-
ment, d’'un trottoir et sera
entierement bitumée. Le
tout pour un cofit global de
800 millions de nos francs.
L’entreprise adjudicataire
du marché, Socoba, aurait
déja pergu la premiére
tranche en vue du démar-
rage du chantier.

La satisfaction des popula-
tions riveraines au démar-
rage de cette opération
était fort justifiée. Elles qui
transportaient leurs ba-
gages sur la téte pour ral-
lier leurs  domiciles
pourront, dans trois mois,
délai d’exécution des tra-
vaux, y accéder plus aisé-
ment. « Nous remercions la
municipalité et surtout le
chef de I'Etat qui en fait
beaucoup et qui fera en-
core beaucoup pour notre
province. Cette action va
nous sortir d’'une situation
d’enclavement », a confié
un résident.

Les autorités municipales
ontd’ores et déja demandé
aux populations qui empie-
tent sur le domaine public
de libérer les espaces illici-
tement occupés afin de ne
pas retarder I'évolution de
cette entreprise salutaire.

réalisation de I'ouvrage.
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Le maire de la commune de Port-Gentil, Apérano, lan¢ant les travaux.

APPELS A CANDIDATURES
Importante société de la place recherche, dans le cadre de ses
activités, des candidats pour les postes suivants :

CHARGE D°AFFAIRES

Principales Tiches of Responsabilités @
Coestion stratérique
- Evaluer les Opprtunités i investissement

Analyzer les Mux financiers, entrants @ sorants ef en dé
i les procéclures de ranzment ef de secunsaison
- Analyser la sifuation doonomique e financiéne & wavers
I"wnalyse des budgets
- Assurer lo gestion des projets financiers
- Etablir des prévisions finoncitres de trésorerie
- Prendre en comipte el consalder les donmdes finnncitnes
el fous les elements susceplibdes die modilier la stroctune
namciere & | Enis
- Mialyser entrepeise en Sudiant ses béndfices. ses pers-
|.'II.'I.'|i'I-'\..':‘- de copissance ¢ =a situation financiére
- Formaliser les outils d*anulyvse et de soivi de Ln perfor-
mince des investissemients
- Elaborer des rapports de symihése

Preparer les plans o actions annuels

Développer les outils pour suivee et évaluer les perfor
minnces de 1 activied
- Organiser les dudes lides au suivi-Svaluation des prajets
- Produire bes rapports périodigques d”activité
Gestion de la trésorene
- Amalvser ensemble des donndes de résorenie de | Entneé

Crestvon des relaliond avec les elabhssements bancanes
(provisions bancaires, dépassemenis de décowverts, ele.)
- Biudier les méthodes de gestion de irdsoreric, bes stratégies
de développement. I'environnement économigue et social
de I"Entité
= Concevr bes STt e |_Lq'\.li-:-| = :':l_n‘ll;;_'rk of les re-
parting

Fare capable de dresser e bilan complet [ Sconomgue, gxe
trameanial, staniadne, ecc.) de 'entind
Pré-requis |
- Formation initiale : minimum Bac+4 ou 5 Scole de com-
merce ef de pestion avec une spéginlisation en finonce ou
WYOLT U TaEier en foonomie ||'|;-|'.I'n,,'|1|'-w

Expérence : 5 ans mimimum dans le domaine financier
complétés par une expérience professionnelle dans le do

e Dacaare

- Awodr dexcellentes connpissances en comptabilitg, choix
d investissements, gestion de projels ot analyse financierne
- Movodr um esprt o analyvse e de svnthéses

Mantrser 1 outil imformstmngues

CHEF DE SERVICE FORMATION ET CARRIERE
FPrincipales Tiches ot Responsabilités

- Analvser bes besodns en maticre de formation et de mohi-
e prodessionnelle

- DWéterminer et suivre be budget nécessaire 4 la mise en
auvre de la politigue de management et de développement
des compétences des salandés
Elaborer et meetire en movre les plans de déseloppement
des compérences, ka gestion de 1"emplol e la sodbdbing piro-
fessionnelle
- Communiquer sur le management des emplois et des com-
pétences oves les salarés, kes r:_'|'|r."k-.'-||r:||'.l'\. du ru'-r-:u'm,'l (21
Selectonner des prestatasres de servioe pour i lormation,
le recrutersent, be coaching et arréter dies modalitds d' ier-
Yenon
- Développer des modules de formation et animer des ac-
tions de Formuation
Diévelopper des partenamats avec bes écoles, les universinds
ol des professionnels e rdaliser des actions de promotion
- Préconiser et piloter la mise en place d’un sysiéme d’in-
Fermaitiesn imterne ce La gestion dies ressonrces hrmaines
Suwivre el analyser les vanalons & la masse salanale
- Proposer aux salaniés des orientations en matidre d'dvo-
latiom des carrigres
- Analyser les besoins aciuels et futurs de lentreprize
Falcer b gestion prévisionnelle des emplois ef compélences
Evaluer ka perfommance et be potentiel des salarés

Prié-reguis :

Formatiomn mitale ; manmmuom Bac+HS en gesiion admi-
nistrative, sociologie, psychologie o formation en res
SCHInoes humaimes
- Expérience | 5 ans minimum & un poste similaire ou dans
le domaine des ressources humaines
Profil :

- Aodr de solides connaissances el compdlences en gestion

des ressources umaines

- Maitriser les meéthodes d”analyse des besains en formation
|:|'I'-||1I'|'u.'| i hitsies |||ri|:I|||||:_"\. .||'-|'-r|,‘|.'i:|.l'-h=-

Mantnser les echnagues de condune d enirenen
- Avoir des connaissances en technique 3 audit social

Le dosseer de candidsiore deven Etre rnnlp-:'-u.:' dies dogu-
MENTs SLEvEns ;

une berire de motvation ;
- un cumicalum vilse ;
- les copies légalisdes des diplomes ef des abtestations de
travail

wn pustihcani de la mabonadee Ciabonaese [oertihical de
tionalitd, acte de naissance, pitee d'identind, passepon ) .
- un extrait de casier judicinire datant de moins de trois
s,

Les dossiers de candidamres doivent Ere adressés par e-
mail en précisant le poste au plos tard le 22 juillet 2006, §
I adresse suivants ;

recrsement ity i emeilLeom




