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Tunion

Campagne des jeunes pour la promotion de la paix en Afrique centrale
Annie-Flore Baichlellllys vcmte les mérites de la paix

Styve Claudel ONDO
MINKO
Licrevile/Galoon

LE Réseau panafricain des
jeunes pour la culture de la
paix (Payncop), le Réseau
des organisations de
jeunes africains leaders
des nations du Gabon (Ro-
jalnu-Gabon) et le Conseil
national de la jeunesse du
Gabon (Cnjg) ont procédé,
samedi écoulé, au lance-
ment de la campagne des
jeunes pour la promotion
de la culture de la paix en
Afrique centrale.
L’événement a eu lieu dans
les locaux du Bureau des
Nations unies en Afrique
centrale (Unoca), parte-
naire de ce projet, au
méme titre que I'Organisa-
tion des Nations unies
pour I'éducation, la science
et la culture (Unesco) et le
Systéme des Nations unies
au Gabon.

Une occasion pour les
hauts cadres du systeme
onusien, Vincenzo Fazzino,
Marie-Evelyne Barrys Pe-
trus, et les médias, notam-
ment, d'apprécier
solennellement le titre
"Donnons la Paix", de I'ar-
tiste Annie-Flore Batchiel-
lilys, composé en
collaboration avec la jeu-
nesse africaine, ainsi que
les autres supports mis en
ceuvre dans le cadre de
cette campagne.

Pour les initiateurs du pro-
jet, cette campagne a voca-
tion a mettre
médiatiquement en lu-
miére la notion de culture
de la paix. De sorte a susci-
ter a la fois une prise de
conscience et une réaction
de l'opinion publique en
général, et de la jeunesse
en particulier, au réle que
chacun peut jouer pour
construire et consolider la
paix et la non-violence au

=
o
(3]
w
o
o
&

L'artiste Annie-Flore Batchiellilys, expliquant sa moti-
vation a participer au projet.

quotidien. Toute chose qui
cadre notamment avec la
réalisation de I'Objectif 16
des Objectifs de dévelop-
pement durable (ODD), qui
appelle a "promouvoir
I'avénement de sociétés pa-
cifiques et ouvertes a tous,
aux fins du développement
durable”,

Les dommages causés par
la guerre dans certaines
contrées africaines - a l'ins-
tar du Tchad, cible de
groupes terroristes durant
son séjour dans ce pays, et
de la République centrafri-
caine -, ont notamment
motivé l'artiste a s’'impli-
quer dans ce projet de pro-
motion de la paix. Aussi,
Mme Batchiellilys, a-t-elle,
en rentrant au Gabon, ré-
solument décidé de faire sa
part du travail, pour que
pareille situation ne se
produise pas dans son
pays natal. Le Gabon.
« Cette chanson est le fruit
mir de l'unité. J'ai beau-
coup appris, notamment
que la paix est une histoire
que les Etres se racontent.
Cette histoire que nous al-
lons léguée a nos enfants »,
a confié l'artiste gabonaise
de renommée internatio-
nale.

Le chef du Bureau de
I'UNESCO, Vincenzo Faz-
zino, par ailleurs coordon-
nateur du Programme
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pour la culture de la paix
en Afrique, se dit fier de
voir aboutir un processus,
griace a la responsabilité
dont les jeunes peuvent
faire montre. Et le respon-
sable onusien de rassurer

que cette campagne de
sensibilisation ne s’arré-
tera pas seulement au
Gabon, vu qu'elle est desti-
née a s’étendre en Afrique
centrale, sur tout le conti-
nent et a travers le monde

Vue partielle de l'assistance lors du lancement de
cefte campagne pour la pormotion de la paix.

entier.

Pour Marie-Evelyne Barrys
Petrus, la Coordonnatrice
résidente du Systéme des
Nations unies au Gabon,
cette campagne s’intégre
véritablement dans le role

des Nations unies, qui ac-
compagnent déja le gou-
vernement gabonais dans
les initiatives visant a s’as-
surer que la jeunesse ne
soit pas laissée pour
compte. Le cas du pro-
gramme sur l'égalité des
chances, qui devient une
réalité palpable.

A la veille d’échéances
électorales capitales, Mme
Barrys Petrus, indique qu'il
est important de soutenir
I'initiative des jeunes.
“Notre contribution est le
soutien au message des
jeunes, un message de dia-
logue et de tolérance, face a
toutes formes de violence is-
sues des diversités d’opi-
nion, d’origines
communautaires, de
langues, etc ».

APPELS A CANDIDATURES
Importante société de la place recherche, dans le cadre de ses
activités, des candidats pour les postes suivants :

CHARGE D°AFFAIRES

Principales Tiches of Hesponsabilités @
Coesthon stratégioue

- Evaluer les opportunitds d' investissement
- Annlvser les flux financiers, entronts of scwionts o en dié-

fenar les procdéclores & ratersent el de sqcumsaton
- Apalyser la sitnation dconsmigue et financidre & travers
I'analyss des budgets
Assurer |3 pestion des progets finnncwers
- Eiallir des prévisions financilres de tésonerie
- Prendre en COMmpAE: &1 comnsalider les donndes financitnes
el tons les éléments snsceptibles de moditier la struchure b
nanciere de | Enin
- Analyser Uentreprise en Studiant ses bénéfices, wes pers-
pectives de croissnnce ef sn siteation finonciers
Formahser les ounls d analyse el de smve de la perfor
Ereaibee dhes investisse e
- Elabarer des rapports de synihgse
Préparer les plans d actions annuels
- evelopper les oulills pour survre et évaluer les perfor-
mances de [ activied
- Ohrpaniser les études lides au swivi-Svalustion des progets
Prodinre les rappons pénodugues d aclvice
Giestion de Ln irdsonerie
L -‘.|'.|I:. ser lensemble des donndées de tinésorere de 1" Endirié
Ciestion des relations aveo les établissements bancaires
(provisions bancaires. dépassements de découvenis, ete.)
- Etudicr bes méthodes de gestion de irésorenie, les siratégies
de développement, environnement économigee e social
de |"Ennié
- Concewoir les supponis de gestion des budgeis et les re-
poTting
Erre capahle de dresser le bilan complet (economagues, pa
trimonial, statutaing, e} de entind
Prré-requis
Formation initide : minimam Bac+d ou 5 éoole de com
imerce el die gestion avec uke spécinlisation en finance ou
U IMEasicr
Expérience

avair en fconomie 4" cnineprise

5 ans manimum dans le domoine financier
commiplétds par wne expenence professionnelle dans le do
maine bancaine

Pruofil ;

Avarr dexcellentes commnssances en complishalitg, choix
d'investissemeints, gestion de projets et analyse financitne
- Avoir un esprit d analyvse et de synthise

Mlivitreser outi] informaticue

CHEF DE SERVICE FORMATION ET CARRIERE
Principales Tiches of Responsabilites :

- Analyser les besoins en matiére de formation et de mobi-
ligé |'-r.'|l';_'w.xi|:|'||'|:"||.‘-

- Déterminer ef suivre le budget nécessaire b la mise en
cenvre de la politigoe de management et de développement
des compélences des salaries
- Elaborer et metire an euvee les plans de développement
des compétences, la pestion de Memplio et la mobilité pro
fiessiomnelle
- Communiguer sur le management des emplois ef des com-
pelences aves les salanés, les représentants du personnel ete,
- Stlectionner dies prestataines de service pour la formation,
le recrutement, le coaching et arréter des modalivés d inder-
venLion
- Développer des maodules de formation et animer des ac-
tens el formakion
- Dhevelopper des pantenariats avec bes dcoles, les universisds
[A1H] |_||_'- Pr.-l;,,'xxi|||'||'.-.:i-«. i I'|_"'.|:i'~||_"' |_|;,"- .\__-\.\.'lilll'|"-\. |_|;_' |'\'r-\.'||l'|||li||I'|
Préconiser el paloder la mase en plsce O un svstéme d in
formation inteene de la gestion des ressources humaines
- Survre et amnkyser les varigtions de o masse salarale
Proposer aux salariés des orentalions en matiére O évo
lution des carritres
Analvser les besoins actuels e fulurs de Ventreprss
Prlmer In gestion podvisaonme] le
- Evaluer ln performance ¢t ke patentiel des salandés

s emipdins @1 compeences

Pré-requiks :
- Formation initinke © minimum Bac+35 en pestion admi-
mistrative, socanbogie, psychologie ou formation en res
sources humaines
- Expérience : 5 ans minimum i un poste similaire oo dans
le divmanme dis ressounces humaimes
FProfil =

Avir de solides connupssanoes el compélences en gestion
des ressources humaine
- "||_ 1

Disposer de bases jundigques appréciables

ser les medthodes & ang I:.-.-;--.Iu_'- hiesnins on foemiiEmn

- Maitriser les techniques de conduite d'entretien
- Avoir des connaissunces en fechnigqee d audit sociol
Le dossier de candidature devra dire composd des docue-
mienls sivants ;
- i hEine e meervaieon |
- cxrriculam witne

les oivpies légalisdes des diplomes et des atlesiations de
travail
- um justificatd de 1o netsonaliné Gobonaise (certificat de na-
teonalabg, acte de naassance, prece o ndendle, passepon )
- un extrait de casier judiciaire datamt de moins de rods

THIIS

Les dossiers de candidatures doivent ére adressés par e-
miail en précisant le poste aun plos tend be 22 qoiller 2006, §
I"adresse swivante
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reempiement. ity & gmail,com




