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CHAQUE type de peau a
besoin de soins spéci-
fiques. Et avec le change-
ment de saison, il vaut
mieux savoir quel produit
utiliser pour éviter que
votre teint ne devienne
terne. Ces quelques
conseils vous guideront
dans vos choix.

Peaux séches

Les soins a apporter : hy-
drater encore et encore !
Pour retrouver de I'éclat,
une hydratation quoti-
dienne est essentielle pour
les peaux séches. C'est le
secret d’une jolie peau.
Choisir une créme de jour
bien hydratante. Si le des-
séchement est plus séveére,
opter pour un baume ou
une créme émolliente.
Méme les soirs de féte ne
pas s’endormir avec son
magquillage! Nettoyer son
visage avec un lait déma-
quillant. Une fois la peau
débarrassée de ses impu-
retés, rincer avec une eau
micellaire ou un gel doux.
Eviter le savon, trop déca-
pant et irritant pour les
peaux séches. Appliquer
avant de vous coucher une
creme de nuit hydratante.
Un bon moyen de régéné-
rer les cellules et de faire
disparaitre, petit a petit,
I'aspect terne des peaux
desséchées.

Les erreurs a éviter : Faire
attention au gommage. On
ne dira jamais assez, les
gommages excessifs, ou
trop fréquents, irritent
I'épiderme et accentuent
le desséchement de la
peau. Il est donc conseillé
de limiter leur rythme a
une fois par semaine et
d’'utiliser des produits
doux, nonabrasifs, adaptés

aux peaux fragiles.

Peaux grasses et mixtes
La peau noire a une spéci-
ficité : elle peut étre dés-
hydratée et en méme
temps continuer a briller.
Pour lutter contre la sé-
cheresse cutanée, la peau
du visage a tendance a sé-
créter plus de sébum c e
qui explique son caractére
a la fois sec et gras et sou-
vent sa tendance a I'acné.
Les soins a apporter : Pu-
rifier, hydrater encore et
toujours et matifier. Si la
peau est mixte, optez en
guise de creme de jour
pour un fluide hydratant
matifiant. Privilégier les
produits matifiants et les
émulsions plutdt que les
créemes. Si la peau est
grasse opter pour une
creme séborégulatrice a
choisir dans des gammes
destinées aux peaux a ten-
dances acnéiques. Laver
votre visage en douceur
avec des nettoyants non
comédogenes pour la pu-
rifier. Aller de préférence
vers des produits hypoal-
lergéniques. 3
Les erreurs a éviter : Evi-
ter les produits avec des
corps gras comme les
beurres et les huiles sur le
visage. Ils risquent de bou-
cher les pores et de favori-
ser I'apparition de
boutons. Ne pas triturer la
peau au risque de mar-
quer tres vite!

Les taches pigmentaires
Sur une peau foncée, le
moindre bouton, la moin-
dre cicatrice, a tendance a
se transformer en tache.
Difficile de faire disparai-
tre durablement les taches
pigmentaires sans en trai-
ter les causes, qu'il s’agisse
d’acné, d’eczéma ou en-
core d’allergie. Il est re-
commandé de consulter
un dermatologue.

Salade de riz au thon

Ingrédients :
150 g de riz

2 ceufs durs

50 g de raisins
secs

une boite de
thon au naturel
une carotte

un demi poi-
vron vert o
une petite 2@
boite de mais ¢
(200 g) £
2 grosses to-
mates

Salade de riz au thon.

Pour la vinaigrette selon votre goit :
2 cuilleres a soupe d'huile d'olive ou de tournesol
1 cuillére a soupe de vinaigre de Xéres ou balsamique

-1 pincée de curry
sel, poivre
Préparation

Faites cuire le riz dans une casserole d'eau (le temps in-
diqué selon le type de riz), égouttez et laissez-le refroidir.
Versez-le dans un grand saladier. Ajoutez les poivrons
coupés en dés et la carotte grossierement rapée. Ajoutez
le thon émietté. Ajoutez le mais égoutté, et les tomates
coupées en quartiers. Mélangez le tout avec la sauce vi-
naigrette. Ajoutez les ceufs durs coupés en quatre et les
raisins secs. Assaisonnez comme vous le souhaitez et dé-
gustez bien frais.
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Beauté
Les soins a privilégier en fonction du type de peau

Les soins a apporter :Pour
éliminer les zones d’om-
bres sur le visage, atténuer
les taches dues a l'acné et
unifier le teint, appliquer

Les soins
doivent
étre adap-
tés en fonc-
tion du
type de
peau.

existe, ven-

dues en pharmacies, qui
ne présentent pas de dan-
ger. Ne pas négliger la pro-
tection solaire! Méme si

tantes, elles doivent aussi
se protéger du soleil. Pour
éviter l'apparition de
taches foncées d’hyperpig-
mentation, il est recom-
mandé d’utiliser un SFP 50
pour les peaux claires. Un
SFP 15 a 30 pour les peaux
foncées. Méme si les
cremes solaires ont beau-
coup évolué ces dernieres
années, certaines virent au
bleu sur les peaux noires.
Conseil : choisir des pro-
tections avec des filtres
solaires transparents .

Les erreurs a éviter : At-
tention aux produits
éclaircissants. Ils aggra-
vent les cicatrices et peu-

treuses pour la peau.

Une peau qui se ride
peu
Les rides ne sont pas le
premier souci des femmes
a peaux noires ou mé-
tisses. Avecl'age, les peaux
foncées conservent une
meilleure élasticité que les
peaux blanches et les rides
se font rares avant 50,
voire 60 ans. Le vieillisse-
ment se traduit surtout
par des problémes de
taches : une pigmentation
accentuée autour des yeux
en particulier. La meil-
leure prévention reste une
bonne hydratation et une
régularité des soins. Il n'y

une créme antitache. Il en  nos peaux sont plus résis- Zgggéquenizglr désies? 20?35(13 :ag;g)a?lu!r prendre
Usan Gabon
Toupours & P'écoute
AZUR GABON RECRUTE

Produits et Services (1) et de Gestionnaire Formation of Carriéres (1),
Ces postes zonl des postes de In cntéporie de Cadre, @t sont spécifids comme suit ;
1= Hesponsable Produits ef Services
ttveloppement des produlls @l services |
plans d*actions promotiomnmels
mirche ed de Mimdustre ; et alignement des produits,
F"n'!'_nl du -\.\,'ill'll_‘l_il:lill: T
» 5 anx  expérience minimum dans ce poste
= Apie & oavailler dans une organisation basée sur la performance
o Larpe pxpénence de la gestion pratiguoe des produis,

e commumcalsms
¢ Connnissances des tlechnologies GSM, GPRS, EDGE, 30 ed 20

* Excellente aptitude personnelle de gestion

2-Gestionmaire Formation of Carricre.

I"enitreprise.
Profil du candidas ;

+ Expénence professionnelle de 205 ans minimum sur gn poste similaing ;
= Apoc & oavailler dans une organisation basde sur la performance

o Savoir constnare des owlls dianalyse des besoins en formmation ;

= Bavoir réaliser des hilans de compéienoes;

= Apphguer Fmgéneere des compétences;

= Elnborer des plans de formation ;

¢ Concevoedr des miéthodes de subvi ot dévaluation de plan de formation |

Transmetire CV + Letine de motivation par mnil §
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AZLUR CGabom, société de (éléphonie mobibe - offre une opportunité de recrutement aux postes de Manager

Sows Mauteritd du Directeur Marketing, le Manager Produits et Services devrn assurer la gestion ot e
ineler el onordomeer le développement el le lancement de
EMIVERLR |'|r|'-cI|.|iI~.' »élaborer la stratégie de produits, définir, recommander et planifier la mise en euvre des
 monitorer 'évolution des besoins des clients, bes développements du

¢ Bae + 3-5 ans d éodes uilversitaies en doonoimbe, en sdministrations des affaies, en veste o en marketisg

= Connaissance des développements récents, des technologies modemes wtilisées dans les industries des

M-l du recteur des Ressources Homanes, le Gestonpame Formation el Carmére devea lormaliser @
ncdministrer bn gestion prévisionnelle de 'emplid ef des |,'-:'L"1'|r\|5'||_"l1|,'u"'-\. (GPEC) F:_in;-r la mckilidé inderne ;
définir la politique de formation 5 la gestbon administrative des formations | définir, constraire ¢t piloter la
politigue de développement des compétences des splanés en beo avec les objectifs siestEmgues de

« BAC+HS en Ressources Humaines, Adminkssration des entrepeises. drodl, sceences dconomigues

au plus tard be 29 Juillet

u lmsemhle nous allons canstruire volne rewssite prodesasonnedle e comjuguer nolre dynametme dans un

environpement haicnsent compéiitifs,
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