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Lundi 15 août dernier, le
monument à l'effigie de
Léon Mba, désormais lifté,

au Carrefour éponyme a
été réceptionné par le sé-
nateur du Centre des libé-
raux réformateur (CLR),
Djibril Baba, et la famille de
l'illustre disparu. L'œuvre a,
par la suite, été dévoilée
aux populations dans sa
version réhabilitée.

LE monument Léon Mba aété rénové. Il a retrouvéson lustre et trône avecfierté face à la maison dupremier président duGabon indépendant, sis aucarrefour qui porte son

La stèle du père de l'Indépendance rénovée
Mémoire collective
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Le senateur CLR, Djibril Baba (à droite), à côté de
Calixte Nsie Edang de la famille Léon Mba.
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Une vue du monument Léon Mba réhabilité par le
senateur CLR ,Djibril Baba.
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Une vue des convives présents à la cérémonie.

Ph
o
to
 :
 D
.R

nom à Libreville. Les tra-vaux de sa réhabilitation,œuvre du sénateur du Cen-tre des libéraux réforma-teur (CLR), Djibril Baba, ontété salués par Calixte NsieEdang, au nom de la familledu disparu.Le lifting effectué par l'En-treprise de bâtiment, tra-vaux publics et espacesverts, a consisté à peindreavec des couleurs dorées, lebuste du père de l'Indépen-dance barré d'une écharpevert-jaune-bleu, et, posésur une architectureblanche. L'environnementdécoratif de la stèle a aussisubi une belle toilette pourperpétuer encore et tou-jours le souvenir de l'illus-tre homme. La rénovation,ainsi faite a été dévoilée

aux populations et auxnombreux convives pré-sents au nombre desquelsJean Boniface Assé0lé, fon-dateur du CLR. Djibril Baba s'est dit satis-fait des travaux, mieux,d'apporter sa contributionafin de redorer l'image his-torique de notre pays.Aussi, souhaite-t-il que lelieu où est posé la statuesoit érigé en grande placepublique. '' Ce n'est peut-
être qu'un rêve mais ce
pourrait être à l'image de ce
que l'on voit à Paris'',plaide-t-il. Et, que l'habita-tion de Léon Mba, situé touten face du monument à luidédié, devienne, quant àelle un musée. "Un peu
comme avec Albert Schweit-
zer à Lambaréné, où l'on a

l'impression que le Grand
blanc vit dans chaque recoin
de sa maison. On pourrait
faire la même chose avec
l'habitation du président
Léon Mba pour la postérité,
afin que les générations fu-
tures puissent revivre l'his-
toire de cet illustre homme",a réclamé M. Djibril.Autre vœu émis par le sé-nateur CLR, qu'en cestemps de commémorationde l'indépendance duGabon, que les uns et lesautres gardent à l'esprit laprospérité et la quiétudedu pays. "Car un peuple qui
a peur ne peut vaquer paisi-
blement à ses occupations.
Posons des actes comme la
réhabilitation de ce monu-
ment pour que le Gabon
gagne'', a-t-il terminé.

SUITE au non respect desclauses du départ négociédes salariés de SodexoGabon par la directionAfrique de cette entreprisedu secteur de la restaura-tion, l’ensemble du person-nel de cette entreprise aentamé vendredi dernierune grève à son siège, auxCharbonnages. Ce mouvement d'humeur apour but d’interpeller la di-rection de Sodexo et l’Etatface à la situation de licen-ciement économique envue de plus de la moitié deseffectifs, évalués à environ600 agents.    « En effet, lors de notre ren-
contre du 26 juillet dernier
avec les syndicats, nous
avons fait des propositions
raisonnables des mesures
d’accompagnement pour

ceux qui partiraient. Il était
question que ces dirigeants
reviennent vers nous 10
jours après. Ce qui n’a pas
été fait. C’est pourquoi nous
interpellons la direction et
l’Etat par rapport à la si-
tuation qui prévaut au sein
de Sodexo. Afin de trouver
une solution », a déclaré undes délégués du personnel. Pour ce qui est de la propo-sition des dirigeants ausujet des indemnités de dé-part, ces derniers souhai-tent les régler en tenantcompte de la durée desemployés, et ce à partir de7 ans. Soit deux mois de sa-laire pour les 7-10 ansd’anciennetés, trois moisde salaire pour les 11-15ans d’ancienneté et plus, etenfin 4 mois de salairepour les 16 ans d’ancien-neté et plus. Ce qui a été re-jeté par les employés. Les grévistes, quant à eux,proposent de régler ces in-demnités de départ selon

le salaire des employés.Soit 30 mois de salairepour les salaires comprisentre 118 000 à 350 999FCFA, 20 mois de salairepour les salaires comprisentre 351 000 à 700 999FCFA et 15 mois de salairepour les salaires comprisentre 701 000 et plus. Pources derniers, il n’est pasquestion de mettre la barreà 7 ans d’ancienneté maisd’ouvrir la possibilité auxsalariés intéressés par cesdéparts. « La situation dans laquelle
nous nous trouvons actuel-
lement montre que ces gens
ne respectent personne.
Censés gérer la sous-région,
ces derniers ont viré le di-
recteur général Gabon et
ont muselé le reste de la di-
rection, pris les choses en
main au point que le direc-
teur Afrique signe en lieu et
place du directeur général», ont dénoncé les em-ployés. 

Mouvement d'humeur à 
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Les délégués du personnel de Sodexo Gabon face à la presse.
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