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INDICES BOURSIERS 
en date du 

CAC 40 14/08/2016          4 422,98
DOW JONES 14/08/2016        18 149,20

EUR/DEV DEV/COT DEV/CFA DEV CFA
xxxxx xxxxx xxxxxx 1 EUR 655,957
1,1247                 1USD = 583,228 1 USD 619,166                                                        
1,4744                 1CAD = 444,898 1 CAD               468,545       

114,9800                 1JPY  = 5,705 100 JPY 593,247
0,8476                 1GBP = 773,872 1 GBP 807,388
1,0925                 1CHF = 600,418 100 CHF 62 873,09
16,0811                 1ZAR = 40,791 100 ZAR 4241,72
10,8506                 1MAD =                           60,454 MAD                    62,86
7,5138                 1CNY = 87,300 1CNY 89,92
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FIXING VENTE BILLETS (sans frais)

BRENT (IPE) US Dollars/Baril
14 Septembre 2016: 47,61

COURS INDICATIFS DES DEVISES
EN DATE DU 14/09/2016

La Société nationale des
hydrocarbures du Gabon
(GOC), et sa filiale Gabon
Oil Marketing (GOM), en
partenariat avec l'Office
national de l'emploi (ONE),
organisent depuis le 29
août dernier, une cam-
pagne de recrutement à
l'attention des jeunes ga-
bonais désireux obtenir un
stage, une formation ou un
emploi.

SALLE archi-comble hier àl’hôtel Radisson Blu de Li-breville. En effet, un peuplus de 1000 demandeursd’emplois ont pris d’assautces lieux qui abritent  lacampagne de recrutementorganisée par la Sociéténationale des hydrocar-bures du Gabon, sa filialeGabon Oil Marketing(GOM), et en partenariatavec l'Office national del'emploi (ONE). En maître

d’orchestre, l’Administra-teur directeur général de laGOC Arnaud Engandji a,deux heures durant, édifiéles demandeurs d’emplois.La première phase de cetexercice consistait à pré-senter la GOC et ses ambi-tions d’une part. Etinterpeller l'assistance surles dérives observées parles responsables d’entre-prises lors des entretiensd’embauche. Plusieurs

points sont donc passés aucrible, notamment, l’élabo-ration d’un curriculumvitae et son contenu, laposture à adopter lors d’unentretien, comment mettreà profit ses compétences etbien d’autres. "Je ne fais
qu’appliquer la loi qui vou-
drait que toute entreprise
de 50 salariés au minimum
accorde des stages aux étu-
diants ", a-t-il souligné.La phase des questions-ré-

ponses, qui a constitué ladeuxième étape de cetterencontre, a permis auxdemandeurs d’avoir desréponses au sujet de leurspréoccupations. Commentfaire si nous avons diffé-rentes formations et plu-sieurs diplômes ? Pourceux n’ayant aucune expé-rience professionnelle,ont-ils des chances d’êtreretenus ? Doit-on impérati-vement avoir une conven-

tion d’entreprise pour ob-tenir un stage acadé-mique ? Autantd’interrogations aux-quelles Arnaud Engandji aapporté des réponses. La première phase d’entre-tien démarre ce matin avecdes rencontres personnali-sées, à travers lesquellesles candidats seront inter-rogés sur leur personna-lité, leurs parcours et leursambitions. La deuxième

étape, quant à elle, seraplus technique. Il seraquestion d’évaluer lescompétences techniquesdu postulant. 
"Nous verrons ce que vous
pouvez apporter à l’entre-
prise, en fonction de vos
compétences et votre expé-
rience si vous en avez. Nous
ne mettrons pas d’accent
sur l’expérience profession-
nelle parce que notre ambi-
tion est d’offrir à tous
l’opportunité d’avoir une
expérience dans nos murs",a rappelé M. Engandji. Organisée conjointementavec l’office national del’emploi,  cette campagnes’inscrit en ligne droite dela volonté du gouverne-ment de reformer le ser-vice public de l’emploi afinde faire de l’ONE un gui-chet unique pour toutes lesopérations de collecte, trai-tement, publication des of-fres d’emplois et de miseen relation des deman-deurs d’emplois et des em-ployeurs. 

Offrir à tous l’opportunité d’avoir une expérience professionnelle 
Campagne de recrutement de la Société nationale des hydrocarbures du Gabon (GOC)

R.H.A
Libreville/Gabon

Arnaud Engandji,administrateur directeur général
de la GOC(M).
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L'assistance qui a pris part à la cérémonie était com-
posée majoritairement des demandeurs d'emplois.
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LA Fondation BGFIBank asigné, mardi 13 septembre,une convention de partena-riat avec l'association Arc-en-ciel, pour la mise enœuvre d'un projet d'éduca-tion et de formation des mi-neurs en difficulté au Gabon.Cette convention intervientquelques semaines après lelancement de la deuxièmeédition du "Grand challengede la filiale citoyenne", orga-nisé le 19 mai dernier et ou-vert à l'ensemble dessociétés du Groupe BGFI-Bank. En effet, c'est le projet inti-tulé "Agir ensemble avec es-

poir" présenté par l'associa-tion Arc-en-ciel qui est lau-réat de cette deuxièmeédition. Ce projet prévoit la mise enplace d'actions concrètespour l'accès à l'éducation età la formation des mineursen difficulté sociale par l'éla-boration de projets indivi-dualisés. Il sera financé parla fondation à hauteur de 10millions de francs. "Agir en-semble avec espoir", projetpilote, offre à ces jeunesl'opportunité de participer àl'élaboration de leurs pro-jets éducatifs avec l'accom-pagnement d'une équipemultidisciplinaire composéed'agents sociaux, de méde-cins, de psychologues et dejuristes. Ce projet est pilotépar la Sœur Julienne Eyeya,responsable de l'association
Arc-en-ciel.C'est au total 100 jeunesfilles et garçons âgés de 9 à25 ans, victimes de violenceet d'exploitation pour la plu-

part d'entre eux, qui se ver-ront octroyer des boursesd'étude. Ces bénéficiairesont été sélectionnés en fonc-tion de critères bien définis

: coupure du lien familial, or-phelin, enfants victimes deviolence, enfants issus defoyers économiquement fai-bles, etc.).A la fin de la formation pré-vue sur 10 mois, les jeunesbénéficiaires de ce projet se-ront invités à rejoindre leprogramme de recherched'emploi ou de formationcontinue visant une réelleautonomisation. Une évalua-tion conjointe avec lesjeunes et leurs familles, pourcertains d'entre eux, seraréalisée à la fin de chaqueannée, afin de s'assurer del'atteinte des résultats et del'amélioration du pro-gramme éducatif."Contribuer à l'éducation età la formation, et donc àl'amélioration des perspec-tives d'avenir des enfants en

général et des mineurs endifficulté sociale en particu-lier, fait partie de notre res-ponsabilité vis-à-vis de lasociété", a souligné le Prési-dent de la Fondation BGFI-Bank, Henri Claude Oyima.Pour rappel, l'associationArc-en-ciel, créée au Gabonen Octobre 2013 et située àla Vallée Sainte-Marie à Li-breville, est présente dans 4pays ( Gabon, Togo, GuinéeEquatoriale et RépubliqueDémocratique du Congo). Présidée par Sœur OrejasConvadonga, Arc-en-ciel agitdans le domaine de la pro-tection de l'enfance depuisprès de 20 ans et bénéficiepar ailleurs du soutien denombreux partenaires insti-tutionnels dont l'Unicef etl'Union européenne.

La Fondation BGFIBank offre des bourses à 100 jeunes vulnérables 
Formation

MSM
Libreville/Gabon

La fondation BGFIbank a signé une convention avec
l'association Arc-en-ciel, pour la mise en œuvre

d'un projet d'éducation.
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LA compagnie australiennePura Vida Energy a fait partde sa volonté de conclure unaccord d’amodiation sur lebloc Nkembe situé en offs-hore, rapporte Energy Pedia.

Dans une présentation inti-tulée « Stratégie pour la pro-
duction de pétrole à court
terme sur le bloc Nkembe »,la compagnie décrit son pro-jet de création de valeur àcourt terme à partir de plu-sieurs catalyseurs, dontl’amodiation qui jouera unrôle primordial. 
« Nous sommes heureux de
partager les résultats des

études que nous avons réali-
sées sur Nkembe. C’est une
grande opportunité pour
nous particulièrement grâce
à la découverte de Loba.
Selon les données que nous
avons recueillies en amont,
cette infrastructure présente
moins de risques que dans
nos précédentes explorations.
Nous cherchons à prioriser
un accord d’amodiation pour

commercialiser rapidement
le pétrole de Loba », a dé-claré Damon Neaves, un desresponsables de la compa-gnie australienne.La société a présenté un rap-port relatif à l’étude de fai-sabilité chiffrée pour ledéveloppement accéléré duchamp Loba. Selon le docu-ment, Loba a une chance desuccès de 81% et devrait en-

trer en production dans les12 prochains mois. C’estdonc pour réussir à concré-tiser cet objectif que les res-ponsables de Pura Vida ontfait savoir que le finance-ment dépend « de la sécuri-
sation d’un partenaire par
amodiation ». La société adans ce cadre soulignéqu’elle avait démarré despourparlers avec des inves-

tisseurs intéressés par lacommercialisation du brutdans un délai très court. Celadevrait permettre à PuraVida de passer du statutd’explorateur à celui de pro-ducteur. Pura Vida possède80% du bloc Nkembe quicouvre 1210 km² et le gou-vernement en contrôle lereste des parts.

Les ambitions de l’australien Pura Vida Energy
Hydrocarbures
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