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IMMOBILIER
25085 — A louer Apparte-
ments Angondjé 2 à 3 chbres.
Tél.: 06 23 17 21
25142 — Vend fond de com-
mence magasin bien placé
dans la zone de M’BOLO. Tél:
07 61 62 62

EMPLOI OFFRE
25204— Rech. professionnels
: 
- Coiffeuses ou coiffeurs che-
veux afro&européen, spécia-
liste coupes, défrisage, sham-
poing, brushing, tissage,
civiles et  rastas adultes,
enfants.
- 1 dame pr manucure - pédi-
cure - pose vernis - pose gel et
résine - vernis permanent. 
Tél: 07.68.04.36
25197 — Snack Bar derrière
EPI d’Awendjé cherche cais-
sière-serveuse de nuit présen-
table et avec expérience. Pas
sérieuse s’abstenir. 05 92 95 22
25205 — Cherche ménagère
Saotoméenne  ou Benga ,
3fois/sem. ménage, cuisine,
lessive, repassage au Bas de
Gué-Gué 80 000f.  7h30 à
16h30. Tél: 07 68 04 36

EMPLOI DEMANDE
25202 — J.F cherche emploi
dans magasin, grande ou peti-
te surface comme femme de
rayon. 02 90 98 97

25007 — Chauffeur permis B
cherche emploi. tél: 04 32 16
34/02 53 14 18
25018 — Jeune gabonais per-
mis B cherche emploi clando,
taxi ou société. 05 23 04 51
25094 — D. Togolaise Cuisi-
nière cherche emploi dans
zone Akanda. Tél.: 06 90 85 59
25136— J.F Togolaise cherche

emploi nounou/ménagère
logée-nourrie. (Zone NZENG-
Ayong). Tél.: 06 74 12 24
25137— J.F Togolaise cherche
emploi ménagère 1/2 journée.
Tél.: 03 35 20 45
25138— Cuisinier Béninois 23
ans d’expérience cherche
emploi. Tél.: 06 02 89 88
25143 — H. Burkinabé cuisi-
nier cherche emploi. Tél.: 02
95 10 01
25144— J.F Togolaise cherche
emploi nounou/ménagère
logée-nourrie. 2 sorties/mois.
Tél.: 06 58 98 33
25145 — Cuisinier cherche
emploi chez particulier/resto
de lundi-vendredi. 06 02 94 97
25150 — chauffeur permis B
hbt PK13 cher empl chez par-
ticulier ou société. Téls: 03 25
43 48/04 08 14 63
25151— Jeune serveuse expé-
rimentée cherche emploi dans
structure sérieuse. Téls: 02 12
53 82/04 16 34 00
25152 — J.  Gab.  cherche
emploi nounou/nounou-
ménagère. Tél.: 04 71 56 66
25158 — Cuisinier pâtissier
cher emploi. Tel: 04 95 65 73
25167 — J.F cherche emploi
dans magasin, parfumerie,
épicerie, restaurant Tel: 04 22
02 62
25169 — J.F togolaise cherche
emploi nounou ménagère .
Tel: 06 65 17 11
25179 — Dame togolaise
cherche emploi nounou logée-
nourrie. Tel : 02 52 82 00
25199 — Togolaise cherche
emploi nounou ménagère
logée. tél: 06 54 91 04

DIVERS
25004— Tôle bac, tuiles, sable
prix usine. 04 54 60 39

PETITES ANNONCES GABON TELECOM
La société GABON TELECOM convie son aimable clientè-
le ayant au moins deux factures impayées au 31 octobre
2016, au titre des prestations Fixe, Internet et Mobile, à bien
vouloir régulariser leur situation dans ses Agences Com-
merciales avant le 18 novembre 2016. Passé ce délai, GABON
TELECOM se réserve le droit de procéder à la suspension
définitive de ses prestations. 

GABON TELECOM remercie sa clientèle de sa bonne com-
préhension et du respect des termes du présent communi-
qué. 24949

ALLIANCE
L’ Agence demande à Monsieur et Madame DHENIN Philip-
pe de prendre contact avec la Direction dans les plus brefs
délais sous peine de poursuites judiciaires. 25147

ENQUETEURS/TRICES ETUDE EN ECONOMIE DE
LA SANTE

Dans le cadre de son appui à la réforme du système de santé
du Gabon, Management Sciences for Health (MSH) va
conduire l’analyse des coûts des prestations de santé et des
dépenses dans un échantillon de formations sanitaires du
Gabon.
Mission : 
1. Effectuer les visites des structures de santé
2. Collecter les données au niveau des institutions sanitaires
3. Saisir les données collectées sur ordinateur
4. Transmettre les données selon un format préétabli
Profil : diplôme d’infirmier(e) et/ou paramédical, expé-
rience et bonnes connaissances des établissements de soins
(hôpital et centre de santé), expérience dans la collecte et sai-
sie des données, bonnes connaissances en gestion budgétaire,
bonne connaissance et maîtrise de l’outil informatique. 
Période : 15 jours entre novembre 2016 et février 2017.
Candidature : CV (2 pages max.) + lettre de motivation à
gabon-recrutement@msh.org (copie mmissanda@msh.org)
avant le 23/11/2016. 
Termes de référence complets sur demande par mail.25155

DIESTMANN GABON RECRUTE
UN SUPERVISER LAMANAGE

Diestmann, leader international de l’Opération et Mainte-
nance, recrute pour ses activités au Gabon, un Superviseur
Lamanage pour ses activités sur Port-Gentil.

- Diplôme dans le domaine maritime d’officier ou sous-offi-
cier de la marine marchande, 
- 5 ans minimum d’expérience professionnelle dans le domai-
ne du lamanage
- Expérience Professionnelle en milieu “Oil and Gas” appré-
ciée
- Connaissances des règles d’un système de management
HSE en milieu pétrolier, 
- Connaissance des consignes générales de sécurité et des pro-
cédures de protection de l’environnement au sein des ins-
tallations pétrolières
- Compétences managériales éprouvées en matière de gestion
d’équipe
- Maitrise de l’environnement bureautique (Word, Excel,
Outlook, Power point,...)
- Maitrise de l’anglais (écrite et orale)

les candidatures doivent être envoyées à l’adresse: recrute-
mentgab@diestmann.com P10433

DIESTMANN GABON RECRUTE
UN RESPONSABLE HSE

Diestmann, leader international de l’Opération et Mainte-
nance, recrute pour ses activités au Gabon, un responsable
HSE filiale.

- Bac+4 ou diplôme équivalent en HSE 
- 5 ans minimum d’expérience professionnelle dans le domai-
ne HSE en milieu “Oil and Gas”
- Connaissances spécifiques dans la mise en oeuvre et de
l’animation d’un système de management HSE,
- Connaissance des consignes générales de sécurité et des pro-
cédures de protection de l’environnement au sein des ins-
tallations pétrolières
- Compétences managériales éprouvées en matière de gestion
d’équipe
- Maitrise de l’environnement bureautique (Word, Excel,
Outlook, Power point, ...)
- Maitrise de l’anglais (écrite et orale)
- Expérience dans le domaine de l’animation de formation

les candidatures doivent être envoyées à l’adresse: recrute-
mentgab@diestmann.com P10434

RESTAURANTS
CHEZ MARCO (Centre ville)Beaujolais nouveau cuisine Lyon-
naise. Tel: 01 77 83 24 / 06 07 63 10 25101

AVIS
CONSULTANT(E) ETUDE EN ECONOMIE DE LA

SANTE
Dans le cadre de son appui à la réforme du système de santé du
Gabon, Management Sciences for Health (MSH) va conduire
l’analyse des coûts des prestations de santé et des dépenses
dans un échantillon de formations sanitaires du Gabon. 
Mission :
1- Collecter les documents de base et d’information locale
2- Servir de liaison avec le ministère de la Santé publique et de
la Population et le Groupe technique de travail
3- Organiser les visites de structures 
4- Superviser et participer à la collecte des données 
5- Organiser et participer à des ateliers pour partager les don-
nées préliminaires 
6- Contribuer à l’élaboration du rapport final détaillé. 
Profil : diplôme d’études supérieures en santé, et/ou en éco-
nomie, expérience et bonne connaissance du système de santé
du Gabon, expérience dans les enquêtes de finance de la santé
(collecte et analyse), expérience dans le suivi et encadrement des
équipes, bonne connaissance et maîtrise de l’outil informatique. 
Période : 30 jours entre novembre 2016 et février 2017
Candidature : CV (2 pages max.) + lettre de motivation à gabon-
recrutement@msh.org (copie mmissanda@msh.org) avant le
23/11/2016.
Termes de référence complets sur demande par mail. 25154

L’institution du Sacré Coeur informe ses différents partenaires
que le cachet de la Fondatrice à été subtilisé. A cet effet, il leur
est demandé la plus grande vigilance jusqu’à l’édition d’un
nouveau cachet qui fera foi d’authenticité.
La Fondatrice. 25110

Le chef du canton Dibadi,
Joseph Otsouma, et celui
du regroupement des vil-
lages Saint-Martin Apindji,
François Mouéka, ont été
installés dans leurs fonc-
tions au cours de deux cé-
rémonies distinctes,
présidées respectivement
par le gouverneur de pro-
vince, Benjamin Nzigou et
le préfet de la Douya-
Onoye, Vincent de Paul
Ivala. Ce en présence du
député Guy Christian Ossa-
gou, ainsi que des autorités
et les populations locales.CE sont Joseph Otsouma et Fran-çois Mouéka qui vont désormaisprésider aux destinées du cantonDibadi  du regroupement des vil-lages Saint-Martin Apindji, dans ledépartement de la Douya-Onoye(province de la Ngounié). Lesdeux promus ont pris leurs fonc-tions, dernièrement, à Saint-Mar-tin Apindji (environ 26 km aunord de Mouila), au cours de deuxcérémonies distinctes présidéesrespectivement par le gouverneurde province, Benjamin Nzigou etle préfet de la Douya-Onoye, Vin-cent de Paul Ivala. C’était en pré-sence du député de la localité, GuyChristian Ossagou, du présidentdu conseil départemental, CamilleMoundédé Moukoko ainsi quedes autorités et populations lo-cales.C’est par décision N° 0017/MIS-PHPCDDL/PNG/CAB du 19 oc-tobre 2016 que Joseph Otsouma,jusque-là chef de regroupementdes villages Saint-Martin, estpromu chef du canton Dibadi, enremplacement de Clément Mo-guengui, décédé. Avant de procé-der à son installation, legouverneur de province a fait ob-server une minute de silence en lamémoire des défunts auxiliairesde commandement, en l’occur-rence le chef de canton ClémentMoguengui et le chef du villageNgando, Jean Claude Mabika.
MISSIONS• Ensuite, BenjaminNzigou a rappelé le texte fixant lesattributions, pouvoirs et avan-tages des personnels et auxiliairesde commandement, notammenten ses articles 33 et 34 qui dispo-sent, entre autres, que "le chef decanton est chargé de faire appli-quer les lois et règlements ainsique les décisions administratives;assure la coordination des activi-tés des chefs de regroupement de

villages et des chefs de villages deson canton; signale les naissanceset décès au préfet, officier d'Etatcivil du département auquel soncanton est rattaché." Occasion aussi pour le gouver-neur de donner au promu l'éven-tail des charges qu’il va assumer,avant de lui demander la persé-vérance dans la rectitude, le sé-rieux, la sobriété et l’honnêteté.Enfin, il l’a invité à cultiver l’unitédes filles et fils du canton Dibadi.Le nouveau chef de canton a reçules attributs de commandement,notamment le drapeau national etla médaille. La tenue d’apparat etl’indemnité trimestrielle suivront. Né en 1958 à Moubouka, le nou-veau chef de canton a effectué desétudes primaires et secondairescouronnées par le Certificat d’ap-titude professionnel (CAP) enélectricité bâtiment obtenu auCentre de formation et de perfec-tionnement professionnels(CFPP) de Nkembo (Libreville).Ce qui lui permet d'intégrer, en1974, la police municipale puis, en1976, la Sûreté nationale après lesréformes intervenues, à l'époque,au sein des Forces de police na-tionale (FPN). 
PLAIDOYER• Joseph Otsoumaquitte définitivement les FPN en1983, et regagne Saint-Martin oùil est employé dans différentes so-ciétés forestières établies dans larégion. Ses qualités humainesvont amener les autorités admi-nistratives à le nommer chef deregroupement. Après cinq annéesde responsabilités, d’abnégation,de fidélité et de sacrifice au ser-vice de ses administrés, il estpromu chef de canton. Cette cérémonie a été précédéepar l’installation du chef du re-groupement des villages Saint-Martin, François Mouéka par lepréfet Vincent de Paul Ivala. M.Mouéka succède à Joseph Ot-souma promu chef de canton Di-badi. Né le 5 juillet 1960 à Monigo,il est père de deux enfants et a faitses études jusqu’en classe de CM2.Il entre dans la vie active dans laSociété forestière de Mandji. A lafin de son contrat, l'intéressé re-gagne le village Saint-Martin pourse mettre à son propre compte.Jouissant de la considération et del’estime des siens, les riverains quiapprécient sa gestion des per-sonnes et des biens, vont plaideren sa faveur pour occuper lesfonctions de chef de regroupe-ment. Ce qui fut fait.Le préfet a décliné au promu lesattributions, pouvoirs et avan-tages des personnels et auxiliairesde commandement, avant de lerenvoyer à l’exercice de ses fonc-tions. 

Deux auxiliaires de commandement
installés dans leur fauteuil

Ngounié//Mouila/Canton
Dibadi/Administration de proximité

F.N.
Mouila/Gabon

Photo de famille des autorités avec les deux promus .
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