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LES agents de la Sociétéd’énergie et d’eau du Gabon(SEEG) exerçant à la direc-tion régionale Sud (Ngounié,Nyanga et Moyen-Ogooué)et ayant déjà totalisé plu-sieurs années de bons etloyaux services étaient, ré-cemment, à l’honneur dansun hôtel de Mouila. Au total, ce sont onze, deuxet huit agents qui ont étégratifiés respectivement demédailles de bronze, d’ar-gent et d’or, pour 10, 20 et30 ans de présence au seinde cette entreprise. 14 au-tres impétrants ont été ho-norés de la médaille SEEG,soit 4 agents (totalisant 35ans de boîte) pour la mé-daille de platine, 9 (totali-sant 15 ans de services)pour la médaille d’argent etun (totalisant 10 ans de ser-vices) pour le bronze. La cérémonie, présidée parle nouveau directeur généralde la SEEG, Antoine Boo, aété rehaussée par la pré-sence du gouverneur de laprovince de la Ngounié, Ben-jamin Nzigou, ainsi que desautorités locales, des  direc-teurs et chefs de service pro-vinciaux.L'événement, devenu unetradition, constitue un mo-ment très attendu dans lavie de la SEEG. Preuve queles médailles décernées auxrécipiendaires ont une va-leur symbolique, en rapportavec l’investissement pro-fessionnel que les agents ontconsenti, à titre personnel,dans leur implication à cette

vie, a déclaré le représentantdu personnel, Jean LambertMondjo Mouketou. Il en a profité pour relevercertaines résolutions expri-mées par le personnel, pourl’amélioration de l’outil detravail. Parmi les doléancesénumérées par le représen-tant du personnel, figurentles manquements observéssur le plan social avec l’in-suffisance des moyens hu-

main, logistique et matériel.Tout comme l’extension dubâtiment abritant le siège dela région Sud, devenu obso-lète.Le nouveau patron de laSEEG, Antoine Boo, aprèsavoir félicité les impétrants,a dit la reconnaissance del'entreprise pour les réalisa-tions en termes de fourni-ture d’eau et d’électricité.Cela, a-t-il dit, nécessite des

efforts de la part des agents.Et de reconnaître que des ef-forts dans le renforcementdes capacités de productionont été effectifs dans plu-sieurs localités de la régionSud. S'agissant des perspectivesde développement de l'en-treprise, M. Boo a indiquéque de nombreux projetssont en cours, à l’exemple dela construction et de la mise

en service, l’année pro-chaine, de l’usine de traite-ment de l’eau potable deMouila.
REDEFINIR UN NOUVEAU
PARTENARIAT• Evoquantla fin de la concession de laSEEG entre Veolia et l’Etatgabonais en 2017, le direc-teur général de la SEEG a ré-vélé que des discussionssont en cours pour redéfinirun nouveau partenariat qui

va aussi engager l’ensembledes agents de la SEEG. «
Nous allons ensemble bâtir
cette société de demain. C’est
un projet ambitieux que nous
voulons réaliser d’un com-
mun accord et nous pensons
que nous allons y arriver. De
même, je suis sensible aux do-
léances du personnel, car un
certain nombre de choses se-
ront regardées de près, en as-
sociation avec les partenaires
sociaux, afin d’améliorer la
qualité du service», a-t-il as-suré.Pour sa part, le directeurprovincial du Travail de laNgounié, Lucien Boulepelt, aremercié les différents ac-teurs de la SEEG pour le rôleque chacun d'eux joue dansla bonne marche de la so-ciété. Le couronnement decertains d'entre eux en té-moigne. « La médaille du tra-
vail constitue une émulation
pour plus d’ardeur au travail
et pour servir de modèle à vos
jeunes collègues », a-t-il dit.Toutefois, a-t-il poursuivi,pour limiter les injures et lesmenaces proférées par lespopulations dans le besoin àl’encontre des agents de laSEEG, M. Boulepelt a exhortéle directeur général de cetteentreprise à mettre à leurdisposition des moyens sup-plémentaires pour l’accom-plissement de leurs tâchesquotidiennes. Tout en ren-forçant, a-t-il ajouté, le dia-logue instauré par lesorganes de représentationdu personnel, dans le cadred’une concertation perma-nente, socle de la paix so-ciale et, partant, de lacroissance de la société.

Des lauriers pour les agents méritants
Ngounié/Mouila/Vie des entreprises/SEEG
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Le directeur général de la SEEG, Antoine Boo. Photo de milieux : Le directeur provincial du travail de la Ngounié,
Lucien Boulepelt. Photo de droite : Le délégué du personnel, Jean Lambert Mondjo Mouketou.

Ph
o
to

 :
 F

e
lic

ie
n 

N
d

o
ng

o

Ph
o
to

 :
 F

e
lic

ie
n 

N
d

o
ng

o

Ph
o
to

 :
 F

e
lic

ie
n 

N
d

o
ng

o

La photo de famille pour immortaliser l'événement.
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Cette association, à l'initia-
tive des jeunes du village
éponyme, veut exhorter les
populations du cru à lutter
contre l’exode rural, dont la
conséquence première est
la disparition des différents
villages du département.

LES jeunes ressortissants duvillage Moukouagna, dans ledépartement de la Louétsi-Bibaka dont Malinga est lechef-lieu (province de laNgounié) résidant ou depassage à Libreville étaient,récemment, en réunionpour faire le bilan des activi-tés de leur association,"Moukouagna doit vivre", etse projeter sur l’avenir. Autour du président d’hon-neur Saturnin Ipomo, ils ontrelevé que leurs activités,axées essentiellement surl’assistance apportée auxjeunes filles-mères, aux per-sonnes du troisième âge et àl’ensoleillement du village,se sont déroulées dans uneambiance bon enfant.Malgré ce succès, le coor-donnateur général, Wences-

las Lekoukou Bouyébi, a dé-ploré que pendant les der-nières grandes vacances, levillage s'est vidé. «Nous
avons constaté avec amer-
tume que certains villages du
département, dont le nôtre,
sont menacés de disparition
pour deux raisons principales
: l’absence d'activités écono-
miques qui oblige nos com-
patriotes à s’exiler pour aller
chercher du travail ailleurs.
Puis, la mort : après le décès
de leurs géniteurs respectifs,
certains de nos aînés déser-
tent les villages. Ce n'est pas
bon », a-t-il souligné. Et depréciser que cette situation

aura, à terme, le triste mé-rite de contribuer à la des-truction de l'identitéculturelle des Bikakois.Après avoir écouté les diffé-rents intervenants, M.Ipomo, qu’entouraient d’au-tres natifs du coin, a remer-cié les différentsinterlocuteurs pour cetteinitiative qui vient davan-tage renforcer les liens defraternité entre les ressor-tissants de Moukouagna, vil-lage qui fait partie de  l'«A3M » (Amicale des ressor-tissants de Mbomo-Mou-kouagna-Mitsantza), dans ledépartement de la Louétsi-

Bibaka.« Votre mouvement se doit
d'être une force de proposi-
tions pour vos aînés, ainsi que
pour le bureau central de
l’A3M dont les membres ré-
fléchissent uniquement sur
les projets d’intérêt majeur
au développement des trois
villages, à l’instar du tournoi
de football baptisé "Chal-
lenge Louis Charles Bipecka"
- du nom d'un haut cadre de
la localité décédé -, des cours
de  vacances pour les élèves
et de la caravane médicale »,ont précisé les sages pouréviter l’amalgame. Ces sages conseils ont per-mis aux jeunes, séance te-nante, de revoir ladénomination de leur mou-vement qui s'appelle désor-mais "Moukouagna doit
vivre". 
Composition du bureau
directeur élu :
-Président : Wenceslas Le-koukou Bouyébi
-Vice-président :Cédric Le-bamba
-Secrétaire général : Ar-naud Levaka
-Adjoint : Jérémie Maganga
-Trésorière générale : Ré-becca Diadiaka
-Adjoint : Christ Aris Ma-kinda

" Moukouagna doit vivre ", une force de propositions pour les Bikakois
Département de la Louétsi-Bibaka/Malinga/Lutte contre l'exode rural

E L
Libreville/Gabon

Une séquence des travaux organisés 
à Libreville.
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Le président Lekoukou Bouyébi, installé ici, a la
lourde responsabilité de faire aboutir le projet.
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Photo de famille au terme des travaux.
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