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À qui incombe finale-ment la gestion des mar-chés communautairesde la ville de Port-Gentil? C'est la question que sepose les Portgentillaisau sujet du marché Josa-phat Rapontchombo,plongé actuellementdans le noir, pour desraisons inconnues. Unesituation qui constitueun véritable désagré-ment pour de nombreuxcommerçants exerçantdans cet espace et obli-gés de cesser toute acti-vité commerciale unefois la nuit tombée. « Il fut un temps où nous
restions ici au-delà de 22
heures, parce que le mar-
ché était encore éclairé.
Mais aujourd’hui, nous
ne pouvons plus y passer
autant de temps, par
manque de lumière », ra-

conte maman Joséphine,une commerçante dumarché susmentionné. Et John, un vendeur defriperie, de renchérir : «
Le marché avait bien son
compteur électrique pro-
pre, mais celui-ci avait
pris feu il y a longtemps.
La municipalité n’a ja-
mais songé à trouver une
solution palliative. La si-
tuation est dont restée

ainsi. » Quant à Odette, uneautre commerçante, elledéplore les multiplesvols de marchandisesdepuis que le marché estplongé dans le noir. «
Nous perdons la mar-
chandise  à cause des vols
répétés. Le gardien ne
pouvant pas être efficace
dans le noir, face aux
bandits », a martelé

Agathe, une vendeuse detaros. Une situation incommo-dante pour ce marchécommunautaire et quin’est pas prête de s’amé-liorer, eu égard à la len-teur des pouvoirspublics à y remédier. Implanté dans le pre-mier arrondissement dela commune de Port-Gentil, le marché "Josa-

phat Rapontchombo",du nom d’un ancien chefde quartier Balise(1898-1989), fut mis enservice en 2001, nous a-t-on appris. Selon unesource digne de foi, ilressort qu’après avoirperdu son compteurélectrique pour cause desurcharge, il y a quatreans, les commerçantsdudit marché s'étaient

abonnés à un particulierqui leur fournissaitl'électricité. Mais à lasuite des violences post-électorales intervenuesau lendemain des résul-tats du scrutin présiden-tiel du 27 d’août dernier,des personnes de mau-vaise foi auraient sabotétoutes les installationsélectriques du marché. En outre, il ressort quedes problèmes fonciersopposant la municipalitéde Port-Gentil et unecompatriote seraient àl'origine des difficultésque connaissent lescommerçants de ce mar-ché actuellement. A quiappartient le terrain surlequel a été bâti le bâti-ment qui abrite le mar-ché "JosaphatRapontchombo ? Lescommerçants seraient,semble-t-il, les victimescollatérales de cette gué-guerre.

Le marché ‘’Josaphat Rapontchombo’’ dans le noir
Infrastructures commerciales

Jean-Paulin ALLOGO                                                                                
Port-Gentil/Gabon

Le marché "Josaphat Rapontchombo" plongé dans
l'obscurité une fois la nuit tombée...
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... favorisant l'insécurité des lieux.
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Trente-neuf autres, totali-
sant cinq ans, ont été dis-
tingués du diplôme du
mérite.

CINQANTE employés dela société pétrolièreAddax Petroleum Oil &Gas Gabon (APOGG) ontété décorés, mercredi,dans un prestigieux hôtelde la place, de la médaillede bronze, en reconnais-sance, par l’Etat, de leurfidélité à l’égard de leuremployeur. Mais aussileur implication dans l’ef-fort de développement dupays. Trente-neuf autres,pour avoir franchi le seuildes cinq ans, ont reçuleurs diplômes d’ancien-neté.La cérémonie était re-haussée, en plus de la di-rection de l’entreprise,par la présence du gou-verneur de l’Ogooué-Ma-ritime, Patrice Ontina, dusecrétaire général adjoint2  du ministère du Travailet de l’Emploi, BonjeanIbouanga, et plusieurs au-tres invités de marque.Occasion pour M.Ibouanga de féliciterl’équipe dirigeanted’APOGG pour l’attention« toute particulière »qu’elle accorde à la res-source humaine, c’est-à-dire au capital humain sicher, selon lui, au prési-dent de la République, AliBongo Ondimba, dans saquête de faire du Gabonun pays émergent à l’ho-rizon 2025.Il a invité les récipien-

daires, comme dans unearmée, à demeurer soli-daires et vigilants. « Soli-
daires et vigilants à
travers une collaboration
franche et harmonieuse,
mais aussi un dialogue so-
cial permanent et toujours
constructif, pour préserver
à la fois votre société et
vos emplois », a conseilléle SGA2.Aujourd’hui, a indiqué, deson côté, Arthur MbinaNzamba, directeur desressources humaines,Addax Gabon est profon-dément marqué par lesproblématiques liées àl’emploi. Qu’il s’agisse, a-t-il précisé, de l’organisa-tion du travail, desconditions de travail, dela santé au travail, desavantages sociaux, du dé-veloppement et de l’épa-nouissement au travail,voire du temps de travail. Ces questions, a soutenul’orateur, sont impor-tantes et « nous devons y
répondre par la concerta-
tion, la négociation dans
un environnement et un
cadre qui assurent et ga-rantissent d’abord etavant tout la pérennité denotre organisation. »Dans un environnementinternational caractérisépar une chute du prix dubaril et une réduction desinvestissements dans lesecteur pétrolier, APOGG,qui a malheureusementconnu, le 12 mars der-nier, un incident tragique,s’est engagé, a fait savoirArthur Mbina Nzamba,avec détermination à re-visiter l’ensemble de sesprocessus, afin de tirer lesenseignements néces-saires et donner la garan-tie aux autorités,

actionnaires, partenaireset surtout à (nos) em-ployés et leurs famillesrespectives, que (notre)société offre un environ-nement de travail quiprotège et préserve lesvies.
35 000 BARILS/JOUR• Ila conclu en formulant levœu que 2017 soit uneannée de la renaissancedu dialogue social àAddax Gabon, dans un es-prit constructif et de res-pect mutuel, en mettanttoujours en avant l’intérêtgénéral.Addax Petroleum Oil &Gas Gabon, entreprisejeune, au regard de l’his-toire pétrolière du pays, adéclaré son directeur gé-néral, Thierry Normand,s’est construit et seconstruit grâce au soutiendes autorités. Présent auGabon depuis 2004, sonrachat en 2009 par legroupe industriel chinoisSinopec a constitué, a-t-ilaffirmé, une opportunitépour l’avenir de l’entre-prise. « Depuis lors, d’im-
portants investissements

ont été consentis et des ef-
forts fournis pour hisser
l’entreprise dans le pre-
mier carré des principaux
opérateurs pétroliers du
pays », a poursuiviThierry Normand, en évo-quant quelques chiffres :une production annuellemoyenne oscillant autourde 35 000 barils/jour,loin des 5000 barils/jour

d’il y a plus de 10 ans, uneffectif qui a évolué pourcompter aujourd’hui 307employés, dont 88%(271) de nationaux, d’im-portants investissementssociaux consentis dansl’amélioration des condi-tions de vie des popula-tions vivant autour de(nos) sites d’opération.« Nous avons l’ambition de

poursuivre la croissance
de nos activités et d’opti-
miser notre outil de pro-
duction, pour le rendre
plus pérenne dans l’envi-
ronnement actuel », a dé-claré le DG d’AddaxGabon, ajoutant que leurpriorité « absolue » estd’opérer en toute sécuritédans le respect de leurenvironnement.

Cinquante salariés
Vie des entreprises/Addax Petroleum Oil & Gas Gabon

René AKONE DZOPE
Port-Gentil/Gabon

L'ensemble des décorés autour du directeur général de l'entréprise et du gouver-
neur de l'Ogooué-Maritime, Patrice Ontina
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Le directeur général d'Addax Gabon, Thierry Normand : " nous avons l'ambition de poursuivre la croissance de
nos activités". Photo de droite : Une phase de la décoration


