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Baudelaire Ndong Ella, ambassadeur du Gabon
recevant le document qui scelle la naissance du conseil.

Innocent M'BADOUMA
Licrevile / Gabon

La coopération écono-
mique, commerciale et fi-
nanciére bouge dans le
bon sens, entre la Chine et

le Gabon. Un cadre
concret et pragmatique
d'investissement vient

d'étre fondé en Chine im-
pliquant les deux pays.

DANS le cadre de la
mise en ceuvre du Mé-
morandum d’entente
(MOU) signé, le 8 dé-
cembre 2016, entre le
Conseil chinois pour la
promotion de l'investis-
sement et du commerce
(CCPIT) et I'’Agence na-
tionale de promotion
des investissements
privés (ANPI) du Gabon,
le bureau du Conseil
sino-gabonais de l'in-
vestissement a été mis
en place, le 26 décem-
bre 2017 a Beijing.

La cérémonie d’installa-
tion, organisée sous le
haut patronage de la
Chambre de commerce
de Chine et de 'ambas-
sade du Gabon auprés
ce pays, a vu la partici-
pation de Sun Xiao, mi-
nistre de la Coopération
et du développement

chargé de la Chambre
de commerce interna-
tional de Chine. Liu
Shaoxi, président du
groupe Yihua et vice-
président de la Cham-
bre de commerce a été
élu a la présidence
dudit Conseil sino-ga-
bonais de l'investisse-
ment.

Les présidents-direc-
teurs généraux des so-
ciétés ci-apres siégeront
au bureau en qualités
de vice-présidents
Sany Group (machine-
rie de construction des
routes, ports, mines et
batiments), China natio-
nal chemical enginee-
ring corporation
(construction et traite-
ment des installations
chimiques, traitement
du manganese) China
forest products (indus-
trie et bourse du bois).
Le  secrétariat du
Conseil sera assuré par
le CCPIT et plus d’une
centaine d’entreprises
chinoises ont manifesté
leur intérét pour le
Gabon.

Aux termes de sa
charte, le Conseil jouera
un role tres actif dans la
mobilisation des entre-
prises chinoises, en vue
d’investir au Gabon. Il
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Coopération Gabon-Chine
Mise en place d'un conseil sino-gabonais de l'investissement
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Travaux portant mise en place du Conseil sino-gabonais de l'investissement

devra aussi organiser
les activités de promo-
tion commerciale visant
a attirer les entreprises
chinoises au Gabon et
vice versa.

A préciser que le MOU
portant création du
Conseil sino-gabonais a
été signé en présence
du chef de I'Etat, Ali
Bongo Ondimba, lors de
sa visite d'Etat en Chine
les 7 et 8 décembre
2016. Liu  Shaoxi
concrétise ainsi une
promesse faite au prési-
dent gabonais, lors de
son séjour au Gabon, en
octobre 2017, a savoir
mettre rapidement en
place le bureau du
Conseil sino-gabonais
de l'investissement.
COMMERCE. Le Gabon
et la Chine sont liés par
une amitié tradition-
nelle fondée sur la sin-
cérité, le pragmatisme,
la confiance et I'estime
dans un esprit gagnant-
gagnant. La relation bi-
latérale entre les deux
pays a été élevée au
rang de partenariat de
coopération globale en
décembre 2016.

Au premier semestre
2017, les échanges
entre les deux parties se
sont établis a 581,2 mil-
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liards de francs. Soit
deux fois plus que I'an
dernier a la méme pé-
riode. Prés de 478 mil-
liards francs de
marchandises impor-
tées du Gabon, consti-
tuées notamment de
pétrole, de manganese
et de bois sciés, ont été
investis par la Chine. Un
apport confortant la ba-
lance commerciale ex-
cédentaire des deux
pays.

Ainsi que l'a écrit Hu

Changchung, ambassa-
deur de Chine au
Gabon, dans un article
paru dans 1'Union, ce
genre de cadre matéria-
lise la marche de la coo-
pération économique
entre les deux pays: « la
Chine souhaite travailler
étroitement avec le pays
ami qu’est le Gabon, en
mettant pleinement en
valeur leurs atouts res-
pectifs et leur complé-
mentarité économique,
a créer de nouveaux

péles de croissance dans
la coopération écono-
mique et commerciale
gagnant-gagnant, a in-
tensifier les contacts
personnels dans tous les
domaines, a élargir les
échanges et l'inspiration
mutuelle sur le plan cul-
turel, pour que la coopé-
ration amicale
sino-gabonaise ~ rem-
porte plus de fruits
abondants, au grand bé-
néfice des deux peuples.»
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APPEL A CANDIDATURES

Impeortarke Sockstd de bs place, recherche dans le cadre de s=s schivitds & Ubreville, des candidats pour le
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Responsable Administratif et Financier
Principales Thches ot Respornsahilitas -

ixabiir ies budgets prévisionnels o ‘activite ;
Sahlr ety suivee la factyration clant @
Suivre la réslisation du chiffre d'affaires et Févolution des charges Nées § 'activite ;
Garar la trésanerie of assurer es relations a0 s hangues ;
Communiquer risgulidrerent lps prind ppux ndcsteurs financers & la Dirsction ;
Conbriler e flux de Erdsonerie, informer les responsables concernds sur les ressounces financkres
disporibles et prévistannelies ;
+  wWeller au respect des procedures d'exécution des dépenses |

Azurer | refabon avec e catinet d'sxpertise comptable et e commissaire sux compbes ;
¢ Colaberes & la collecte af & la miss 3 deposition des documents complables peur la Deswe
comptable par k= cabinst ;
Colaborer & la ndvision comptable ot & Fétablissemaent das dtats Ninanckss annugks avec b cabingt

Gestion des factures ot encalssements clants |
Bestion des Aactures & raglemeant urnisssurs |
Gestion fizcale et réglements ;

Aszurer |e suivi des dossiers fiscaux et sodaux ;
Pripaner la calandrier de cliitera, darrdtd of dapprobation des dtals financiers an lan ases s
ciffErants cormels de s spoiet.

l:lmumr-utrnn =t gesiion admimisirative
Aszurer Nintégnte des donndes de la sockbd notamment par b sulv
nfcrrrakicpes ded doduments en lien avec 'activie

+  Informer et conseiler la Direction en matkére de conkrainbes/oblgations, fiscales et comptables ;

de larchivage physique et

Fraofll :

Bnplyser s Besgine anjanizabgonels, préconder des crienlalionsg  cEratagigues  selon
chligations administratives, complables inancéres et jurdigues ;

Farticiper ain réunicrs NRMSerices, suivre s prodels en cours, expiser les dhades de Taisabiing
Finarcire et budgsaine ;

Qrganisar les circuits dinformation inbemaes, préconisar les adaptations, veller & l mise en @uvre
s dhiscisions prises par la dirsction ;

Farmar ks équipss & Iwilsation optimale des cutls [collaborateurs e superdsan] ;

GErer s contrals dverd el fonvenlions pour gaaniie leur respedt dans le cadre 1egisIstil elieu
miglementaine.
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Formation inkigke ;: minemum Bac < 4 en Geston ou Comptabilits
Expéfiance |
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Vous pouvez pastulez, avant le 15 janvier 2018 en nous adressant votre curriculum

wita= et lettre de motivation par mail a I"adresse suivanie |
recrutement.ibvi@gmail.com




