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Un rendez-vous manqué
qui portait sur les préoc-
cupations et les attentes
du personnel, au moment
où La Poste SA s'apprête à
lancer Poste finance SA.

ATTENDUS hier, ven-dredi, à une rencontreavec la direction générale,les partenaires sociaux deLa Poste SA n’ont pas ré-pondu à l’appel. Une réu-nion qui, d'après lesresponsables de cette en-tité, visait à apaiser le cli-mat délétère existantentre les différentes par-ties depuis bientôt troismois. A la place du Prési-dent- directeur général(P-DG) Michael Adandé,l’inspecteur coordonna-teur Jean Christophe Ma-kanga a clairement définiles contours de cette sor-tie qui s’est muée enconférence de presse. Ils’agissait précisément derétablir le dialogue,rompu depuis la rencon-

tre du 29 novembre 2017,au cours de laquelle qua-tre points avaient été missur la table des négocia-tions, en présence despartenaires sociaux.Parmi ceux-ci, figuraientle paiement des salairesdu mois de novembre2017, le versement de labonification spéciale sec-torielle, la signature d’uneconvention fixant le paie-ment à échéance des sa-laires et leremboursement des rete-nus faits sur les salairesdu mois d’octobre 2016. 
« Depuis lors, nous avons
discuté avec eux mais il n’y
a pas eu d’avancées signi-
ficatives. Aujourd’hui, nous
voulions savoir si hormis
ces quatre points existants,
d’autres s'étaient rajou-
tés», a expliqué M. Ma-kanga.  Ce rendez-vousmanqué portait donc surles préoccupations et lesattentes du personnel. 
«Dans cette optique, nous
voulions entendre les par-
tenaires sociaux que sont
le syndicat des agents de
La Poste et les délégués du
personnel», a ajouté l’ins-

pecteur coordonnateur. S’agissant des revendica-tions des agents, plu-sieurs d’entre ellesauraient déjà été satis-faites. Notamment le paie-ment du salaire denovembre 2017, effectifdepuis le 23 décembredernier. Au sujet de la bonificationspéciale, la direction au-rait demandé aux parte-naires sociaux de

présenter les textes surlesquels repose cette bo-nification pour qu’ensem-ble ils puissent en «
décortiquer les tenants et
les aboutissants.» Pour le troisième pointconcernant la conventionqui devait être signée parles deux parties à proposdu paiement à échéancedes salaires, Jean Chris-tophe Makanga rassureen affirmant qu’un projet

a déjà été initié commeconvenu lors de la réu-nion de novembre. Le quatrième et dernierpoint sur le paiement àéchéance des salaires et leremboursement des rete-nues faites sur les salairesdu mois d’octobre 2016,nécessitait que le syndicatétablisse un listing detoutes les personnes ''vic-times'' de cette mesure. «
Il devait nous apporter des
pièces justificatives pour
que la direction générale
puisse voir si réellement
c’est un procès fondé ou
pas. Jusqu'à ce jour, nous
n’avons reçu aucun élé-
ment de nos partenaires
sociaux», déplore M. Ma-kanga. Les partenaires sociauxn'ayant donc pas honoréle rendez-vous d'hier avecla direction générale, ilfaudra attendre les pro-chains jours, pour savoirsi la crise qui pèse sur lepassage de La Poste SA àPoste finance SA, la nou-velle entité, est suscepti-ble d'être désamorcée.

Les partenaires sociaux absents !
La Poste SA/Rencontre en vue d'une sortie de crise

R.H.A
Libreville/Gabon

L'inspecteur coordonnateur Jean Christophe Makanga (g) répondant aux questions des journalistes….(Photo de droite) … en l'absence des
Postiers, en grève, qui étaient attendus à cette rencontre.
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La réunion aurait-elle pu apaiser le climat délétère
au sein de La Poste SA?
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LE Syndicat national desenseignants chercheurs(SNEC), section Universitédes sciences et techniquesde Masuku (USTM), a an-noncé vendredi, à traversun communiqué parvenu àl'Union, son entrée engrève d’avertissement dèsce lundi 22 janvier 2018.Cette décision aurait étéprise à l’issue d’une assem-blée générale tenue jeudidernier à Franceville ausein de la deuxième uni-versité du Gabon. Pour manifester leur mé-contentement, les ensei-g n a n t s - c h e r c h e u r s

syndiqués ont décidé del'observation d’une grèved’avertissement de cinqjours à compter de lundi, etde ne pas faire d’heuressupplémentaires pourcette nouvelle année aca-démique. D’après ce communiquésigné du président duSnec-USTM, Nicaise Man-foumbi Boussougou, les re-vendications desenseignants-chercheurs decette université portentsur plusieurs points. Entreautres, le non-paiement àce jour des heures supplé-mentaires de l’année aca-démique 2015-2016,notamment le reliquat dusemestre 2 dans l’ensem-ble des trois établisse-ments de l’USTM. Ainsi quecelles de l’année acadé-

mique 2016-2017 dansl’ensemble des établisse-ments de cette même uni-versité. Ils dénoncent égalementles difficultés de fonction-nement de tous les dépar-tements de l’USTM.D’après eux, ces difficultéssont inhérentes à l’insuffi-sance et à l’approvisionne-ment tardif du budget defonctionnement. Le der-nier approvisionnement de246.632.301 francs seraittrès insuffisant, selon eux,au regard des besoins ex-primés. Ledit approvision-nement n’aurait consacréque 32,4% (80.001.881Francs) pour le paiementdes heures supplémen-taires et le fonctionnementdes trois établissementsqui composent USTM.

USTM : les enseignants en grève d’avertissement 
dès lundi

Enseignement supérieur

R.H.A
Libreville/Gabon

Nicaise Manfoumbi Boussougou, président 
du Snec-USTM.
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• Cancer
Un test sanguin promet-
teurUn test sanguin expéri-mental a permis de détec-ter de façon précoce leshuit cancers les plus fré-quents dans 70% des casen moyenne, donnant l'es-poir de dépister la maladieavant même l'apparitionde symptômes et d'amélio-rer ainsi les chances deguérison. L'étude, publiéeen ligne jeudi dans Science,a porté sur plus d'un mil-lier de patients dont la tu-meur ne s'était pas encorepropagée. Ces résultatspourraient placer l'équipede chercheurs de l'Univer-sité Johns Hopkins à Balti-more (Maryland), menéepar Nickolas Papadopou-los, en tête dans la compé-tition en cours pourcommercialiser un testsanguin universel de dé-pistage du cancer.•Démographie
Chine : moins de bébés
en 2017Le nombre de naissances achuté en 2017 en Chine,pays le plus peuplé dumonde, en dépit de l'aban-don de la politique de l'en-fant unique et de lapossibilité pour tous lescouples d'avoir deux en-fants.Un total de 17,23 millionsde bébés sont nés l'anpassé, contre 17,86 mil-lions en 2016, a annoncéjeudi Ning Jizhe, le direc-teur du Bureau nationaldes statistiques (BNS). LaChine compte environ 1,38milliard d'habitants. Lepays a officiellement aban-donné fin 2015 sa poli-tique dite de "l'enfant
unique". Tous les couplesmariés sont désormais au-torisés à avoir undeuxième enfant: un as-souplissement destiné àcontrer le vieillissement dela population et à alimen-ter la croissance écono-mique.•Religion
Les pieds dans l'eau gla-
céeDe nombreux Russes,parmi lesquels le présidentVladimir Poutine, se sontbaignés dans la nuit dejeudi à vendredi dans desrivières et étangs gelés,par un temps glacial ayantparfois poussé les autori-tés à annuler dans cer-taines régions ce rituel. Ce,dans le cadre de la célébra-tion de l'Epiphanie ortho-doxe.•Luxe 
Kate Moss et Naomi
Campbell sur le podium
de Vuitton hommeLes deux vedettes de lamode sur le podium, Ney-mar et la famille Beckhamdans l'assistance : le der-nier défilé du créateur bri-tannique Kim Jones pourLouis Vuitton homme a ai-manté les regards, jeudilors de la Fashion week pa-risienne.

Ici et ailleurs
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