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PETITES ANNONCES AVIS aux abonnés du Quotidien L'Union domici-
liés à la Poste

Le quotidien d'informations générales L'UNION, en raison
de la grève des agents de la Poste S.A, prie ses abonnés domi-
ciliés à la poste de se rapprocher du service Abonnement du
lundi au samedi de 7h30 à 11h00 afin de renter en possession
de leurs journaux.

La Direction. 10786

SEEG
La Direction Ressources Humaines de la SEEG informe l’agent
POUNGUI SAMBA Franck, Aide plombier de réseaux au
Service Conduite et Recherche des fuites Eau, absente de son
poste de travail depuis le 14 septembre 2017 est prié de bien
vouloir regagner son poste au plus tard le lundi 29 janvier
2018. Passé ce délai, il sera considéré comme démissionnai-
re.

Centre d’Appels SEEG : 01 76 73 73. 10878

Sub Contractor based in Port-Gentil member of International
Group is seeking candidates for a specific project for the fol-
lowing vacant positions:
·HR Generalist /Généraliste RH – No 1/18
Bachelor Degree within Human Resources
2-3 years’ experience as HR/HC generalist, preferably in
maritime and/or petroleum sector
English level Fluent
Material Inventory & Logistic Coordinator Offshore / Coor-
donnateur d’inventaire Matériel & de la Logistique off-
shore – No 2/18
Bachelor Degree within logistics and/or material inventory 
o5-7 years experience preferably with computerised mainte-
nance mgt systems (MAXIMO, STAR, SAP, RAST or IFS,
etc.)
English level Fluent
Field Operator Production Offshore / Operateur de champs
de production offshore – No 3/18
Bachelor degree in chemical engineering with 2-3 years expe-
rience as process/production operator in the petrochemical
industry
oOr minimum 5 years experience as process/production
operator in the petrochemical industry
English level Fluent
·Field Operator Production Assistant Offshore / Assistant
operateur de champs de production offshore – No 4/18
oHight school diploma with mathematics and science with a
minimum 3 years as process / production operator in the
petrochemical industry
English level Intermediate
·Field Operator Utility Assistant Offshore / Assistant ope-
rateur du domaine utilitaire offshore – No 5/18
Bachelor degree in mechanical engineering or 
3rd Engineer License for oil tanker unlimited or 
ominimum 5 years Boiler / Power Generation experience in
the Petrochemical industry or a large Power Generation plant
English level Intermediate
·Field Operator Marine Assistant Offshore / Assistant ope-
rateur du domaine maritime offshore – No 6/18
Navigator license as second officer for oil tanker unlimited
Minimum 3 years experience as navigator oil tanker
Ideally Ship Security Officer Certificate SSO
English level Intermediate

·Safety Officer Assistant Offshore / Assistant à la sécurité
Offshore – No 7/18
Bachelor Degree in HSSE
NEBOSH Qualification
Minimum 3 years experience as HSE Officer on production
plant or similar
English level Fluent
Bosun & Crane & HLO / Maître d’équipage & Grutier &
HLO – No 8/18
Crane certificate level 3 according to Bitrish standard or API
2D
Rigging and lifting inspection certificate 
Ideally Helicopter Landing Officer certificate
Minimum 3 years as deck leader / bosun on similar sized ves-
sel
English level Intermediate
General Purpose Operator / Operateur a usage general off-
shore – No 9/18
Level 1ere, Terminal
Minimum 3 years experience as able-bodied seaman or motor-
man on a similar sized vessel
Ideally experience as welder, fitter or mechanic
English level Basic
·Mechanical Industrial Technician Offshore / Technicien
mecanique industrielle offshore – No 10/18
Bachelor degree in industrial mechanic
Preferably experience as 3rd Engineer on oil tanker or
5 years as Mechanic in the petrochemical industry
oIdeally experience as welder / fitter including steel fabri-
cation

IMMOBILIER
10842 — Vends villas bon
standing avec TF. 02 40 70 94
10867— Vend : villa + 1studio
1ère main à Angondjé 73 Mil-
lions. 02 86 79 71

EMPLOI OFFRE
10890 — Société  S .S .P .G
recherche pour son activité des
personnes expérimentées et
qualifiées dans le domaine de
la sécurité rapprochée, et du
gardiennage. 07 35 14 15 / 04
96 09 10
10905— Sté cherche assistant
direction niveau BAC requis,
expér ience ,  mai t r i sant
Excel+World tél 01 73 00 18/01
73 97 36.
10907— Nous recrutons pour
notre entreprise franco/gabo-
naise. 6 délégués commerciaux
H/F des plus  de 21 ans.
Niveau Bac +. De bonne mora-
lité, bonne présentation et
motivés à l'emploi. Profes-
sionnel ou désireux de recon-
vertir dans la vente formation
assurée. CV + Photo au 07 42
80 62 / 06 60 43 56.

EMPLOI DEMANDE
10760— J.F Togolaise cherche
emploi ménagère/nounou
logée-nourrie. 02 71 25 21
10882 — J.F Tog dynamique
sérieuse cher empl nounou
ménagère  logée  e t
nourrie.Téls: 06 02 97 38/02
60 64 35
10883— Jeune dame togolai-
se cher empl lavage-repassage
ménagère 1/2 jrnée. téls: 02 60
64 35/06 02 97 38
10886— Chauffeur Gab. Per-
mis B cherche emploi. 02 67
50 38/04 20 17 43
10894 — Burkinabés cherche
emploi gardien. Tél: 02 25 56
44
10895 — Togolaise cherche
emploi ménagère 1/2 jrnée ou
logée. tél: 02 82 42 81
10908— JD togolaise cherche
emploi nounou ménagère
logée. 04 42 68 73

DIVERS
10416 — Tôles bac allu. en
promo. Tél. : 04 54 60 39.

AVIS
MARQUE MOOV

La marque MOOV convie son aimable clientèle ayant au
moins deux factures impayées au 10 janvier 2018, au titre des
prestations Mobile, à bien vouloir régulariser leur situation
dans ses Agences Commerciales avant le 26 janvier 2018.
Passé ce délai, La marque MOOV se réserve le droit de pro-
céder à la suspension définitive de ses prestations.
La marque MOOV remercie sa clientèle de sa bonne com-
préhension et du respect des termes du présent communi-
qué. 10782

GABON TELECOM
La sociétéGABON TELECOM porte à la connaissance de son
aimable clientèle qu'elle procédera à la suspension de four-
niture de ses services du téléphone Fixe, Internet et Mobi-
le à compter du Mercredi 31 janvier 2018, pour les comptes
qui présenteront des impayés dans ses livres pour les factures
échues au 20 JANVIER 2018.
Afin d'éviter tout désagrément, Gabon Telecom invite tous
les clients en situation d'impayés, à procéder à la régulari-
sation de leurs comptes dans ses Agences Commerciales.
GABON TELECOM remercient sa clientèle de sa bonne
compréhension et du respect des termes présent communi-
qué. 10783

Appel à candidature: 
Grande société de la place recherche un Directeur Commercial
haut potentiel, opérationnel avec 5 ans d'expérience. 
Nous faire parvenir vos dossiers via le mail suivant 
lecommercial241recrute@gmail.com jusqu'au 31/01/18 10876

SOBRAGA
Monsieur NGUEMA EDZANG Firmin Doudou, absent de son
poste de travail depuis le 11 janvier 2018, est prié de se présen-
ter à la Direction des Ressources Humaines de SOBRAGA
LIBREVILLE dans les 48 heures suivant la publication de ce
communiqué faute de quoi il sera considéré comme avoir aban-
donné son poste. 10887

SOBRAGA
Monsieur INDJENDJE GONDJOUT OBAME Kenny Steeve,
absent de son poste de travail depuis le 03 janvier 2018, est prié
de se présenter à la Direction des Ressources Humaines de
SOBRAGA LIBREVILLE dans les 48 heures suivant la publica-
tion de ce communiqué faute de quoi il sera considéré comme
avoir abandonné son poste. 10888

LA direction régionale Ngou-nié/Nyanga de la Caisse na-tionale de sécurité sociale(CNSS) a procédé, il y aquelques jours, et cela pen-dant deux semaines environ,aux opérations de recense-ment administratif et phy-sique des allocataires de larégion de la Ngounié. Décidépar le directeur général decette entreprise, Dr NicoleAsselé, ce recensement aconsisté à vérifier que lesbénéficiaires des pensionssont bel et bien vivants. C'estpourquoi, il leur a été de-mandé de produire un cer-tain nombre de documents,tels que la pièce d’identité encours de validité, un bulletinde paiement et une photod’identité récente. Du coup, ce sont environ1 300 allocataires qui ontreçu les prestations desagents de la CNSS, parmi les1 400 recensés, dans les dif-férents guichets, où  des dis-positions pratiques ont étéprises pour recevoir toutesles personnes dans desconditions optimales. De

l’accueil, en passant par laréception et la prestation.Selon le délégué régional,Hans Olivier Nyoundou, lebut du recensement était des'assurer que la CNSS verseles prestations sociales auxpersonnes indiquées et, àterme, lutter contre lafraude interne et externe.Soulignons que la pensiondu mois de novembre 2017a été payée exceptionnelle-ment par une mise à dispo-sition, qui est en fait enlevéephysiquement sur les locali-tés de Mandji, Fougamou,Mouila, Ndendé, Lébamba,Mbigou, Mimongo, Moabi,Mayumba, Gamba et Tchi-banga, qui ont connu le pro-jet de recensement. Il est ànoter que la ville de Gamba,de par sa proximité aveccelle de Tchibanga, a étéprise en compte.A l’issue des opérations derecensement, qui se sont dé-roulées sans anicroches au-près de l’ensemble desallocataires de la délégationrégionale de la CNSS, les res-ponsables locaux se sont ditsatisfaits. L’engouementqu’elles ont suscité auprèsdes pensionnaires et autresassimilés semble leur don-ner raison.  

1 400 allocataires recensés, 1
300 ayants droit à la caisse

Ngounié/Département de la Douya-
Onoye/Mouila/Caisse nationale de

sécurité sociale (CNSS)

Félicien NDONGO
Mouila/Gabon

La phase administrative de vérification des
documents...
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...l'ultime étape, le passage à la caisse.
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Les pensionnaires de la CNSS attendant chacun son
tour sous une tente.
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