REPUBLIQUE GABONAISE
MINISTERE DE I’EAU ET DE ’ENERGIE

PROJET D’ACCES AUX SERVICES DE BASE EN MILIEU RURAL ET RENFORCEMENT DE CAPACITES

AVIS DE SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS D’INTERET

SELECTION DE CONSULTANTS PAR LES EMPRUNTEURS DE LA BANQUE MONDIALE

(GABON)

RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT SPECIALISTE ENVIRONNEMENTAL ET SOCIAL

No de Prét : BIRD 8535-GA
No. de référence : 19

Le Gouvernement gabonais se propose de financer avec I’appui de la Banque
mondiale plusieurs projets de développement a savoir : le Projet Acces aux Ser-
vices de Base en Milieu Rural et Renforcement des Capacités, le Projet Central
African Backbone (CAB4) ; le Projet de Développement des Infrastructures
Locales, phase 2 (PDIL 2), le Projet e-Gabon et le Projet de Développement de
la Statistique au Gabon.

La gestion de ces projets a été confiée a la Commission Nationale des Travaux
d’Intérét Public pour la Promotion de I’Entrepreneuriat et de I’Emploi (CN-
TIPPEE). La CN-TIPPEE, placé sous tutelle du Ministre en charge du Déve-
loppement, est dirigée par « un Secrétaire Permanent » qui a pour mission de
conduire a bien les Projets qui lui sont confiés par le Gouvernement en s’ap-
puyant sur plusieurs unités aux attributions diverses telles que finance et comp-
tabilité, passation des marchés, ingénierie sociale, sauvegardes
environnementales et sociale, etc.

Dans le cadre de I’exécution de ces projets, la CN-TIPPEE se propose de s’at-
tacher les services d’un consultant pour I’assister dans la conduite et la coordi-
nation des activités de sauvegardes environnementales et sociales desdits
projets.

Les présents termes de référence permettent de décrire les missions qui sont at-
tendues du consultant. Les services du consultant seront financés dans le cadre
du Prét de la Banque Mondiale pour le financement du Projet « Acces aux Ser-
vices de Base en Milieu Rural et Renforcement de Capacités ».

I. Justifications

La prise en compte des différents projets dont la CN-TIPPEE assure la gestion
fiduciaire (y compris les sauvegardes environnementales et sociales) conduit a
une augmentation rapide de la charge de travail, notamment en ce qui concerne
les aspects de sauvegardes environnementales et sociales.

Afin de répondre a cette montée en charge, la CN-TIPPEE va procéder au re-
crutement d’un spécialiste en sauvegardes environnementales et sociales.

Les présents Termes de références permettent de décrire les missions de ce spé-
cialiste.

II. QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES

I1 doit disposer au moins de cinq (05) ans d'expérience dans I'élaboration de
politiques en matiere de protection environnementale et sociale, au sein des
projets financés par des partenaires financiers. Des expériences antérieures dans
la préparation des études d'évaluation d’impact environnemental et social (y
compris des plans de gestion environnementale et sociale ainsi que des études
d’impact environnemental et social, etc.), la mise en ceuvre des plans de gestion
environnementale et sociale dans la sous-région Afrique centrale seront consi-
dérées comme un atout

Le Spécialiste devra :

* Avoir une connaissance suffisante des directives, des exigences et des procé-
dures des agences de financement (e.g. Banque mondiale, Banque Africaine de
Développement, etc.) en matiere de protection environnementale et sociale ;

* Expérience dans la mise en ceuvre des projets financés par des organismes in-
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ternationaux ;

* Connaissance des lois environnementales et de la réglementation Gabonaises,
faire preuve d’expérience dans la préparation et le suivi des Evaluations d’im-
pact environnemental et social, des Plans de gestion environnementale et sociale ;
* Connaissance des directives et politiques environnementales de la Banque
mondiale y compris la réinstallation involontaire sera un atout ;

* Capacité a travailler avec des équipes et des organisations multidisciplinaires
notamment dans un environnement multi-projets ;

* Attitude responsable et flexible et capacité a exécuter une variété de taches
sous supervision minimale ;

* Avoir une bonne connaissance des outils informatiques et applications Micro-
soft Office, notamment les programmes informatiques suivants : Excel, Word,
PowerPoint, E-mail (courrier électronique) et I’Internet ;

III. DUREE DE LA MISSION

La langue de travail est le Francais. La durée du mandat est de un (1) an renou-
velable apres évaluation des performances. Le consultant devra étre libre de
tout engagement professionnel tant dans le secteur public que le secteur privé
au moment de la signature du contrat.

Les prestataires seront sélectionnés en accord avec les procédures définies dans
les Directives Sélection et Emploi de Consultants par les Emprunteurs de la
Banque Mondiale dans le cadre des Préts de la BIRD et des Crédits et Dons de
I’ AID datées de janvier 2011-Version Révisée Juillet 2014 (méthode de Sélec-
tion de Consultant Individuel par la comparaison d’au moins trois (03) CV).

Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires a
I’adresse ci-dessous et aux heures suivantes :

Commission Nationale des TIPPEE B.P. : 22 Libreville — Gabon ou par té-
léphone au n° (+241) 06 63 16 00, (+241) 04 63 11 99 aux heures suivantes
: de 8h00 a 15h00 (heure locale) et par courrier électronique a :
tippeegabon@cntippee.org, amavoungou@cntippee.org, bsonkos@yahoo.fr

Les plis porteront la mention suivante « Recrutement d’un Spécialiste Envi-
ronnemental et Social pour le Projet Acces aux Services de Base et Renfor-
cement des Capacités en Milieu Rural ».

Les dossiers de candidature seront présentés en francais en Cinq (05) exem-
plaires (un original et Quatre copies) et doivent parvenir au plus tard le
27/03/2018 a 12h00 (heure locale GMT + 1), par dépot direct ou mail a
l'adresse suivante :

Nom : Secrétariat Permanent de la Commission Nationale des TIPPEE
Adresse : Haut de Gué-Gué, Impasse André MBA OBAME, Villa N°117
B.P ; 22 Libreville - GABON
E-mail : tippeegabon @cntippee.org, amavoungou @cntippee.org, bsonkos @yahoo.fr




