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ANNONCES LEGALES

«SONAPRESSE»

Société Anonyme au capital de 300.000.000 de francs CFA
Siege Social: LIBREVILLE B.P. 3849
R.C.: LIBREVILLE n° 830/B
N.LF. : 790 891/X

AVIS DE CONVOCATION

Mesdames, Messieurs les actionnaires sont convoqués en Assem-
blée Générale Ordinaire annuelle le vendredi 13 avril 2018 a 15h
au siege social a Libreville, a 1'effet de délibérer sur 1'ordre du
jour suivant:

. Présentation du rapport du Conseil d'administration sur la
marche de la société pendant I'exercice clos le 31 décembre 2017
et des rapports du Commissaire aux comptes sur les comptes de
cet exercice et sur les conventions réglementées;

. Approbation desdits comptes et conventions;

. Quitus aux administrateurs ainsi qu'au Commissaire aux
comptes;

. Affectation des résultats de 1'exercice 2017 ;

. Indemnité de session des membres du Conseil d'administration;
. Renouvellement du mandat de certains administrateurs et
cooptation de nouveaux administrateurs

. Pouvoirs pour formalités.

Les pouvoirs des actionnaires en vue de leur représentation
devront étre déposés au siege social avant la réunion de 1'As-
semblée.

L'inventaire, le tableau des soldes caractéristiques de gestion, le
bilan et ses annexes, les rapports du Conseil d'administration et
du Commissaire aux comptes, ainsi que la liste des actionnaires,
seront tenus a la disposition de ces derniers au siege social,
dans les quinze jours précédant la réunion.

Le Conseil d'administration 13507

PETITES ANNONCES

13573 — Ent i BTP
IMMOBILIER ntreprise

recherche laborantins pour
suivre ses travaux par des
13424 — Vend terrain avec TF.
25000/m2 a Angondje. 07 14

essais en salle et sur chantier.
Envoyer CV et lettre de moti-

57 55 vation a
consultechlab@gmail.com
EMPLOI OFFRE
EMPLOI DEMANDE
13458 Société de services

basée a Libreville recrute des
chargés de clientele a distance
et des commerciaux.

Les dossiers de candidature (
CV + lettres de motivation)
doivent étre envoyés a l'adres-
se suivante:
infozowex@gmail.com

13569 — J.F Gab dynamique
licence en Gestion Logistique
et Transport cherche emploi
ouverte a toutes proposi-
tion.02955935

13565 — J.Femme cherche
emploi nounou-ménagere.04
783051

RESTAURANTS

RESTAURANT LE PHARE DU LARGE Bat. IV

Grand évenement a ne manquer sous aucun prétexte ce vendredi
6 avril 2018 des 19h: APERO GOURMAND du TERROIR avec
le représentant de la MAISON DE VINS « CHAPOUTIER », en
partenariat avec PRIX IMPORT. Farandole de charcuteries et fro-
mages.

Réservation: 07 22 22 22 13514

AVIS

OFFRE D'EMPLOI

Importante société de la place recherche, dans le cadre de ses
activités, des candidats pour le poste de Chef de Département
Audit, Controle et Conformité.

Il sera chargé de :

* Mettre en place les outils de planification, de gestion et de
controle permanent

./ Contribuer a 1'élaboration du budget de l'entreprise et en
assurer le suivi;

./ Elaborer les outils nécessaires au suivi des résultats (tableaux
de bord, indicateurs)

./ Mettre en place des procédures d'utilisation optimales des res-
sources;

./ Mettre en place des outils de pilotage du contrdle interne
permanent, en définissant des plans de contrdle, risque par
risque.

* Analyser et maitriser les risques de non-conformité
./ Mettre en place un dispositif de maftrise des risques (DMR)
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./ Cartographier et établir des référentiels des risques actualisés
portant sur les activités régaliennes de I'Etablissement, de sys-
teme d'information, de gestion des prestations, de gestion comp-
table et financiere, etc., et analyser les impacts liés au non-res-
pect des obligations qui les régissent.

./ Etablir des recommandations nécessaires a I'amélioration de
la couverture des risques.

¢ Diffuser la culture de conformité

./ Concevoir les lignes directrices de l'entreprise en matiere de
conformité et les relayer aupres des différentes entités de I
entreprise (directions, délégations provinciales) ;

./ Alerter le management et les organes de gouvernance (direc-
tion générale, conseil d'administration, COMEX ) sur les enjeux
émergents (nouveaux types de risques, évolutions réglementaires

./ Rédiger et actualiser un code de déontologie a l'intention de
I'ensemble des collaborateurs .

./ Définir des actions de prévention et de sensibilisation des per-
sonnels a la gestion des risques opérationnels et fonctionnels.

Profil et Pré requis:

e La rigueur, l'intégrité, la polyvalence, des qualités d'analyse
et de synthese, la prise d'initiative tout en démontrant de réelles
capacités d'organisation et d'esprit d'équipe sont autant de qua-
lités qui seront appréciées. Le candidat sera amené a animer des
séminaires de formations internes

® Master 2 ou Diplome Supérieur (Bac +5) d'Ecole de Com-
merce en Audit, Controle de Gestion;

e Avec au moins 07 ans d'expérience professionnelle dont 05 a
un poste similaire. Une expérience significative dans un Cabi-
net Comptable de renom serait un atout;

e Solides connaissances :

- des normes réglementaires en matiere de contrdle interne,
d'audit, comptabilité et de fiscalité

- de I'outil informatique ;

- et des logiciels de Gestion dont Sage X3.

Merci de transmettre au plus tard le 31 Mars 2018 (a 15h30
heure de Libreville) votre (i) lettre de motivation, (ii) CV, (iii)
copie des diplomes et (iv) attestations diverses a 'adresse sui-
vante:

rh.recrutement241@yahoo.fr 13487

OFFRE DE POSTE

Ingénieur des Projets

Missions et responsabilités

Coordonnateur des travaux. Vous faites preuve d'initiative et de
force de proposition. Etudie les possibilités d'installation de
nouveaux équipements, la modernisation et la mise en confor-
mité de l'appareil de production.

En somme, il réalise des études techniques, et s'assure que les
besoins humains et matériels sont réunis pour réaliser les taches
qui lui sont attribuées dans les délais impartis.

Description de poste

* Amélioration de l'industrialisation et adaptation de l'appareil
de production:

e Réalisation des études de faisabilité pour adapter I'outil de pro-
duction aux nouvelles demandes.

e Réaliser des plans sur ordinateur, pour fabrication par les
ateliers de maintenance ou en externe

° Proposer des axes d'amélioration et estimer les cotits (budget
temps).

e Aider a la mise en production de nouveaux équipements et pro-
céder a l'élaboration des cahiers de charges et au chiffrage des
investissements.

e Participer a la conception et aux choix d'implantation des
équipements productifs.

e En fonction du projet, démarcher une liste de prestataires et
analyser techniquement et financiérement leurs offres.

o Piloter et suivre les travaux, rédiger des rapports techniques
et les procédures de sécurité, de qualité, et de respect de I'envi-
ronnement.

e S'assurer le bon fonctionnement des équipements industriels
et étudier les solutions technologiques pour réduire les risques
industriels.

Gestion documentaire et veille technologique:

e Avoir une base documentaire a jour (dossiers techniques, rap-
ports, procédures).

e Suivre les évolutions concernant les innovations dans le sec-
teur d'activité de 'entreprise.

e Faire des propositions sur des nouvelles opportunités de pro-
duction.

e Mettre a jour continuellement les plans de 'usine en fonction
des évolutions.

* Reproduire en CAO les archives papier du BEM.

Compétences requises

e Formation et ot dipléme (Savoir) : BAC+5 avec expérience

¢ Expérience professionnelle (Savoir-faire) : Expérience dans le
management des projets industriels. Doit maitriser les méthodes
et outils de gestion de projet: MS Word, MS Excel, MS Project,
AutoCAD, SolidWorks, etc ... Etre a l'aise dans la rédaction.

Candidature: entreprisegabon2018@gmail.com. Indiquer I'in-
titulé du poste a 1'objet de votre courrier. 13534
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OFFRE DE POSTE

Responsable d'Atelier Mécanique Usine

Missions et Responsabilités

Le Responsable d'atelier anime et gere plusieurs équipes afin d'as-
surer la production de I'atelier dans les conditions de rendement,
qualité, cofits, sécurité et délais requis par le plan de production.
Il joue un réle majeur dans I'organisation du travail et contribue
ala rentabilité de I'atelier. Manager de proximité, il est souvent
entre la planification et la gestion des ressources humaines.

Rattaché Directement au Directeur Adjoint de l'usine.
Description de poste

¢ Il doit gérer les entrées des matieres premieéres, la sortie des
produits finis.

Etudier et analyser les caractéristiques de fabrication.

e Veiller a la conformité des documents pour la tragabilité.

e Organise le travail et les équipes : répartir le travail et adap-
ter les effectifs en fonction des besoins.

e Gérer le planning, les imprévus: absences, maladies, et vali-
der les pointages

¢ Evaluer la progression et les performances dans ses équipes
e Programmer la formation des conducteurs d'équipements et
des opérateurs

e Utiliser les retours d'informations pour suivre au jour le jour
l'efficacité de la production; résoudre les probléemes avec les
techniciens et les opérateurs

* Former les nouveaux arrivants aux régles de sécurité, de pro-
preté et aux procédures qualité mises en place dans l'entrepri-
se,

e Vérifier 'application des procédures, renforcer l'action des chefs
d'équipe et sanctionner si nécessaire

e Rechercher des pistes d'amélioration avec le service qualité, les
achats, la maintenance, les méthodes, la logistique et le respon-
sable de production

e Assurer une assistance technique aupres de son équipe

¢ Faire assurer la maintenance du matériel en gérant les priori-
tés avec le service maintenance

¢ Etudier les cofits de production

Compétences requises

Formation et ou Dipléme Ingénieur de technique en Maintenance
Industrielle, Expérience professionnelle de 5 ans dans un poste
similaire.

Connaissance des logiciels, outres Word et Excel, Solid WORKS
(dessin industriel) et OneproD (analyse vibratoire).

Candidature: entreprisegabon2018@gmail.com. Indiquer l'inti-
tulé du poste a 1'objet de votre courrier. 13536

OFFRE DE POSTE
Responsable du Bureau d'Etude et Méthode

Missions et responsabilités
Assurer l'interface entre la Direction Maintenance Indus-
trielle et I'ensemble des chefs de services afin d'atteindre
les objectifs d'utilisation optimale des outils de production.
Assistanat du chef de département en termes de besoins
et choix techniques. Animer une section de recherche et
développement en matiére d'outillage.
Assurer la mise a jour et la fiabilité de la gestion des
bases des données techniques en vue de la mise en place
d'une GMAO.
Placé sous l'autorité du Directeur de 1'usine.

Description de poste

e Conduire les études de projets d'amélioration, prépare
la rédaction des cahiers des charges

e Suivre la conformité de I'exécution de I'ensemble des tra-
vaux neufs ou sous-traités

e Veiller a la bonne définition technique des besoins

* Suivi des commandes, budget et planning d'entretien en
inter des équipements

e Tenir et mettre régulierement a jour I'ensemble des
documents techniques des machines et autres organes de
l'usine

* Superviser I'ensemble des opérations liées a la mainte-
nance préventive

* Mise en place des gammes de maintenance et des modes
opératoires

* Etablissement et suivi des plannings de maintenance

e Prévoir 'adaptation des machines et méthodes de main-
tenance destinées a améliorer la fiabilité des équipements.
* Analyser les pannes et explorer les pistes d'amélioration
e Apporter 'appui technique multiforme nécessaire au
chef de service pour optimiser le fonctionnement de
l'avant usine (moulin).

* Gestion du personnel.

Compétences requises

Formation et ou Diplome Ingénieur de technique en Main-
tenance tndustrlelle, Expérience professionnelle de 5 ans
dans un poste similaire.

Connaissance des logiciels, outres Word et Excel, Solid-
WORKS (dessin industriel) et OneproD (analyse vibra-
toire).

Candidature: entreprisegabon2018@gmail.com. Indiquer
l'intitulé du poste a 1'objet de votre courrier. 13537



