ITunion

CGK
Librevile/Galbon

La cérémonie solennelle
de passation de charges
entre les présidents, entrant
et sortant, du conseil d'ad-
ministration s'est déroulée,
hier, dans I'enceinte de la
Caisse nationale d'assu-
rance maladie et de ga-
rantie & Libreville.

LA Caisse nationale d'as-
surance maladie et de ga-
rantie sociale (Cnamgs) a
tenu un Conseil d'admi-

Cnamgs/Conseil d'administration
Le nouveau PCA a pris ses fonctions

nistration extraordinaire,
hier, a son siege sis au
centre-ville de Libreville,
en face du Musée natio-
nal, sur le boulevard de
I'Indépendance.

Un seul point était inscrit
al'ordre du jour des tra-
vaux, a savoir la passation
des charges entre les pré-
sidents - sortant et en-
trant - du conseil
d'administration de ladite
structure, respectivement
Mme Jacqueline Bi-
gnoumba et Jacob On-
gouori.

Promu en Conseil des mi-
nistres, il y a quelques

Photo : Kouiga

Geste ymbolique de passation de charges entre les
PCA sortant et entrant de la CNAMGS.

mois, le nouveau PCA, qui
a pris officiellement ses

fonctions hier, est un an-
cien de la maison. En

effet, Jacques Ongouori y
avait déja exercé en qua-
lité de directeur général

adjoint (Dga) de la
Cnamgs. C'est donc une
administration qu'il

connait assez bien. Dans
le fond surtout. La forme
ayant changé entre-
temps avec l'arrivée
d'une nouvelle équipe di-
rigeante.

Fort de cela, il a promis de
ne ménager aucun effort
pour mériter la confiance
placée en lui par les plus
hautes autorités du pays.
Pour sa part, apres deux
ans passés comme prési-
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dent du Conseil d'admi-
nistration de la Cnamgs,
Jacqueline Bignoumba
part avec le sentiment
d'avoir fait de son mieux.
Elle a souhaité “bon vent”
a son successeur.

Notons que le mandatala
téte du Conseil d'adminis-
tration de la Cnamgs dure
trois ans. Mais selon une
présidence rotative entre
quatre entités : le Patro-
nat public et le patronat
privé, les représentants
des salariés du secteur
privé et ceux du secteur
public.

Vient de paraitre
Les médias d’Etat en question

Cet ouvrage devrait ouvrir le
débat sur la nature et la fonc-
tion d’un journaliste en géné-
ral, d’'un journaliste d’Etat en
particulier, ou G tout le moins
alimenter Ila discussion. En 290
pages érudites, I'auteur, Arthur
Sabi Djaboudi, livre le fruit de
ses recherches sur la « perma-
nence » et les « mufafions »
dans l'organisation et le fonc-
tionnement des médias d’Etat
au Gabon. Instructif.

AU quotidien, I'on entend a
peu pres tout et son contraire
sur les médias d’Etat au
Gabon. Pour le moins, ils n’ont pas bonne presse. Et en-
core, c’est un euphémisme. Dans son ouvrage, Les médias
d’Etat au Gabon. Permanence et mutations ( Editions
L’Harmattan), Arthur Sabi Djaboudi, enseignant-cher-
cheur, en présente les causes et les conséquences.

Son travail, rigoureux, fouillé et rempli de références, est
subdivisé en trois grandes parties. Dans la premiére, « La
naissance de la Radiodiffusion Télévision Gabonaise : ins-
trument d'intégration et de souveraineté nationale », I'au-
teur soutient que ce média public avait pour tache, a sa
création en 1959, de promouvoir la construction d’'un des-
tin commun propre aux populations gabonaises sur le
chemin de la mise en place d'une « nation ». Parallelement
a cet objectif, il s’agissait pour ses promoteurs d’en faire
un moyen susceptible de contribuer a I’éducation poli-
tique et idéologique des Gabonais.

Dans la deuxieme partie, « La formation professionnelle au
journalisme », Arthur Sabi Djaboudi indique, statistiques
et pourcentages a I'appui, que tres peu de journalistes ga-
bonais doivent leurs savoir-faire a la fréquentation
d’écoles de journalisme. Pour leur écrasante majorité,
beaucoup sont formés sur le tas. Malgré ces compétences
acquises, le pouvoir, note I'auteur, a toujours tout fait
pour avoir une emprise sur les médias publics, transfor-
mant, par toutes sortes de moyens, des professionnels de
la communication en des militants devenus agents de sa
propagande et de son maintien en place. Quant aux
contestataires et aux moins z€élés, un sort peu enviable
leur a toujours été réservé.

La troisiéme partie, elle, porte sur « Les cadres d’action et
de travail des journalistes ». La, I'essayiste gabonais ques-
tionne les textes juridiques qui encadrent ce métier. Ce
cadre ne semble guére faciliter la promotion de la libre
expression, ni de la liberté d’opinion. Constat amer : de-
puis les premiers textes réglementaires de la profession
de communicateur de la période des indépendances,
jusqu’a 'avénement du Conseil national de la communi-
cation (CNC) en 1991, les journalistes fonctionnaires ont
été essentiellement considérés « comme les faire-valoir du
systeme politique gabonais, ou l'information, surtout a la
radio et a la télévision, est minutieusement surveillée et
punie ; les journalistes n’ont qu'une marge de manceuvre li-
mitée. »

Cette étude peut donc prétendre avoir deux vocations au
moins : dresser un état des lieux de la profession de jour-
naliste d’Etat et favoriser une réflexion susceptible de
conduire a une amélioration des choses. CQFD.
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Programme de remise & nivean des infrastroctures ferroviaires de la SETRAG (PRN)
Sélection d'un Consultant Spécialiste Social dans le cadre de la mise eavre
du plan d’action de réinstallation des populations (PAR).

Financement: SETRAG
(ACIY Mo: 11.04.18-5ET)

| Le comcessionmanre du Cheman de fer .|.'.\,|II-¢:;||'\-.'\-'I:I:'H. ISETRAL ), dons sa contribufion sur fonds propres au Propramme
der pemmise & nivesn (PRM). a Uintenteon Q" utiliser une partie des iovestissements dédiés & |la séewrqation de la vode fermde o le
financement du plan 4" actions de réinstallation {PAR ) des populations installées dans les emprises fermmoviaire

2 La SETRAG a l'intemion d'utiliser une partie de ces fonds peur eMectuer les pasements peévas au titre du Masch ohjet
du présent avis d appel d"offres.

Cet appel d"offres est référence AOMD Moz 12-04-18-5ET en date du 12 avril 2008 relanif 4 la Séleetion d"un Consultant
Spevialiste social dans be codre de la mise eovee do plan d action de céinstallation des popalations (PAR),

Il est ouven aux soumissionnaines rationaux ot intemationaus ayan les compéences reguises ef I"expérience dans la conduite
B plan d'acton et de réinstadlabon

3 L objectif de In mission du Consaltant spécialiste social est ' assurer la mise en meuvre do PAR en conformité avee kes
stanclards de '1FC, o réplementanon pabonse el les engagements sociétanxy de SETRAG dans be cadre des politagues
Développement Durshle de SETRAG ¢t du groupe ERAMET. La mise en cuvre du PAR de la SETRAG, formalisé par e Buneau
d"Etudle internationnl Goalder Associes Liee (Golder), est une exigence des baillewrs du Programme de Bemise i Mivenus (FRMN)
Le spécialiste social devra fgalement merire en ocuvre toute auire réinstallation conduive par ln SETRAG hors du cadre du PAR
menhenne mias Tasang pariee e einhlpssements nssocies prel, el -':|~.-;.|n'r|||:-\.'--.'.'I':' reansial btvom soal réalsée conformement

aux Mosmes de performance envirornememales e sociales d'TFC (SF1 - Bangue mondiake)

4 La SETEAG sollcite un Consuliant Specialisie Socinl diplamée) o un Master oo Doctoral en scences humaines oo
sociabes (sociedogie. anthropologic. glographic. droit intemational -droits de 1" honme- ow sciences politiques), 1 devea répondre
s croléres cl-dessnus

« A moins 1ans " expérence professionnelle sur des dnxles ou projets imemationaus similaines,

= Solide expérience termain dans des environnements sensibles [Afogue etfou Asis),

o Lonmnssanoes secionelles conspstanies: emeus societany és aus progels dnlmsineciures @l o énergse (dmons des
miinarités, guestions de genre, valdrabilitd, analyse des moyens d'existence, cic.) ef maltrise des pratiques et des
stiundards des balleors de fonds imbermnbionms. par culitrement des Mormes de performonce emvimnnementales 1
anckiles i 1R

+ Expéricncs de la conduite de plans de réinstallation de populations et de plans de restauration de mayens de subsistances.

. | xpénenos dams la mose en euvee de |'-I:|.'| e comsultabom e |i':'|'.g.:£|'||1:'|'l tes panies prenanbes e programmes i
diveloppement communautaine.

+ Eic

Poste basd i Libeeville powr une dunée de 2 ans renouvelable avec une période de & mois d"essai renouvelable une fiois,

3 Les soummissannnaires éligibdes, sdentifpes @ inkéressds peuvent ohtemr la Demande de Proposanon (DF) incluant les
iermes de références du Consultant Spécialiste social etton des informations suprés de la SETRAG: Mohine LO — Directeur du
P‘l'-:gl'.llnnu' d’ Irvestissement (P Téléphone ! Fax ;#2410 OLTLEIO, E-mail : pppel offres®@setrap.com ou prendre

connaissance des documents 4 Appel d'offres 3 'sdresse mentionnde ci-dessoas de 9 bewres i 15 bewnes, hewre bocale, tous bes

jours onvrables. Aucun paiement n'est demandé. Les offres devront Stre soumises 3 1" adresse mail @ gppel.offres @ setrag.com oo
plus tard be My Avenl 200K i 1Y hewres, henre bseale.

fi L adresss mentionnée ci-dessus est

SETRAG. BP 2198, Direction Géndrale
Emde |'-ri|'|._':|'-.:_l d CPW TN N0,

Moo LLY
Téléphone  Fux
Ex=munl ; appe ] adires i seirag com

Directeus du Programme d' [nvestissement (3P0

+ 240 01708300,

LE MRECTEUR GENERAL




