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LE centre médical del'Université des scienceset techniques de Masuku(USTM), dirigé par le DrBlandine Behang O'byang,vient d'organiser, pendantdeux jours, une campagnede sensibilisation auVIH/Sida et au planningfamilial, au profit de lacommunauté estudiantineet des populations envi-ronnantes. Une opérationmenée sur l'esplanade del'USTM, avec l'appui duCentre international desrecherches médicales deFranceville (Cirmf) et deplusieurs autres parte-naires, parmi lesquels leCentre national des œu-vres universitaires(Cnou), les mutuelles del'université, les Affairessociales, etc. Ces activités ont été lan-cées par le représentantdu directeur du CnouFranceville, Jean-LouisMbina. « C'est l'occasion de
rappeler à toutes et à tous
la nécessité de préserver la
vie par des comportements
sexuels responsables, au re-
gard des fléaux qui minent
toutes les couches sociales,

Une initiative saluée par les étudiants
Franceville/Santé/Campagne de sensibilisation au VIH-Sida à l'USTM
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Séance de prélèvements sanguins, avant leur 
examen au Cirmf.
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La sensibilisation a été menée par le Dr Blandine O'byang et ses
partenaires.
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Plusieurs autres stands ont été érigés pour mieux 
accueillir les étudiants.
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à savoir le VIH et tout son
corollaire de malheurs. Il
appartient donc à tous de
tirer des enseignements
face à ce fléau des temps
modernes. Le planning fa-
milial est une action qui
mérite d'être adoptée par
tous, pour une meilleur
harmonie dans les cou-
ples... », a-t-il déclaré. Plusieurs stands ont étéérigés sur le théâtre de lamanifestation : stands dedémonstration de port dupréservatif aussi bien fé-minin que masculin, dejeux, de distribution depréservatifs et de prospec-tus, de prélèvements san-

contraception vendus àdes prix dérisoires au cen-tre médical, ainsi que destests d'ovulation disponi-bles également sur place. Au total, 188 étudiants et28 personnes externes ontété prélevées durant lesdeux jours, soit un total de216 personnes soumises àdes tests de VIH/Sida et àd'autres examens, tels quela recherche des hépatiteset bien d'autres patholo-gies. Les prélèvementssont analysés au Cirmf etles résultats sont attendusdans dix jours. Cette initiative a été ap-préciée par les étudiants. «

Cette sensibilisation est la
bien venue parce que de
nos jours, la majorité des
jeunes ont des rapports
sexuels non protégés avant
même l'âge de la majorité.
C'est ici l'occasion pour
nous de sensibiliser nos
sœurs et frères à des com-
portements responsables à
adopter dans leur vie
sexuelle, en tenant compte
de leur avenir », a indiquéAmelain BouyanghaLeckota, secrétaire géné-rale de la mutuelle des étu-diants de l'Insab (institutnational supérieur d'agro-nomie et de biotechnolo-gies). guins et de planning fami-lial. Ce dernier stand a per- mis aux femmes de décou-vrir divers outils de

C’EST à un exercice pédago-gique que s’est livré, derniè-rement à l'Hôtel de ville deMoanda, le directeur régio-nal de la Caisse nationale desécurité sociale (CNSS)Ogooué-Lolo/Haut-Ogooué,Romaric Ngomo Menie, lorsde sa rencontre avec les em-ployeurs affiliés à l’agencedu chef-lieu de la Lebombi-Leyou. Une rencontre quis'inscrivait dans le cadre dela campagne de sensibilisa-tion et d’information à lanouvelle vision de la direc-tion générale, en vue de ré-tablir la confiance auprèsdes employeurs de façon gé-nérale. A cet effet, M. Ngomo a axéson exposé sur quatrepoints : présentation de laCNSS; celle de la directionrégionale Ogooué-Lolo/Haut-Ogooué; visionde la direction générale;enfin, les nouvelles disposi-tions.La CNSS, a-t-il expliqué, apour mission d’assurer lacouverture sociale de ses as-surés et de leurs ayants-droit, à travers des opéra-tions d’immatriculation dessalariés, de recouvrementde l’ensemble des cotisa-tions sociales auprès desemployeurs, de redistribu-tion des cotisations socialesdes employeurs sous forme

Les employeurs informés et sensibilisés
Moanda/Caisse nationale de sécurité sociale (CNSS)/Nouvelle vision de la direction générale
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MINKO
Moanda/Gabon

Le directeur régional, Romaric Ngomo Menie (c),
expliquant...
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... aux employeurs les nouvelles mesures prises par la 
direction générale.
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Complément d'information dans un atelier.
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d’allocations (pensions, allo-cations familiales, rentes, in-demnités…), et deprévention. Dans le cadre de la décen-tralisation, les délégationsont été érigées en directionsrégionales, avec tous les dé-membrements de la direc-tion générale et assurent lasupervision des activités desagences. Ceci, dans le but deresponsabiliser les équipesrégionales et de réduire ladépendance au siège à Li-breville. Elles ont désormaisune autonomie de gestion etune délégation de pouvoir.Ce qui comporte un avan-tage certain en gain detemps, dans le traitementdes dossiers des assurés. Par ailleurs, la lutte contre lacorruption et les poursuitesjudiciaires au niveau interne

(DTS) peuvent dorénavantse faire en ligne. Aussi, lepaiement des prestationstechniques sera subordonnéà la mise à jour du comptecotisant. Toute chose qui im-plique le paiement des coti-sations sociales destravailleurs, au risque queces derniers ne soient privésde leurs prestations. La question du suivi du dos-sier d’accidents de travaildans les délais prescrits parle Code a été aussi abordée,y compris celle du passagede l’âge de la retraite de 55ans à 63 ans, avec une possi-bilité d’obtenir un départnégocié entre l’employeur etson employé. La mise en place de quatreateliers a permis de complé-ter les informations reçuespar les employeurs. 
pour réduire sensiblementles problèmes de fuites decotisations dues aux agentsvéreux, participe de la vo-lonté de la direction généraleà rétablir la confiance auprès

des employeurs. De ce fait,les agents devront désor-mais être munis d’ordres demission visés du directeurgénéral, avec cachet sec et duvisa du gouverneur, pourvu
de leur carte professionnelle. Toujours au titre des nou-velles dispositions, les em-ployeurs ont été informés dece que les déclarations tri-mestrielles des salaires


