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A l'instar de la commu-nauté nationale et interna-tionale, le chef-lieu duHaut-Ogooué, a célébréavec faste, le 1er mai, fêteinternationale du travail, àla place de l'Indépendance,sous la supervision du gou-verneur de la provinced'alors Jacques DenisTsanga. Cet événement a été mar-qué par trois temps forts.D'abord, la phase des déco-rations des travailleurs quia permis à près de 160agents d'être honorés : 86médailles de bronze décer-nées par les inspecteurs dutravail, 55 en argent re-mises par le préfet de laPassa, Barnabé Bangali-voua et par le directeur

provincial du Travail,Obiang Ovono, et 16 en orpar le gouverneur. Ensuite,le défilé des travailleurs,enfin la célébration del'événement en entreprisespar chaque administration.Mais auparavant, le secré-taire provincial de la

Confédération gabonaisedes syndicats libres (CGSL)a saisi l'occasion pour faireplusieurs constats alar-mants, en rapport avec lathématique de cette année,"La cohésion sociale et la
promotion de l'emploi". «
Les fractures sociales s'am-

plifient davantage et en-
traînent l'impossibilité des
travailleurs de se nourrir,
de s'éduquer, de se loger, de
se vêtir... Nous constatons
avec amertume que le chô-
mage prend des propor-
tions inquiétantes, que
certaines mesures prises

par le gouvernement pour
lutter contre la vie chère ne
produisent pas les effets es-
comptés. Nous constatons
avec désolation les licencie-
ments abusifs dans tous les
secteurs d'activités, l'ab-
sence d'un dialogue social
franc et constructif dans

certaines entreprises, les
gels de régularisations des
situations administratives
et des concours profession-
nels des agents publics, la
gestion scandaleuse des de-
niers publics par certains
responsables administratifs
au détriment des popula-
tions gabonaises », a relevéJean Steeve Obaka Ngari.Le défilé, haut en couleurs,s'est fait à pas rythmés. Cesont les institutions inter-étatiques (BEAC, Asecna,Cirmf...) qui l'ont ouvert,suivies des secteursbanques et assurances(Trésor public, Bicig, UGB,BGfi, BGD, Sacar, Eco-bank...), du secteur para-étatique (mairie, Poste,CNSS, Cnamgs, hôpitaux,SEEG, etc.) et du secteurforêt et mines (NouvelleGabon Mining, RougierGabon, Reminac).

Constats alarmants sur la situation du travailleur 
Fête du 1er mai  à Franceville...

N.O.
Franceville/Gabon

L'ancien gouverneur Jacques Denis Tsanga décore
de la médaille d'or un récipiendaire.
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Le passage des travailleurs devant la
tribune officielle.

Ph
o
to
 :
 N

a
d
Ëg

e
 O

nt
o
un

o
u

Les travailleurs de Moanda
et de Mounana ont célé-
bré la Fête du travail par
un grand défilé à la place
de l’indépendance, en pré-
sence des autorités admi-
nistratives et militaires.

LA tradition a été respectéele 1er mai 2018 à Moanda, àl’occasion de la célébrationde la 142e édition de la fêtedu travail. L’événement a étécélébré avec faste à la placede l’indépendance par lestravailleurs de Moanda et deMounana, en présence de M.Joël Andoucka préfet du dé-partement de la Lebombi-Leyou.  Tout a commencé par le dis-

cours de circonstance à fortetonalité revendicative à l’en-droit des employeurs, sur laprise en compte de l’amélio-ration des conditions de vieet de travail des agents, pro-noncé par le président du co-mité d’organisation, parailleurs secrétaire général duSyndicat libre des travail-leurs de la Comilog (Syltrac)Constant Lembissa Mbele.L'assistance a, par la suite, eu

droit à une phase de décora-tions de 78 récipiendaires dela  médaille de mérite du tra-vail : 37 de bronze, 24 d'ar-gent et 17 en or.  Quant au défilé, il a débutévers 12 heures, par le pas-sage des partenaires sociaux.En tête desquels, le Syltrac,suivi des agents de la préfec-ture de Moanda, du Conseildépartemental de la Le-bombi-Leyou, de la mairie et

de la Perception. Venaientensuite les opérateurs éco-nomiques : Compagnie mi-nière de l’Ogooué,Friedlander, Complexe mé-tallurgique, Sétrag, Satram etComuf. Le secteur bancairen'était pas en reste : Bicig,BGfi, UGB, Express Union.L'on a aussi vu passer devantla tribune officielle les asso-ciations de femmes commer-çantes des trois marchés

municipaux, les préscolaireset bien d’autres structuresqui composent le tissu éco-nomique de la ville minière. Ce défilé a connu son épi-logue avec le passage moto-risé des engins de la mairie,l’unité des sapeurs pompiersde la Comilog, l’unité mobilede la SEEG et les engins destravaux publics de la Sociétégabonaise de transport pu-blic (SGTP). La fête fut belle...

Discours à forte tonalité revendicative   
... et à Moanda 

C-M.M.
Moanda/Gabon

Phase de décoration des travailleurs 
méritants...
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... avant le défilé.
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Lecture du Manifeste par le secrétaire général du
Syltrac, Constant Lembissa Mbele.
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LE premier conseil ordi-naire de l’année 2018 del’École des mines et de lamétallurgie de Moanda(E3MG)s'est tenu dernière-ment dans les locaux de la-dite institution. La réunion,dirigée par son président,Jean-Valentin Leyama, aplanché sur le fonctionne-ment de l’école et l’arrêtdes comptes de l’année2017. Créée le 6 juin 2016, l’E3MGreprésente un doubleenjeu : la formation de lajeunesse gabonaise et uneparticipation au développe-

Le satisfecit du conseil d'administration 
... et 1er conseil d'administration ordinaire de l’École des mines et de la métallurgie de Moanda

C-M. M.
Moanda/Gabon

Le DG de l'école,
Etienne Mvoula.
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Les membres du conseil d'administration autour de
leur président, Jean-Valentin Leyama.
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ment du secteur minier dupays. Elle a reçu ses pre- miers étudiants le 12 octo-bre 2017 date de la pre- mière rentrée académique.29 étudiants (sur 225 dos-

siers recensés) font partiede la première promotion :9 étudiants pour la filièreingénieur de spécialitémine-métallurgie, 11 pourla filière Licence profession-nelle mine et métallurgie, et9 en Licence profession-nelle prospection minière. Le conseil d’administrations’est penché sur le bilan dufonctionnement pédago-gique, pour lequel il a ex-primé un satisfecit. Entémoigne la sortie, le moisdernier, de la premièrecuvée des étudiants dont unseul sur les 29 a été recalé,soit un taux de réussite de99%. S’agissant du bilan finan-cier, le conseil d’administra-tion a examiné l’état des

comptes de l’établissement.Il en ressort que l’école aenregistré une économie de375 millions de francs surles 915 millions de besoinsde financement votés en no-vembre dernier pour unbudget d’un milliard, à partségales entre l’Etat et la Co-milog, dans le cadre du par-tenariat public-privé. Unebonne gestion de l’argentdu contribuable qui est àmettre à l’actif de la rigueurdu conseil d’administrationet de celle de l’administra-teur directeur général,Etienne Mvoula, et sonéquipe. Un exemple d’or-thodoxie financière qui doitfaire école, surtout en cettepériode difficile que tra-verse le pays.  


