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IL y a des événements qui
valent le détour. Voire le sa-
crifice d'une journée, sinon
plus. Et la 2e édition de la
conférence nationale du
leadership féminin organi-
sée le week-end dernier en
a eu le mérite. Tant la qua-
lité des intervenants, la ri-
chesse des échanges et la
hauteur des débats ont
laissé peu de participants
sur leur faim. Bien au
contraire, l'insatisfaction
venait plutét du temps qui
a fait défaut. Au grand dam
des modérateurs, souvent
rappelés a l'ordre par les
organisateurs.

I faut dire que le parrai-
nage de ce rendez-vous des
femmes leaders du Gabon
et d'Afrique par Catherine
Samba-Panza, ancien chef
d'Etat de transition en Cen-
trafrique, et présidente de
I'Observatoire panafricain
du leadership féminin
(Opalef), présageait déja
d'une certaine envergure.
Une impression confirmée
lors de son allocution, dont
le ton et la teneur ont tenu
en haleine, pendant une
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Conférence nationale du leadership féminin
Instructif et enrichissant !

vingtaine de minutes, une
assistance  visiblement
conquise.

Qu'en a-t-il été du theme
principal ? La marraine l'a
tout simplement qualifié,
dans son propos, d'inspi-
rant et de vaste pro-
gramme pour toutes les
femmes, non pas seule-
ment pour les Gabonaises.
« La réflexion sur la problé-
matique du leadership fémi-
nin, outil de changement et
de développement de la so-
ciété gabonaise, est surtout
une opportunité pour nous,
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L'événement a enregistré la présence d'hdtes de marque.

femmes africaines, de par-
tager nos perspectives sur
les défis qui se posent aux
femmes leaders africaines
dans une Afrique en pro-
fonde mutation», dira
Samba Panza.

Venons-en aux talks ! La
aussi, il y a eu du grain a
moudre, en raison des thé-
matiques qui étaient au
centre des préoccupations
des femmes. Education, au-
tonomisation, santé,
presque tout a été dit par
les intervenants venus
d'horizons divers pour

partager expérience et ex-
pertise.

Honorine Nzet Biteghe,
I'une des pionnieres de la
lutte pour les droits et la
promotion des femmes, a,
comme a son habitude,
donné a la jeune généra-
tion de femmes inscrites
sur la méme lancée, des
outils et conseils pratiques
pour réussir en tant que
leaders capables d'influen-
cer positivement leurs
congéneres.

En matiére d'éducation, les
participants ont été surpris

par les statistiques sur les
remarquables perfor-
mances au baccalauréat du
peu de jeunes filles qui
s'orientent dans les séries
scientifiques ou technolo-
giques. Les initiatives éta-
tiques en faveur de la
femme et les questions de
quota et de parité dans les
instances de décision
n'étaient pas en reste lors
des débats. Mais que rete-
nir de tout ceci ?

Sinon que le véritable lea-
dership se prépare, d'au-
tant que la femme est

Mercredi 20 Juin 2018

capable de diriger a tous
les niveaux, aussi bien que
les hommes. Mais, elle doit,
au préalable, se forger une
personnalité, aller a la re-
cherche de l'information,
se former, avoir des idées
et valeurs a défendre, afin
de mieux s'affirmer. Bref, la
femme doit vouloir pour
pouvoir. Aux organisations
féminines, la solidarité
agissante, le travail en ré-
seaux et le lobbying sur le
plan national et internatio-
nal s'imposent pour rele-
ver les défis. Mais, les plus
grandes batailles a mener
pour les femmes africaines
sont surtout d'ordre éco-
nomique et politique. Elles
ont donc été encouragées a
s'investir dans les affaires
et la politique pour inté-
grer les instances de prise
de décision. A l'approche
des élections législatives,
I'invite a été faite aux
femmes gabonaises de se
présenter en candidates ti-
tulaires.

Pour conclure, I'événement
a, dans 'ensemble, tenu ses
promesses. Reste mainte-
nant aux organisateurs de
rassembler les différentes
propositions et pistes de
solutions, en vue d'un plai-
doyer qui, nous l'espérons,
pourra enfin faire bouger
les lignes.
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