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GEOFOR GABON S.A. SERVICE LINE MANAGER
JOB DESCRIPTION

Job Title: Service Line Manager 
Reports to: Country Manager, Regional Service Line Director. 
Supervises: Project Managers, Geotechnical Engineers, Tender
Coordinators 
Authority Level: Refer to Authorisation Matrix 

Basic Function 
a) Management and Marketing of the Land Site Characterisation
service line within the Company's area of operations 
b) Execute the short term strategic direction of the Service Line
in their geography, within the frame work of the Business Line 
c) Deliver the P&L of the Service Line in their geography 
d) Interact with Country Manager, Regional Service and Busi-
ness Line Director on in country issues, key clients and capex
decisions 
e) Drive professional and career development of Direct Reports
within the service line 
f) Coordinate activities with other geographies and other servi-
ce lines for expertise 
g) Prepare tenders (including resourcing & bid bonds) as per
Fugro authorisation matrix 
h) Drive and facilitate an organisation where people at ailleveis
live and breathe Fugro's core values (Client Focus, Delivery
Excellence, Team Fugro and Good Citizenship) 

1. PRIMARY DUTIES AND RESPONSIBILITIES 
a) Ensure the profitability of the service line at ail times. Ensu-
ring that the company provides the best quality service to main-
tain a leading role in the industry 
b) Manage assigned project managers, engineers and support
staff both on and offshore 
c) Assist Commercial Departments to market Geophysics services 
d) Manage and monitor cash collection to ensure ORO and
DBO are less than sixt Y (60) days 
2. ROLES AND RESPONSIBILITIES 
a) Manage capital expenditure and ensure meets appropriate cost
budgets 
b) Produce, implement and control service line cost budgets, and
perform project by project profitability analysis. 
c) Manage resources, budget and staff assigned to the service line
and monitor contribution against set performance objectives 1
targets. Ensure that ail client relationships are maintained and
kept at the expected high levels 
d) Liaise with the Operations Support functions (Finance,
QHSE,Procurement, HR) on ail issues relating to current and
planned operations 
e) Overall responsibility for the selection and structure of control
of relevant sub - contractors 
f) Support technicall operational input to tendering coordinators
in the preparation of proposais, bids and contract reviews as weil
as revising documentation produced for handovers 
g) Review or prepare as applicable project specifie procedures
(outside normal working procedures) prepared by project mana-
gers and advise in conjunction with the Operations Support
Functions on special tooling, complimentary procedures etc. 
h) Maintain open communication with Country Manager over
business and market trends; present (when requested) a business
case of solutions for change 
i) Direct the development and maintenance of information sys-
tems, which result in accu rate record keeping and the prepa-
ration of relevant management reports when required 
j) Promote, monitor and review ail project policies and proce-
dures on a regular basis k) lmplement and enforce adherence to
Group and Company policies and procedures 
I) Maintain liaison with counterparts in other Fugro offices to pro-
mote and coordinate activities which crossover and assist in
operations as appropriate 
m) Complete personnel performance appraisals, training and
development plans on an annual basis for direct reporting lines 
n) Actively participate in adherence to and improvement of the
company Management System on Quality and HSE related
issues 
3. FINANCIAL 
a) Assists Country Manager in preparation of monthly, and
quarterly reports and profit plans for Service Line. 
b) Outline investment requirements and prepare investment
budget with the Country Manager and Financial Controller 
c) Approve expense accounts of supervised staff 
d) Provide department information for monthly and quarterly
reports 
e) Update financial forecasts for ongoing projects 
f) Assist in annual budgeting and quarterly forecast review g)
Assist in debtor and creditor invoicing 

4. REQUIREMENTS 
a) M.Sc. or B.Sc. level in Geosciences or Engineering 
b) Min. 8 -10 years' experience in project management prefera-
bly in the field of Geosciences 
c) Basic accounting principles 
d) Conversant with equipmentl software in use 
e) English language 
f) Expected organisational behaviour

Email : gabon@fugro.com 17455

ANNONCES LÉGALES
FONDATION DES QUATRE SAISONS

Avis de Convocation
Mesdames et messieurs les membres de la Fondation des
Quatre Saisons sont priés de prendre part à la 6ème Assem-
blée Générale extraordinaire convoquée le dimanche 15
juillet 2018 à partir de 8h30 au siège de la Fondation, sis
à Glass, en face de la Station-Service Oil Libya.
Les dossiers sont à leur disposition, au secrétariat du siège
de la Fondation. 
Tout membre pourra se faire représenter par un mandataire,
lui-même membre de la Fondation. Les pouvoirs en vue de
cette représentation doivent être déposés ou transmis au
secrétariat de la Fondation avant la tenue de l'assemblée
générale ou encore présentés à l'entrée de la salle des tra-
vaux de l'Assemblée Générale.
Les sympathisants de la Fondation y sont également
conviés. 17198

EMPLOI OFFRE
17486 — Une société de res-
tauration de la place recherche
cuisiniers et aide cuisiniers,
dans les plus bref délais.
Contacts 07 29 47 50/05 99 39
45/04 73 37 23.

EMPLOI DEMANDE
17481— J.D Gab. hbt derrière
l 'école  Normale  cherche
emploi ménagère.07887816.
17448 — F. Tog cher empl
nounou logée&nourrie. Tél: 06
08 25 03
17454— J.H Togol. à jour, exp.
en cuisine afric.-europ. cherche
emploi.06680819.
17461 — F. Béninoise cher
empl  nounou-ménagère
logée&nourrie. Tél: 06 74 08
58
17466 — Homme Burkinabé
cherche emploi cuisinier. 07

51 01 83.
17471— Femme Saoto-Méen-
ne cherche emploi ménagère.
05 36 06 39.
17472 — Femme burkinabais
cher empl nounou logée, sor-
tie 2fois/mois. 04 61 13 22-02
49 45 64
17475 — Gabonaise hbt belle
Vue 2, cherche emploi nou-
nou 1/2 jrnée. 04 20 12 11.
17480 — J.H cuisinier Togol.
cherche emploi chez particu-
lier ou autres.04 30 65 10.
17489— Gabonaise cher empl
ménagère 1/2 jrnée. tél: 06 60
04 24
17497— Dame cher empl cui-
sinière ou aide-cuisinière. Téls:
06 66 01 96/06 04 97 62

DIVERS
17357— Tôles bac allu. trans-
parente en promo. Tél. : 04 54
60 39/05 52 64 04

MÉDECINS
SOS MEDECINS

FECONDATION IN VITRO (FIV)
Tel.: 01 74 21 43 / 07 09 73 80 / 07 40 40 80 17473

AVIS
Appel à manifestation d'intérêt

Structure de la place recherche un prestataire pour le
transport de son personnel, dans le périmètre urbain:
Zone Akanda - PK - Centre ville - Owendo. 
Effectif cible: 500 agents. 
Pour plus d'informations, veuillez manifester votre inté-
rêt à l'adresse suivante: 
transportpax500@gmail.com au plus tard le 15 juillet
2018. 17492

LYCEE BESSIEUX
COURS DE VACANCES, au lycée BESSIEUX. Du 16 juillet au
14 aout, inscription de 8h00 à 16h00. Tel 06 04 27 65 / 07 88 32
91. 17280

Association Cœur d'Ange du Gabon
L'association Cœur d'Ange du Gabon recrute pour un important
lycée de la place: Un censeur pédagogique, un(e) surveillant(e)
général(e), une assistante de Direction, Une infirmière assis-
tante, enseignants dans les disciplines suivantes : mathéma-
tiques(4 SVT(l), philosophie (3), histoire/géographie (3), espa-
gnol (2), anglais (2). Tel: 04 66 56 07 17476

L'ARCEP
L'Autorité de Régulation des Communications Electroniques et
des Postes (l'ARCEP) invite Madame ONWANLELE née
LALAMBA MOMBO Josette Sylvie, absente de son poste de tra-
vail depuis le 06 avril 2018, à se présenter dans un délai de qua-
rante-huit (48) heures, à compter de la date de parution du
présent communiqué, à la Direction des Ressources Humaines
de l'Autorité pour affaire la concernant. 17484

"Une politique pour les en-
treprises, ce n'est pas une
politique pour les riches a
notamment plaidé le prési-
dent.EMMANUEL Macron a assuréhier devant les parlementairesréunis en Congrès à Versailles(ouest de Paris) qu'il n'aimait
"ni les castes, ni les rentes, ni les
privilèges", assurant vouloir dé-fendre par sa politique "les en-
treprises" et "non pas les riches".
"Une politique pour les entre-
prises, ce n'est pas une politique
pour les riches. C'est une poli-
tique pour toute la nation, une
politique pour l'emploi, une po-
litique pour les services publics",a déclaré le chef de l'Etat fran-çais, accusé par ses opposantsd'être "le président des riches".
"Il est mensonger de vouloir dé-
fendre les salariés si l'on ne dé-
fend pas les entreprises", aajouté M. Macron, justifiant lesréformes fiscales mises en placedepuis un an par la nécessité derenforcer la compétitivité de laFrance.Ces réformes, et notamment lasuppression de l'impôt sur lafortune (ISF), ont fait l'objet denombreuses critiques depuisun an, notamment de la part dela gauche, qui la considère tropfavorable aux contribuables

aisés.Des critiques rejetées par lechef de l'Etat. "Je n'aime ni les
castes, ni les rentes, ni les privi-
lèges, et je crois qu'il existe des
réussites qui ne se traduisent pas
par l'enrichissement pécu-
niaire", a-t-il déclaré.
"Mais la création de richesse, la
prospérité d'une nation, sont le
socle de tout projet de justice et
d'équité", a-t-il insisté, estimantque "la clé d'une économie forte"tenait dans "l'investissement".
"Si l'on veut partager le gâteau,
la première condition est qu'il y
ait un gâteau. Et ce sont les en-
treprises, rassemblant diri-
geants, actionnaires et
travailleurs, ce sont les produc-
teurs qui font ce gâteau", a-t-ilpoursuivi, avant de s'enprendre à la taxe à 75% sur lestrès hauts revenus mise enplace par son prédécesseurFrançois Hollande.Cette taxe, finalement censuréepar le Conseil constitutionnel,
"n'a pas créé d'emploi ni amé-
lioré la condition de qui que ce
soit en France, sauf peut-être
parmi les gestionnaires de for-
tunes au Luxembourg, en Suisse
ou aux Caïmans", a-t-il fustigé.L'objectif du gouvernement,c'est de "libérer l'investissement
en France par une fiscalité adap-
tée, compétitive, c'est faire reve-
nir dans notre pays les
investisseurs étrangers qui
l'avaient quitté. L'Etat doit assu-
mer ce choix", a-t-il conclu.

Macron se défend d'avoir une
politique pour "les riches"
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Le président Emmanuel Macron hier à Versailles : "Je
n'aime ni les castes, ni les rentes, ni les privilèges..."
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LE ministre britannique des Af-faires étrangères Boris Johnson adémissionné hier, au lendemaindu départ du ministre chargé duBrexit David Davis, sur fond dedésaccord sur la future relation duRoyaume-Uni avec l'UE après leBrexit, a annoncé hier DowningStreet.
"Cet après-midi, la Première mi-
nistre a accepté la démission de
Boris Johnson", ont indiqué les ser-vices de la Première ministre The-resa May dans un communiqué.
"La Première ministre remercie
Boris pour son travail", a ajoutéDowning Street, précisant que lenom de son remplaçant serait an-noncé "bientôt".Les démissions de ces deux poidslourds du gouvernement de The-resa May, à moins de neuf mois duBrexit prévu fin mars 2019,

plonge davantage l'exécutif bri-tannique dans la crise alors qu'ilest déjà englué dans les divisionsde sa majorité sur l'avenir duRoyaume-Uni hors de l'UE.Elles interviennent quelques joursaprès une réunion de Mme Mayavec ses ministres, le 6 juillet, quiavait abouti à l'annonce d'un ac-cord sur la volonté de maintenirune relation commerciale étroiteavec l'UE.Ce plan prévoit de mettre en placeune zone de libre échange et unnouveau modèle douanier avec les27, afin de maintenir un com-merce "sans friction"avec le conti-nent.Avant de les présenter à Bruxelles,Mme May devait les détailler hieraux députés britanniques ainsiqu'à son Parti conservateur.David Davis a été remplacé hierpar l'eurosceptique Dominic Raab,44 ans, qui était jusqu'ici secré-taire d'Etat chargé du Logementaprès avoir occupé le poste de se-crétaire d'Etat à la Justice dans legouvernement May.

Le ministre des Affaires
étrangères rend son tablier
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