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Oyem-

Woleu-Ntem/Département du
Woleu/Oyem/Vie des associations

G9 en marche
sort de I'ombre

PME
Oyem/Gabon

L’ASSOCIATION « G9 en
marche » a effectué sa premiere
sortie officielle, le 14 juillet der-
nier, a la faveur d'une opération
de salubrité publique, au Centre
de perfectionnement pédago-
gique « Manfred Mendame
Ndong » d’Oyem.

Munis de machettes, pelles, ra-
teaux et débroussailleuses, les
membres de cette structure ont
nettoyé l'enceinte et les alen-
tours de ce batiment qui hé-
berge les candidates au
baccalauréat session 2018, ve-
nues des établissements secon-
daires de toute la province du
Woleu-Ntem.

Pour le président de « G9 en
marche », Lesly Brillant Obame
Nang, cette action citoyenne ar-
rivait a point nommé, puis-
qu'elle va permettre auxdites
candidates, du moins celles qui
sont admissibles, de terminer
cet examen dans de bonnes
conditions et dans un environ-
nement sain. « L'enceinte de ce
centre était devenue invivable
avec de hautes herbes, des mous-
tiques et des odeurs nauséa-
bondes », a souligné le président
de I'association. D’oli la décision
collégiale du bureau directeur,
de donner un coup de main aux

... ont procédé au nettoyage de I'enceinte

responsables des lieux, a tra-
vers cette action. Une maniére
également pour les membres de
«G9 en marche » de célébrer en
différé, la « Journée citoyenne »,
qui a lieu chaque premier sa-
medi du mois.

L’association compte actuelle-
ment plus de 400 membres a
travers la province du Woleu-
Ntem et au-dela. Son objectif est
de rassembler tous les filles et
fils du Septentrion autour des
idées et de projets de dévelop-
pement concertés. Selon le pré-
sident, « nous comptons mettre
nos connaissances, nos res-
sources humaines et financiéres
au profit des personnes en diffi-
culté sociale et celles qui auront
besoin de notre expertise ». Ce-
pendant, la nouvelle structure
associative se propose d'étre
une plate-forme d’échanges
entre les hommes et les femmes
de tous les bords politiques du
pays, afin de trouver ensemble
des solutions aux maux qui mi-
nent la province. Dans cette op-
tique, G9 en marche se dit
ouverte a I'adhésion et a I'ap-
port de toutes les bonnes vo-
lontés du pays. Méme si

I'association est a vocation pro-
vinciale.

Le slogan de "G9 en marche" est
évocateur : « Un seul cceur »,
pour appréhender l'avenir du
Septentrion avec confiance et
sérénité.

... dont leur
président
Lesly Brillant
Obame
Nang...

du batiment.

Mercredi 18 Juillet 2018
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ANNONCES LEGALES

PROJECT LAWYERS
Cabinet de Conseils Juridiques
B.P. 11 656 Libreville
Tél : 01442532

BW ENERGY DUSSAFU B.V
Société de capitaux régie par le droit applicable au Pays-Bas,
au capital social de 90 000 Euros
Siege social situé a Prins Bernhardplein 200 — 1097 JB a
Amsterdam (Pays-Bas)

Succursale au Gabon
RCCM :RG/LBV 2008 E 00138
Siege succursale : ler étage Hotel Radisson Blu BP 23 771
Libreville
(Société Apporteuse)

BW ENERGY GABON SA
So-cié-té Ano-ny-me avec Administrateur Général
au ca-pi-tal de 10 000 000 de F. CFA
Siege social : Hotel Radisson BLU - 5, Boulevard de Nice - BP
23 771 Libreville — Gabon
RCCM :RG/LBV 2018 B 21 328 - NIF 745 484 F
(Société Bénéficiaire)

Avis d’apport partiel d’actifs

La société BW ENERGY DUSSAFU B.V, ayant décidé de filiali-
ser sa succursale au Gabon enI'apportant a la société BW ENER-
GY GABON SA conformément a I'article 120 de I’ Acte Unifor-
me OHADA révisé relatif au droit des sociétés commerciales et
GIE et a la réglementation pétroliere applicable au Gabon, les-
dites sociétés ont établi un projet d’apport partiel d’actifs por-
tant sur 'ensemble des biens, droits et valeurs propres de toute
nature composant la branche autonome des activités de la suc-
cursale gabonaise de BW ENERGY DUSSAFU B.V au Gabon, a
la société BW ENERGY GABON SA. Les sociétés ont décidé de
soumettre I'apport partiel d’actifs au régime juridique de la
scission.

Les comptes utilisés pour établir le projet d’apport partiel d"ac-
tifs sont ceux de la succursale gabonaise de la société apporteuse,
arrétés au 31 décembre 2017, lesquels seront ajustés des correc-
tions figurant dans son bilan d’ouverture au ler aott 2018.
Conformément aux dispositions de 1'article 674 de I’ Acte Uni-
forme OHADA révisé précité, une situation comptable inter-
médiaire de moins de 3 mois sera arrétée par les sociétés et en
application de l'article 192 du méme Acte, I'apport prendra
rétroactivement effet au ler aotit 2018. A cette date, la société
bénéficiaire prendra en charge tous les éléments composant la
branche complete d’activité propre a la société apporteuse, liée
au CEPP DUSSAFU, a charge pour BW ENERGY GABON SA
d’acquitter les dettes constituant, ala méme date, le passif de la
succursale gabonaise de BW ENERGY DUSSAFU B.V.,, tel que
figurant dans le projet de convention d’apport partiel d’actifs.

Le projet de convention d’apport partiel d’actifs prévoit que
les actifs apportés par la société BW ENERGY DUSSAFU B.V a
la société BW ENERGY GABON SA sont évalués a 35 309 346 713
F. CFA, tandis que les passifs apportés sont évalués a 35 309 346
713 F. CFA, soit un actif net apporté de zéro (0) F. CFA.

Il a en outre été précisé qu’en dehors du passif effectif ci-dessus,
la société bénéficiaire prendra rétroactivement a sa charge toutes
les opérations actives et passives effectuées par la succursale
gabonaise de BW ENERGY DUSSAFU B.V depuis la date du ler
Aot 2018.

Il a été entendu qu’il n’y aura aucune solidarité entre les socié-
tés apporteuse et bénéficiaire a raison de la fraction du passif de
BW ENERGY DUSSAFU B.V. repris par BW ENERGY GABON
SA, conformément a l'article 689 de 1’ Acte Uniforme OHADA
précité.

Compte tenu de la valeur nulle de I'actif apporté, I’apport ne don-
nera pas lieu a une augmentation de capital.

Le projet d’apport partiel d’actifs a été établi sous la condition
suspensive de son approbation par les organes sociaux compé-
tents de chacune des sociétés ainsi que de 'agrément préalable
du Ministre gabonais en charge de 1'Economie de la présente opé-
ration au régime fiscal de faveur.

Les créanciers de la société BW ENERGY DUSSAFU B.V et de
sa succursale au Gabon, dont la créance est antérieure a la date
de la présente publicité pourront former opposition dans le
délai d’un mois a compter de cette publicité devant le Tribunal
compétent.

Conformément a I'article 194 de I’ Acte Uniforme OHADA révi-
sé précité, deux exemplaires du projet de convention d’apport
partiel d’actifs ont été déposés au Greffe du Tribunal compétent
de Libreville et de Port-Gentil.

Pour avis
Les sociétés BW ENERGY DUSSAFU B.V et BW ENERGY
GABON SA 17798

PETITES ANNONCES

IMMOBILIER

17322 — Proprio vends terr.
en face du stade Angondjé,
brd rte, 541m2, TF, 25M. Terr.
en NTOUM derriere la SEEG
rte second. 1500m2, plan de
situat. compteur d'eau. 6.5M.
A débattre, démarcheur s'abs-
tenir.02046565 /07727424

EMPLOI OFFRE

17800 — Une structure hote-
liere a intérieur du pays
cherche, en urgence, un
gérant. Tél. 01 77 31 93 /07 64
01 06.

EMPLOI DEMANDE

17710 — H. Gab cuisinier -
patissier cherche emploi chez
particulier. 04 91 68 27.

17764 — Jeune fille Togol.
cherche emploi nounou ou
ménagere. 02 26 13 19.

17769 — Jeune fille Togol.
cherche emploi nounou logée.
02162215

17770 — Togol. cherche
emploi ménagere-nounou

logée&nourrie. 02 24 19 06/ 04
957087

17773 — Jeune fille Togol.
cherche emploi ménagere
logée&nourrie. 04 20 85 55

17777 — Togolaise cherche
emploi ménagere logée&nour-
rie. 06 82 68 10

17788 — ]J.D Sao-toméenne
cherche emploi
nounou/ménagere demi jour-
née. 05 36 06 39.

17789 — ]. fille togolaise
cherche emploi
nounou/ménagere logée. 06
8679 65.

17792 — ]J.F cherche emploi
ménagere , toute la semaine.
Tel : 0577 50 94.

17793 — J. dame cherche
emploi ménagere demi jour-
née. 04 40 16 42.

17804 — Jeune gabonais dyna-
mique permis BCD cherche
emploi. 02 10 78 85

DIVERS

17357 — Té6les bac allu. trans-
parente en promo. Tél. : 04 54
6039/05 52 64 04

AVIS

GABON TELECOM

La société GABON TELECOM convie son aimable clientele
ayant au moins deux factures impayées au 30 juin 2018, au
titre des prestations Fixe, Internet et Mobile, a bien vouloir
régulariser leur situation dans ses Agences Commerciales
avant le 18 juillet 2018. Passé ce délai, GABON TELECOM se
réserve le droit de procéder a la résiliation de ses prestations.

GABON TELECOM remercie sa clientéle de sa bonne com-
préhension et du respect des termes du présent communi-
qué. 17589

OoMC
RECRUTE

1 Ingénieur Planning Estimation & Maitrise des cofits
3 Spécialistes Senior Electricité & Instrumentation
1 Superviseur Procédé Senior

1 Ingénieur PVV

1 Ingénieur HSE Senior

2 Experts en Planification au Logiciel Maximo

2 Spécialistes Senior Mécanique

2 Responsable de Salle de Machine

2 P.I.C (Responsable de Production sur Plateforme)
1 Ingénieur Commissioning en chef

1 Ingénieur Planning

1 Contréleur en Inventaire de Matériel

1 Superviseur Automaticien Site

1 Auditeur Financier Senior- Affaire, Contrdles et
Finances

Pour tous les postes, francais et anglais requis, avec
minimum 10 ans d’expérience.

Contacts :

Email : one.pog@gmail.com

Antenne Locale de Port-Gentil pour les dépdts Phy-
siques. P10177

ONE

L'Office National de I'Emploi recherche pour le compte d'une
société de la place un Directeur technico-commercial.

Compétences requises:

- Niveau D.E.A ou Ingénieur en Biomédical;

- 15 ans d'expérience professionnelle;

- Bilingue avec Permis B;

- Logiciels demandés: Word, Excel, MaxiMint, DimoMint ;

- Le Directeur technico-commercial est responsable du service
technique et du service commercial, il supervisera les ingé-
nieurs de maintenance et les ingénieurs d'application.

Les dossiers de candidature contenant CV, copies des diplomes,
certificat de travail doivent étre transmis a I'Agence ONE sise au
Rond-point de I'Avenue de Cointet. 17644



