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DANS le cadre de la miseen œuvre du Projet de dé-veloppement des compé-tences et del'employabilité (Prodece),initié par le gouvernementen faveur des jeunes, l'an-tenne provinciale de l'Of-fice national de l'emploi(ONE) du Haut-Ogoouévient d'organiser, à l'Hôtelde Ville de Franceville,avec l'appui de la Banquemondiale, une réunion desensibilisation et d'infor-mations à l'endroit deprès de 200 jeunes Alto-govéens âgés de 16 à 34ans.A cette occasion, les inté-ressés ont suivi avec inté-rêt la communication faitepar un expert chargé de lacoordination des activitésde l'ONE, Ursule LindaBlampain, en présence duresponsable provincial del'ONE, Nicaise Obame etd'un consultant de laBanque mondiale, MoncefChelly.  Selon cette consultante, le

Les jeunes adhèrent massivement au Prodece 
Franceville/Employabilité

N.O.
Franceville/Gabon

La réunion de sensibilisation et d'information sur le Prodece...
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... a séduit de nombreux jeunes dans l'assistance.
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Prodèce propose auxjeunes deux programmes.Il y a, d'une part, le pro-gramme "apprentissage
Dual", qui s'adresse auxjeunes Gabonais âgésentre 16 et 24 ans, sansqualification, dont le di-plôme le plus élevé est leBrevet d'études du pre-mier cycle (BEPC). Ce pro-gramme consiste à offrirune formation alternéedans un centre de forma-tion et en entreprise. Cetteformation dure un à deuxans. D'autre part, il y a le pro-

gramme "stage en entre-
prise pour jeunes et forma-
tion-adaptation". Celui-cis'adresse aux jeunes natio-naux âgés de 16 à 34 ans,diplômés de l'enseigne-ment général, technique,professionnel et universi-taire, sans aucune expé-rience professionnelle. Ladurée du stage est de sixmois renouvelable unefois. Ce programme estconçu pour offrir au jeuneune première expérienceprofessionnelle, améliorerson employabilité, susciterles actions d'embauche,

renforcer ses compé-tences, lui faire acquérirun nouveau métier, etc. Pour ce qui est des avan-tages, la formation est gra-tuite. Le jeune bénéficied'une visite médicale,d'une allocation mensuellede 80 000 francs, d'une as-surance CNSS (Caisse na-tionale de sécurité sociale)contre les accidents de tra-vail et les maladies profes-sionnelles, d'un kit deformation...Dans le premier pro-gramme, les jeunes sontadmis dans les centres de

formation professionnellerelevant de la Direction gé-nérale de la formation pro-fessionnelle. Tandis que,s'agissant du second pro-gramme et de la formationen entreprise, les bénéfi-ciaires sont placés dansdes unités artisanales etles entreprises de moinsde 50 salariés. Lesquellesentreprises perçoiventune allocation annuelle de100 000 francs par sta-giaire et le droit à un per-fectionnement technique. Les participants à la réu-nion ont donc saisi l'op-

portunité pour s'inscrire àl'ONE, condition pour êtreéligible auxdits pro-grammes. « Nous sommes
satisfaits du projet. Je béné-
ficie déjà de la formation
comme réceptionniste dans
un hôtel. Cela se passe très
bien, j'ai une l'allocation de
80 000 francs par mois.
J'invite d'autres jeunes sans
diplôme à saisir cette op-
portunité. La vie nous offre
une seconde chance », a té-moigné Mélanie NgouomoMangoundou, l'un des heu-reux bénéficiaires du pro-jet. 

LE directeur provincial del'Office national de l'emploi(ONE) du Haut-Ogooué, Ni-caise Obame, et le consul-tant de la Banque mondialeMoncef Chelly, ont lancé, le18 juillet dernier àMoanda, les activités duProjet de développementdes compétences et del'employabilité (Podece), àla faveur d'une rencontred'informations avec lesopérateurs économiquesde cette localité. Le Pro-dece est un projet étatiquequi, souligne-t-on, a obtenuun financement auprès dela Banque mondiale poursa mise en œuvre en faveurde la jeunesse gabonaise. Il a de ce fait été présenté àune trentaine de maîtresartisans de Moanda - cesderniers y ont du resteadhéré - par le consultantde l'ONE chargé de la coor-dination des activités, Ur-sule Linda Blampain. Enprésence des autorités lo-cales dont le préfet de laLébombi-Leyou, Joël An-doucka et le 2e adjoint aumaire, Mathieu Ado Yami.
« C'est une bonne initiative.
Nous remercions la Banque
mondiale pour avoir ac-
cordé le prêt à l'Etat gabo-
nais. Nous remercions
également le président de la
République qui a pensé à la
jeunesse. Beaucoup de

Les opérateurs économiques partants !
Moanda/Formation des jeunes 
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Les représentants de l'ONE et de la Banque mondiale.
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Ursule Linda Blampain s'adressant...
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... aux opérateurs économiques.
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jeunes sont dans la rue et ce
projet va les aider à sortir
de la délinquance et du chô-
mage. Pour ma part, je vou-
drais former mes frères
Gabonais, parce que moi-
même j'ai été formé sur le
tas. C'est pourquoi, j'ai pris
trois jeunes, car je suis aussi
dans le besoin. Je suis ap-
pelé à aller à la retraite et
mon objectif, c'est qu'il y ait
un relais, une continuité de
l'activité », a estimé DavyMamouaka Manzong, spé-cialisé en sérigraphie.Mais au-delà de cette vo-lonté d'aide, l'opérateuréconomique bénéficie decertains avantages. « Une
fois que le jeune est placé en
stage dans votre PME, il est
entièrement pris en charge
par le Prodece. Vous aurez
un jeune valide et en bonne
santé, car il est soumis à
une visite médicale avant la

par apprenti qu'il aura
reçu. Il a droit à un perfec-
tionnement technique en
fonction de son besoin, un
suivi régulier est assuré à
l'apprenti par des conseil-
lers en apprentissage...», aexpliqué Mme Blampain.Il convient de préciser quepour la faisabilité de l'ap-prentissage en entreprise,un contrat tripartite estsigné entre l'ONE, le maîtreartisan et les parents dujeune. Le Prodece, rappelle-t-on,consiste en l'élargissementde la couverture de l'offrede formation, l'améliora-tion de la qualité de l'offrede formation, le dévelop-pement de l'employabilité,l'insertion et la promotionde l'entrepreneuriat desjeunes, l'appui au renforce-ment des capacités institu-tionnelles. formation. Vous n'aurez pas

à le payer parce que ses frais
de transport sont supportés

par le projet, qui l'assure
également à la CNSS (Caisse
nationale de sécurité so-

ciale, ndlr). L'opérateur va
bénéficier d'une allocation
annuelle de 100 000 francs


