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Conjoncture ler semestre 2018/Filiere caoutchouc/Siat Gabon

MSM
Librevile/Galoon

LES mois passent et les
choses ne s’arrangent pas
pour la Société d’'investis-
sement pour I'agriculture
tropicale (Siat Gabon).
Aprés un début d’année
difficile, I’entreprise
surfe, une nouvelle fois,
sur des contre-perfor-
mances qui laissent pré-
sager un exercice 2018 a
tous points négatifs. Selon
les chiffres communiqués
par 'opérateur belge, la
filiere du caoutchouc na-
turel a connu un nouveau
tassement de son activité
au cours du premier se-
mestre 2018. En effet, la

production de caout-
chouc naturel en fonds de
tasse a baissé de 5,7%
pour se situer a 11 654,3
tonnes, en raison du vieil-
lissement des plantations,
des difficultés d’évacua-
tion des récoltes et de
I’enclavement de la plan-
tation de Kango.

De méme, l'usinage du
caoutchouc humide en
granulés de 50 kg a reculé
de 10,6% a 6 202 tonnes.
Sur le plan commercial, la
régression des exporta-
tions de granulés (-
31,6%) couplée a la
dégradation des cours
mondiaux du caoutchouc
naturel ont induit une
forte chute du chiffre d’af-
faires (-54,3%) qui s’est
situé a 3,9 milliards de
F.CFA.

Elevage bovin/Ranch Nyanga
Ca ne s’améliore pas

MSM
Liorevile/ Galoon

APRES avoir enregistré
une chute vertigineuse de
ses résultats d’exploita-
tion sur les trois premiers
mois de 'année 2018, le
ranch Nyanga n’arrive
toujours pas a reprendre
du poil de la béte. Et ce, en
dépit d’'une augmentation
de 11,4% de son cheptel a
6 141 bétes, résultant des
efforts de la société visant
areconstituer le troupeau
a travers une réduction
de la mortalité des bétes,
une diminution de la fré-
quence des abattages et
I’accélération du proces-
sus d’insémination artifi-
cielle.

Sur le plan commercial, la
société a mis en vente sur
le marché local un volume

de 14 504 kg de viande,
en chute de 60,7% par
rapport a la méme pé-
riode de I'année précé-
dente. Cette forte baisse a
induit celle du chiffre d’af-
faires, soit -82,2% a 28
millions de F.CFA.

Acquis en avril 2004 par
Siat Gabon lors de la
grande vague de privati-
sation, le ranch Nyanga,
comme son nom lin-
dique, est situé dans la
province éponyme et
s’étend sur une superficie
de 100.000 hectares. Le
cheptel s’éléve a plus de
6.000 animaux de la race
Ndama, connu pour la
qualité de sa viande.

A T’horizon 2025, I'objec-
tif, pour le directoire de
Siat Gabon, est d’avoir
20.000 tétes de bétail. A
condition de retrouver
tres vite une certaine ren-
tabilité sur le marché.

Les temps sont durs
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Evolurion de Cacrtivitd du caontchoue

2018 Premicr scimcstre
Tl TE 2007 2018 Vaur 1E/17

Productions

Caoutchove humide (on tonncs) 4 50,9 Tlad 4 12.363,5 11 6543 5,7

Cavutchoue ssins {en onncs) 28163 3 383.7 i 9348 6 202.0 =10, 6%
Expenations de caoutchous using [cn tonnes} 22ERA 2 68,5 733 5 056,59 =31,6%
ChiefiTre d"afTaires (en millions de FCFA) 17839 21885 2 6957 39724 =54 1%
Effeetifs 1496 1596 203 194 A%
Masse salariale 3759 I78,T T34 4 T340 287

Bomeew  Niar Gabaa

Evolution de I'activité du caoutchouc

ASSISTANT(E) PERSONNEL(LE) / SECRETAIRE DU REPRESENTANT

Titre : Un(e) Assistant(e) Personnel(le) /Secrétaire du Représentant

Grade : G6

Type de contrat ; Contrat & Durée Déterminée
Durée du contrat : Deux (02) ans renouvelables
Lieu d'affectation : Libreville

aaus 1 supervision du Raprésentant, la titulaire axercera
les fonclians sulvantas .

1

- GENERAL

Survailler la flux dinformations du burgad do
Représentant, passer au crible, trier, analyser at identifier
las domaines qui nécessitent une action du Représantant ;
Asgurar un Swivi a lemps des demandgas d'inlonmalong,
des briefings, et das autres actions émanant du Dureau
du Représentant en 52 mettant en rapport avec les
UnitasBquipes approprises ;

Recevolr g5 visiteurs et [es appels tiléphonigues avec
tact et discrétion, et agir en tenant compte de la nature
et de 1'urgence de chagque cas, v compris les transferis
si ndcassaires

Fournir des notes pour chaque rendez-vous avec les
visitaurs officiels et’ou membres du personnel

Planifier les journées du Reprasantant ; mise 8 jour de
son agenda [organisation des avdiences et réunions &
'extérieur);

Partager |es  informations  sur g5 procaduras
administratives aux membres du personnel de la
catégorie des services généraux de 1'équipe et assister
2 staff sur commeant accader & cas procéduras

. CORRESPONDANCE

Rediper les comespondances adminisiratives ou
ganérakas sur initiative personnalla au sur irstruction,
finaliser  les  correspondances/rapporis  pour
signatures/yisas |

Vigriliar que les courriers sorfans sont présentas suivant
gs slyles el normes de 'UNFPA, s'assurer que e
angage utilizs est approprié et gue toutes les fautes de
grammaire et de conjugaison sont corrigées avant d'étre
présantés pour signature ou visa

Obtenir des documents d'information et prendre des
notes pour les réunions, séminaires, ateliers dans
gsquels bes Administrateurs de programmes vont
participer, verilsar lawr disponibilibd gl £'assures gi'ils onl
£s dossiers d'information et documents appropriés ;

. GESTION DE L'INFORMATION

En étroite collabaration avec les autres assistants, créer
et’ou maintenir un systéme de classement, procéder &
53 mise 3 jour confinue pour S8 rassurer que les
informations qu'il contiend sont ulilisées de manigre
efficients et efficace

Obtenir les documents et informations de source intarme
du axtarna  requises procedar & la racherche

5

6.

dinfarmations (billiothéques, internat) ;

Tenir & jour e réperioire des personnalités officielles du
Gouvernement, du  Corps  diplomatigue,  des
Organisations  Internationales, des  Organisations
Gouvernarmentabes et Non Gouvernamentales

Servir comme point focal du bureau en matiére de
communication - Compilation des articles de prasse,
Communiqua de presse, pestion dé docushara el
traftement des autres dossiers & trait & la commmunication

- VOYAGE ET REUNION

Préparer les demandes des voyages officlels © Faire les
réservations d'avion et d'hitel, préparer les dossiers de
voyage et traiter d'aufres guestions connexes, sur
demande;

. AUTRES TACHES

Slacquitier ¢ autres 13ches connexes salon &5 besoing
au 1es imstructons

PROFIL

Eire Titulaire BTS en secrétarial bureautigus.

3 & 8 ans d'expérience professionnelle dans la gestion
du secratariat

Maftrise du Francais, oral et écrit ef uné bonne
connaissance de I Anglais

Compatence dans des applications courantes de logical
de bureaw (word, Excel, Power Paint etc...) et utilisation
de l'internet.

Mair ume capacite partaite a travailler en éguipe et 2
COmMMURniquar

Capacité & travailler sous pression, programmer be travail
en fonclion du femps et respecter les délais

. COMMENT POSTULER

Retirer les termas de reférence détailles au bureau de
FUINFPA, derrigre o palass da justce, Libraville {lundi au
vendredi de BHOD & 16H30)

Le dossier de candidature comprend une demande
manuscrite adrasséa au raprasantant de NUNFPA, une
lettre de motivation, un GV datant de moins d'un mols,
un formulaire P11 dument rempdi & retirer en méme gue
les références détaillées, une copie de la carte nafionale
didentité, firpis  personnes  da  réderence  avec
coordonnées de confact

La tout doit parvenir & Iadresse suiante - UINFPA
EABON, sis ae Pont Gueé-Gue en face du Conseil
Econamiqué &t Social, Impasse MBA ODBAME au plus
fard le 1990/2018 & 14H dernier délal




