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FRANCEVILLE, chef-lieu dela province du Haut-Ogooué, a abrité du 12 au24 novembre 2018, la 4eédition de la formationafricaine "WP4-Gestion en-
vironnementale des mines",organisée conjointementpar le service géologiquede Suède, du Botswana etdu Sénégal, avec l’appui dela direction générale de laGéologie et de la rechercheminière du Gabon. Une for-mation destinée au person-nel africain des servicesgéologiques, sélectionnéslors d'un appel à candida-ture lancé en juillet der-nier. Il était question pour lesorganisateurs, de mettreen œuvre le projet "PanAf-
Geo", qui consiste à formerle personnel africain desservices géologiques à tra-vers un programme destages innovants incluantl’acquisition et le dévelop-pement de compétences, etpermettant d’améliorer le

savoir-faire technique despersonnes formées. La mission des formateursa été conduite par Eléo-nore Léa Boukandou,conseiller du ministre desMines. Les formateursétaient composés des géo-scientifiques, issus des ser-vices géologiques africainset européens, ainsi que pardes experts en géologie.
« La formation WP4-Ges-
tion environnementale des
mines vise à apporter des
solutions pour mieux gérer

les problèmes environne-
mentaux liés à l’activité mi-
nière, et ce à travers les
géosciences pour mieux
comprendre, prévoir et pré-
venir les impacts sur l’envi-
ronnement d’une telle
activité », a expliqué Jona-than Hamisi, expert venude Suède.  De ce fait, plusieurs théma-tiques ont été abordéeslors de la formation. Enl’occurrence : l’évaluationd’une situation liée à l’acti-vité minière et son impact

sur l’environnement ;l’évaluation des ressourceset des mesures envisagea-bles et disponibles pour lamitigation, la réhabilita-tion et la durabilité d’uneactivité minière ; l’analysede risques des opérationsminières, des moyens misen œuvre et des méthodespouvant affecter l’environ-nement ; la promotion desbonnes pratiques environ-nementales pour la mine ;la gestion durable et envi-ronnementale des nui-

sances sonores liées à lamine. L’objectif global de la for-mation PanAfGeo estd’améliorer la gestion etl’utilisation durable desressources minérales afri-caines et des infrastruc-tures associées, en vue derenforcer de façon spéci-fique les connaissances etles compétences dans lesecteur minier africain,particulièrement des ser-vices géologiques. 
« L’expertise acquise per-

mettra à ceux-ci de contri-
buer, dans leurs pays res-
pectifs, aux processus de
décision ainsi qu’à la bonne
gestion et l’utilisation dura-
ble des ressources miné-
rales », a renchéri EléonoreLéa Boukandou.Selon les organisateurs del'atelier, le programme pa-nafricain de coopérationprévoit environ 50 ses-sions de formation de 2017à 2019, pour 1 200 géo-logues issus de 54 paysafricains.

Des géologues en formation pour une bonne gestion des ressources minérales
Franceville/Environnement et mines...

N.O.
Franceville/Gabon

L'expert suédois, Jonathan Hamisi, pendant la formation...
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...des géologues.
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LES agents de la directionrégion-Est (DRE) de la So-ciété d'énergie et d'eau duGabon (SEEG) totalisantentre 10 et 35 ans de ser-vice, ont été honorés, le 22novembre dernier, à France-ville, par leur hiérarchie, aucours d'une cérémonie offi-cielle de remise de médaillesdu travail et d'autres spé-ciales de la SEEG. Cette ma-nifestation était présidéepar le directeur général dé-légué, Jean-Pierre LasseniDuboze, entouré du  direc-teur général adjoint de latechnique chargé des opéra-tions, Désiré Meba Me Fama,et du directeur région Est(DRE), Pépin Manfoumbi. Ce sont, au total, 20 agentsqui étaient à l'honneur enreconnaissance de leursqualités professionnelles, deleur courage, de leur abné-

gation, sans discontinuer.Pour ce qui est de la mé-daille du travail, trois agentsayant totalisé 10 ans d'an-cienneté ont été décorés dela médaille de bronze, qua-tre agents (20 ans) ont reçula médaille d'argent, tandisque cinq autres de leurs col-lègues (30 ans d'ancienneté)ont été honorés de la mé-daille d'or. Tout en félicitant les heu-reux récipiendaires, le direc-teur provincial du Travailles a encouragés à persévé-rer, à redoubler d'ardeur autravail et à servir d'exempleaux jeunes au sein de l'en-treprise. « La médaille du
travail que vous allez arborer
est une émanation du gou-
vernement de la République
pour honorer et magnifier les
travailleurs restés fidèles et
engagés au service de leur
employeur. Par cette mé-
daille, je voudrais me féliciter
qu'au sein de la SEEG, vous
n'avez ménagé aucun effort
dans l'affirmation de votre

Des médailles pour une vingtaine d'agents 
... et vie des entreprises/Société d'énergie et d'eau du Gabon (SEEG) 

N.O.
Franceville/Gabon

Une vue du personnel local de la SEEG.
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Le directeur général délégué, Jean-Pierre Lasseni
Duboze...
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... et le directeur provincial du Travail, Obiang
Ovono,...
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rôle d'artisans infatigables au
service d'une clientèle de plus
en plus exigeante. Vous avez
ainsi accompagné les défis de
votre entreprise, fait le pari
de son quotidien dans l'exer-
cice (...) de vos services res-
pectifs », a souligné M.Obiang Ovono.Dans la catégorie de la mé-

daille spéciale SEEG, la bre-loque de bronze a été décer-née aux trois agents qui onttotalisé 10 ans, par le direc-teur région-Est. Deux agentsayant une ancienneté de 15ans ont reçu celle d'argentdes mains du directeur géné-ral adjoint. Deux autres em-ployés affichant 25 ans de

boîte ont été décorés de lamédaille d'or, alors que lestrois agents les plus anciens,avec une expérience profes-sionnelle de 35 ans, se sontvus remettre leurs distinc-tions par le directeur généraldélégué.Occasion pour le patron de laSEEG d'adresser à son per-

sonnel un message d'assu-rance : « C'est avec beaucoup
d'humilité que je prends l'en-
gagement de tout mettre en
œuvre pour répondre effica-
cement aux exigences de la
mission qui nous est dévolue.
Je mesure chaque jour l'am-
pleur de la tâche, et reste
convaincu que c'est tous en-
semble que nous allons per-
mettre à la SEEG de
surmonter avec succès ces
grands défis. Cette mission
exige beaucoup d'engage-
ment et de travail de notre
part, car les défis qui nous at-
tendent sont grands. Il nous
faudra poursuivre nos efforts,
en vue d'améliorer l'accès à
l'eau potable et à l'électricité.
Je me remets à vous et à votre
sens du devoir pour donner le
meilleur de vous-mêmes, afin
d'offrir à nos clients les ser-
vices qu'ils sont légitimement
en droit d'attendre », a souli-gné Jean-Pierre Lasseni Du-boze. Non sans féliciter tousles médaillés pour leur fidé-lité à la société.

... ont décoré les agents méritants.
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