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PRES d'un an apres sa no-
mination a la téte du Cen-
tre national des ceuvres
universitaires (Cnou), Cy-
riaque Mvourandjiami a
rencontré le personnel de
cette entité en charge de la
gestion universitaire, le sa-
medi 4 mai 2019, a 1'Uni-
versité des sciences de la
santé (USS), dans la com-
mune d'Owendo. Le minis-
tre d’Etat a I'Enseignement
supérieur, Jean de Dieu
Moukagni Iwangou, a re-
haussé de sa présence ce
rendez-vous aux allures
festives. Présents égale-
ment, les responsables des
mutuelles estudiantines et
les différents partenaires
sociaux des universités du
Gabon.

La manifestation a donné
lieu a une série d'activités :
jeux, tombola, matchs de
football, remises des ré-
compenses aux anciens
agents du Cnou décorés
lors de la féte du Travail, le
ler mai dernier. Le clou de
ces retrouvailles a été des
échanges que le personnel
a eus avec la direction du
Cnou. Des discussions por-
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Centre national des oesuvres universitaires (Cnou)
Cyriaque Mvourandjiami échange avec le personnel

Vue partielle de l'assistance.

tant essentiellement sur
1'état actuel des universi-
tés du Gabon, la situation
du personnel du Cnou et
méme des étudiants.
L'heure était donc, pour le
personnel de cette entité
universitaire, représenté
par son syndicat, de met-
tre sur la table les pro-
blemes qui minent le Cnou.
Entre autres, la fermeture
du campus universitaire, la
mauvaise gestion des res-
sources humaines et finan-
cieres,...

Autre moment fort de
cette cérémonie : I'adresse
de Cyriaque Mvourand-
jlami au personnel. D'un
ton serein, le directeur gé-
néral du Cnou a rassuré les
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Les plus anciens ont été recompensés pour leur ar-

Les officiels dont le ministre d'Etat a I'Enseignement
supérieur, Jean de Dieu Moukagni lwangou (d), a la
manifestation du Cnou.

deur au travail.

agents qu'il mettra tout en
ceuvre pour que le Centre
national des ceuvres uni-
versitaires retrouve ses

lettres de noblesse.

«Nous avons mis en place
un comité qui a diagnosti-
qué les probléemes évoqués

par les responsables syndi-
caux, notamment la mise en
place d'un nouveau cadre
juridique, dans le but de
supprimer de maniére dé-
finitive les traitements de
faveur qui existent au Cnou,
et autres conséquences des
comportements rétro-
grades d'anciens  diri-
geants...Nous avons ouvert
une commission pour exa-
miner les dossiers et procé-
derons, par la suite, a une
harmonisation des
primes des agents», a indi-
qué M. Mvourandjiami.

La situation actuelle des
campus universitaires
constituant une des princi-
pales préoccupations des
responsables du Cnou, ces

derniers ont dit avoir en
projet la construction de
nouveaux campus univer-
sitaires d'une capacité
d'accueil de plus de 50
mille étudiants.

Le ministre d'Etat a I'En-
seignement supérieur a,
pour sa part, encouragé
I'initiative du DG du CNOU,
tout en saluant les agents
pour le travail, ainsi que
les syndicalistes pour le
combat qu'ils ménent dans
le sens de l'amélioration
de leurs conditions de tra-
vail.

Intervenant sur la ferme-
ture des campus universi-
taires, M. Moukagni
Iwangou a dit: «ily a 2 300
lits disponibles pour 55
mille étudiants. Tout natu-
rellement, les livrer ce se-
rait favoriser l'injustice,
parce que nos structures ne
permettent pas de répon-
dre a la demande. Le supé-
rieur public au Gabon c'est,
en effet, une population de
55 mille personnes. Pour les
accueillir sur le plan péda-
gogique, nous avons 12
mille places. C'est donc dire
que chaque jour, il y a une
population de 40 mille étu-
diants qui n'arrivent pas a
accéder aux classes», a re-
levé le membre du gouver-
nement.

Le Groupe Bolloré féte ses m

Le nouveau directeur général de Bolloré-Gabon,
Serge Agnero, s'adressant aux agents.
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Cet honneur fait a une
soixantaine d'agents de Li-
breville et de Port-Gentil a
coincidé avec la premiére
sortie du nouveau direc-
teur de Ila filiale gabonaise
de Bolloré.

DECORES a 'occasion de
la féte du 1ler-Mai dernier,
plusieurs employés du

Groupe Bolloré Transport
et Logistics, spécialisé
dans le transport mari-
time et aérien, viennent
d’étre fétés par leur direc-
tion générale. Ils sont au
nombre de 35 agents de
Port-Gentil et 27 a Libre-
ville a étre honorés pour
avoir, respectivement, to-
talisé 10, 20 et 30 années
d’exercice au sein de la
boite. Parmi les trente-
naires, il y a Sylvie Le-
cuyer et Eugénie Offouyis.
A noter que cet événe-
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Quelques médaillés et les responsables de la filiale
gabonaise de Bolloré.

ment, qui a regroupé
agents et responsables
des différents secteurs
d’activités de la filiale ga-
bonaise dans les deux lo-
calités, a coincidé avec la
premiere sortie officielle
du nouveau directeur gé-
néral, Serge Agnero qui
est au Gabon depuis deux
mois  seulement. Ce
temps, visiblement court
pour certains observa-
teurs, a été de plus pré-
cieux pour les employés
qui disent enregistrer une
amélioration de leurs
conditions de vie et de
travail. En effet, le ""'mana-
gement positif' de Serge
Agnero a été reconnu et
salué par Denis Ondo Nze,
le porte-parole des déco-
rés et des délégués du
personnel. Non sans rap-
peler au nouveau DG qu'il
n’est pas un simple agent
de maximisation de béné-

fices, mais aussi le média-
teur des intéréts des em-
ployés, des actionnaires
et des clients. «Le person-
nel vous fait confiance, a
en juger les efforts fournis
en moins de deux mois
parmi nous. Vous avez fait
bouger les barriéres. Si
vous n’avez pas échoué en
Europe, en Asie, ce n’'est
pas en Afrique, votre conti-
nent, que vous allez
échouer », s'est voulu op-
timiste le porte-parole
des délégués du person-
nel.

A T'endroit de ses col-
legues travailleurs, M.
Ondo Nze arappelé que le
travail est un précieux
bien qu'’il faudra, par les
temps qui courent, pré-
server jalousement. Car,
la perte d’'un emploi rend
hasardeuse toute forme
d’expression individuelle,
voire collective. Pour cela,

édaillés

a-t-il renchéri, les travail-
leurs doivent privilégier
la négociation collective
avec 'employeur.

Intervenant a sa suite,
Serge Agnero s'est dit
heureux de se retrouver
au Gabon et avec de nou-
veaux collaborateurs.
Dans sa vision, le nouveau
patron de Bolloré-Gabon
pense que son entreprise

ne peut s’afficher comme
structure forte qu’avec un
personnel aux ambitions
élevées. A cet effet, il a in-
vité les uns et les aux au-
tres a faire preuve de
solidarité, d’engagement
et de créativité dans un
environnement écono-
mique mondial marqué
par la crise et la concur-
rence multiforme.

-

| ,'I'E'x?ﬂ:-’k ME VELx FAS DE TA e

)

| T VELx EFVEAD! RIER ﬁﬂﬂﬂ'r."ﬂffﬁf'“
[ VA VirE MEUEVER oX [ ga plits

Th s4s TRES BEN &u'ict
\\jf-ﬁﬁ-m. ANE TE SUIVEA




