REPUBLIQUE GABONAISE

Ministére des Transports et du Tourisme

KPMG recrute
pour le compte de Trans’Urb

KPMG Afrique centrale (Gabon)

Dans le cadre du lancement prochain des activités de la Société Gabonaise des Transports Urbains (TRANS'URB), le Ministere des Transports et du Tourisme prépare le
recrutement de I'équipe dirigeante.

Vous étes gabonais et vous désirez rejoindre I'équipe de direction, merci de déposer votre candidature en suivant les instructions ci-dessous.

Les candidatures de « non gabonais » sont possibles pour le Poste de Directeur Général.

Dossiers de candidature

Les dossiers de candidature devront comprendre les documents suivants :

- un Curriculum Vitae,
- une lettre de motivation indiquant la référence et la dénomination du ou des poste(s) souhaité(s),
- les copies des diplomes et les attestations de travail,
- un justificatif de la nationalité (certificat de nationalité / acte de naissance / carte nationale d'identité / passeport).

Les dossiers devront étre adressés au Cabinet KPMG Afrique Centrale (Gabon), UNIQUEMENT par e-mail au plus tard le 31 juillet 2019 a I'adresse suivante :
cm-fmbureaugabon@kpmg.fr

Réf. |Postes Objet Formation Expérience Aptitudes
DG1 Directeur Garantir la compréhension et la mise en ceuvre de |Dipléme de I'enseignement Minimum de 15 années d’expérience Bonnes connaissances dans les domaines des
Général la stratégie globale de I'entreprise, y compris la isupérieur (BAC + 5 ans minimum) |professionnelle réussie, dont 7 années au minimumjtransports, des infrastructures.
supervision du personnel dans sa mise en ceuvre. |dans les domaines de I'ingénierie / |a des postes de responsabilités et de direction en |Rigoureux, esprit d’initiative, d’analyse et de
Garantir la réalisation des buts et objectifs de la gestion / finance / administration / |gestion et administration des entreprises privées, |synthése.
société. management / droit / €économie. publiques ou des projets, ainsi que dans le Doté d'un excellent relationnel et d’excellentes
CEuvrer en vue de maximiser les résultats et de domaine des transports. capacités manageériales.
renforcer le positionnement de la société sur le plan| Sens de I'organisation permettant de gérer avec
national et international. efficacité des projets transversaux.
DG2 Chef Service IAssurer efficacement la stratégie de Diplome universitaire (BAC + 4 ans [Minimum de 5 années d’expérience pertinente dont[Excellent communicateur disposant de bonnes
communication [communication ainsi que les actions de relations  |minimum) en gestion, marketing ou |2 années passées a un poste d’encadrement dans [qualités relationnelles.
publiques et de marketing de la société. lcommunication. les domaines du transport ou de l'industrie.
DG3 Chef Service IAssurer le conseil juridique dans le cadre de toutes |Diplédme universitaire (BAC + 4 ans [Minimum de 5 années d’expérience pertinente dont(Grandes qualités analytiques, d’écoute et de
juridique les activités de I'entreprise afin de limiter les minimum) en droit privé. 2 années passées a un poste de responsable communication et capacité a prodiguer des conseils.
risques juridiques auxquels peut étre confrontée la juridique dans les secteurs du transport ou de Habitué aux négociations commerciales et
Société dans ses activités et dans la réalisation de I'industrie. contractuelles, bonne connaissance des lois et
ses objectifs. Une expérience préalable dans un cabinet juridiqueréglementation dans le domaine des transports.
lest un atout.
DEX1 Directeur de IAssurer la gestion opérationnelle du réseau et des |Diplédme universitaire (BAC + 4 ans [Minimum de 10 années d’expérience pertinente Grandes qualités analytiques, organisationnelles et
I’Exploitation  [activités de transport dans le cadre des objectifs de minimum) en gestion, gestion de  |dont 5 années passées a un poste d’encadrement |sens du détail.
icolts, délais, qualité et sécurité fixés par projet, logistique et transport, a I'exploitation dans un réseau de transport. Expérience et connaissance des normes et standards|
I'entreprise. dipléome d’ingénieur ou équivalent. dans le domaine des transports.
Capacité d’analyse et sens du commandement.
DEX2  |Chef Service IAssurer la gestion logistique efficace du parc Diplome universitaire (BAC + 4 ans [Minimum de 5 années d’expérience pertinente dont(Grandes qualités analytiques, organisationnelles et
ICommande des [automobile ainsi que des moyens humains affectés |minimum) en gestion, gestion de 2 années passées a un poste d’encadrement dans [sens du détail.
services [a I'exploitation dans le cadre des objectifs de colts, [projet, logistique et transport, les domaines du transport ou de l'industrie. Expérience et connaissance des normes et standards
délais, qualité et sécurité fixés par I'entreprise, en |diplome d’ingénieur ou équivalent. dans le domaine des transports.
lvue de la couverture des services programmés.
DEX3 Chef Service IAssurer l'organisation, la gestion, la coordination du|Diplédme universitaire (BAC + 4 ans [Minimum de 5 années d’expérience pertinente dontGrandes qualités analytiques, organisationnelles et
Réseau et trafic [réseau de transport et I'exécution efficace des minimum) en gestion, gestion de 2 années passées a un poste d’encadrement dans [sens du détail.
services et des offres de transport, en ligne avec  |projet, logistique et transport, les domaines du transport ou de 'industrie. Expérience et connaissance des normes et standards|
les politiques publiques, la mobilité des diplome d’ingénieur ou équivalent. dans le domaine des transports.
populations.
DEX4 Chef Service des |Produire les cartes de circulation et les tickets pour [Dipléme universitaire (BAC + 4 ans [Minimum de 5 années d’expérience pertinente dont|Grandes qualités analytiques, organisationnelles et
titres de les mettre a la disposition des points de vente ainsi [minimum) en gestion commerciale |2 années passées a un poste d’encadrement sens du détail.
transports que suivre la vente des titres et en effectuer le lou équivalent. icommercial dans le secteur du transport.
contréle a la montée. Qualités commerciales.
Expérience et connaissance des normes et standards|
dans le domaine des transports.
DEX5 Chef Service IAssurer la collecte et la tenue d'une base de Diplome universitaire (BAC + 4 ans [Minimum de 5 années d’expérience pertinente dont(Grandes qualités analytiques, organisationnelles et
Suivi et données et de statistiques fiables d’exploitation des|minimum) en gestion, gestion de |2 années passées a un poste d’encadrement dans [sens du détail.
traitement des  [autobus dans le cadre du suivi de la performance, [projet, logistique et transport, les domaines du transport ou de l'industrie. Expérience et connaissance des normes et standards|
données des objectifs de couts, délais, qualité et sécurité  |diplome d’ingénieur ou équivalent. dans le domaine des transports.
d’exploitation fixés par I'entreprise.
DMR1 Directeur de la |Mettre en ceuvre des actions permettant d'assurer [Dipldme d'Ingénieur en mécanique, [Minimum de 10 années d’expérience pertinente Grandes qualités analytiques, organisationnelles et
Maintenance et |la protection des personnes et des équipements  [automobile ou équivalent. dont 5 années passées a un poste d’encadrement [sens du détail.
de la d'exploitation ainsi qu'un fonctionnement optimal dans les domaines du transport ou de l'industrie.  [Expérience et connaissance des normes et standards|
Rénovation des équipements, du matériel et des infrastructures dans le domaine des transports.
de I'entreprise.
DMR2  [Chef Service Organiser la planification et la gestion du parc Dipléme universitaire (BAC + 4 ans [Minimum de 5 années d’expérience pertinente dont(Grandes qualités analytiques, organisationnelles et
Gestion du parc |d’autobus en permettant la mise a disposition minimum) en gestion, gestion de  [2 années passées a un poste d’encadrement dans [sens du détail.
permanente des matériels de transport a la projet, logistique et transport, les domaines du transport ou de l'industrie. Expérience et connaissance des normes et standards|
Direction de I'Exploitation en fonction des besoins. (dipléme d’'ingénieur ou équivalent. dans le domaine des transports.
DMR3  [Chef Service Coordonner et contréler la maintenance préventive [Dipléme d'Ingénieur en mécanique, Minimum de 5 années d’expérience pertinente dont|Grandes qualités analytiques, organisationnelles et
Maintenance du parc automobile en vue de permettre un lautomobile ou équivalent. 2 années passées a un poste d’encadrement dans [sens du détail.
préventive fonctionnement optimal des équipements routiers les domaines du transport ou de l'industrie. Expérience et connaissance des normes et standards|
et de garantir le dépannage centralisé et dans le domaine des transports.
I'intervention dans les meilleurs délais sur les
\véhicules en panne au sein du réseau.
DMR4  |Chef Service Coordonner et controler la maintenance curative du|Dipléme d'Ingénieur en mécanique, Minimum de 5 années d’expérience pertinente dont|Grandes qualités analytiques, organisationnelles et
Maintenance parc automobile en vue de permettre un lautomobile ou équivalent. 2 années passées a un poste d’encadrement dans [sens du détail.
Curative fonctionnement optimal des équipements routiers les domaines du transport ou de 'industrie. Expérience et connaissance des normes et standards|
et de garantir le dépannage centralisé et dans le domaine des transports.
'intervention dans les meilleurs délais sur les
\véhicules en panne au sein du réseau.
DMR5  |Chef de Service [Coordonner et contréler les travaux de réparation |Dipldme d'Ingénieur en mécanique, [Minimum de 5 années d’expérience pertinente dont|Grandes qualités analytiques, organisationnelles et
Rénovation lourds en vue de permettre une récupération lautomobile ou équivalent. 2 années passées a un poste d’encadrement dans [sens du détail.
optimale du matériel. les domaines du transport ou de l'industrie. Expérience et connaissance des normes et standards|
dans le domaine des transports.
DEP1 Directeur des  |Planifier et coordonner la réalisation d'études et de [Dipldme universitaire (BAC + 4 ans [Minimum de 10 années d’expérience pertinente Grandes qualités analytiques, organisationnelles et
Etudes et de la ftravaux sectoriels, stratégiques permettant minimum) en gestion, gestion de  |dont 5 années passées a un poste d’encadrement [sens du détail.
Prospective I'identification des projets, politiques, priorités et  |projet, logistique et transport, dans les domaines du transport ou de I'industrie.  [Expérience et connaissance des normes et standards|
problémes institutionnels spécifiques a chaque diplédme d’ingénieur ou équivalent. dans le domaine des transports.
secteur d’intervention de la Société.
DEP2 Chef Service Coordonner la réalisation de travaux concernant  |Dipléme universitaire (BAC + 4 ans [Minimum de 5 années d’expérience pertinente dont|Grandes qualités analytiques, organisationnelles et
Stratégie et I'élaboration des plans stratégiques des procéduresiminimum) en gestion, gestion de |2 années passées a un poste d’encadrement dans [sens du détail.
Prospective opérationnelles et faciliter I'identification des projet, logistique et transport, les domaines du transport ou de 'industrie. Expérience et connaissance des normes et standards|
projets, politiques, priorités et problémes dipléome d’ingénieur ou équivalent. dans le domaine des transports.
institutionnels spécifiques a chaque secteur
d’intervention de la Sociéteé.
DEP3 Chef Service Prendre en charge les études thématiques et Diplome universitaire (Bac + 4 ans [Minimum de 5 années d’expérience pertinente dont(Grandes qualités analytiques, organisationnelles et
Etudes sectorielles ainsi que les analyses portant sur les  |minimum) en gestion, gestion de |2 années passées a un poste d’encadrement dans [sens du détail.
transports et la mobilité. projet, logistique et transport, les domaines du transport ou de l'industrie. Expérience et connaissance des normes et standards|
diplome d’ingénieur ou équivalent. dans le domaine des transports.




