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Football/Eliminatoires du second tour aller des Jeux olympiques 2020 de
Tokyo/Gabon-Ghana (J-2)/Trois questions au sélectionneur national...

Cédric Mapangou : "Les filles sont concentrées et préies"
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Cédric Mapangou reste serein.

Entretien réalisé par PSNB
Librevile/Galbon

I’union : Comment se sont déroulées vos deux
phases de regroupement avant le match aller
qui oppose votre équipe a celle du Ghana, ce
mercredi a Libreville ?

Cédric Mapangou : Ces deux phases se sont bien dé-
roulées. Nous avons beaucoup mis I'accent, non seu-
lement sur la tactique, la technique et l'athlétique,
mais surtout sur le mental. L’entourage technique a
été modifié puisque j’ai fait appel a un préparateur
physique qualifié et un entraineur de gardien tout
aussi qualifié. Ces derniers m’accompagnent dans
la préparation malgré l'absence de certaines condi-
tions. En effet, les gens peuvent penser que I'équipe
nationale féminine qui prépare un match aussi im-
portant est certainement en casernement, mais il
n’en est rien. Malheureusement. Mais cela ne gdche
pas 'ambiance qui régne entre les anciennes et les
nouvelles”,

Pourquoi les filles n’étaient pas en casernement
durantla période des deux phases de regroupe-
ment ?

D’ordinaire, les regroupements de toutes nos équipes
nationales masculines ou féminines se passent dans
des hétels, grdace au financement du ministére des
Sports. Puisque la tutelle n’avait toujours pas déclen-
ché ce processus, et que le match contre le Ghana ap-
prochait, j’ai demandé a la Fégafoot de m’accorder
ce stage externe pour respecter mon programme de
travail établi. Ce qui fait que les joueuses dormaient
chez elles, le bus les prenaient tres tot le matin pour
la séance d’entrainement et dans l'aprés-midi pour
la derniére séance de la journée au stade de Sibang.
Mais je gere cette situation avec beaucoup de tran-
quilité et je communique aux filles cette sérénité
parce que nos esprits sont déja tournés vers le match
depuis plusieurs jours. Et ce n'est plus la peine d'in-
sister sur des parameétres qui peuvent encore désta-
biliser le groupe sur le plan mental. Maintenant, si
la tutelle pense a nous, tant mieux. Mais, pour le mo-
ment, les filles se préparent trés bien et sont concen-
trées pour ce match aller a domicile.

Qu'en est-il exactement de I'affaire des primes
relatives a la qualification face au Congo-Braz-
zaville qui sont toujours impayées ?

Personne ne nous en parle. Nous n'avons aucun re-
tour sur la question. Ni la confirmation, ni la pro-
messe de la part du ministere des Sports. Ce qui
peut, sans vous le cacher, toucher le mental de nos
footballeuses. Aujourd’hui, il s’agit d’aborder le
second tour de ces mémes éliminatoires avec une
double confrontation contre le Ghana qui est un
autre adversaire d’'une autre dimension, alors que
les performances du premier tour n’ont jamais été
reconnues par la tutelle. Comment réussir a galva-
niser ces filles qui doivent étre concentrées sans
qu’elles ne s’attardent sur la question légitime de

savoir si elles ne vont plus subir la méme désillu-
sion par rapport a leur performance au Congo ?
En tant qu'encadreur, je fais mon réle qui est de
permettre aux filles de ne pas trop s’attarder a ce
sujet. Méme si j'en suis aussi victime. Et comme je
ne suis pas venu en sélection pour créer des pro-
blemes a la moindre situation financiere impayée,
je communique beaucoup avec les joueuses pour
que nous gardions une attitude de responsabilité,
de dignité. Parce que c’est la Nation. En attendant
que ceux qui sont en charge du sport dans notre
pays aient aussi cette attitude de responsabilité et
de dignité pour que chacun soit récompensé. Je sais
que c’est un gros coup pour le groupe, mais cela ne
nous empéche pas de travailler.

| BRI -

La Banque maondiale a travers de le département de
Développement Sodial cherche 3 recruter un consuttant court ferme
en développement sodal et sauvegardes sodales [STCH pour
soutenic le prograrme de développement social et de sawegardes
du bureau de la Bangue Mondizle au Gabon. Le cansultant donnera
son appu § la préparation, la mise en cewsre et le suivi des
insiruments de sauvegardes afin d'assurer ka conformité avec les
politiques de sauveqardes sociales de ks Bangue mondiale, aves un
accent partioulier sur : la gestion des risques sociaux ; les
populatians vulnerables et marginalis2es y compris les peuples
autochtones/Communautés locales traditionnelles d'frigue
subszharienne historiquement défavonisées; ['engagement dfoyen
o e genre ; 3 réinstallation irvolontaire et la particpation des
parties prenantes.

Le Comsuttant en ceweloppement social et 5au'.-er;aru:les sockales
travaillers en étroite collaboration avec be spécaliste principal en
developpement social dans |'Unité de gestion-pays, les charges de
projets bases & Washington, [ et au Camenoun, les partenaires
goirvernementain et d'autres partenaires, selon bes besoins,
Devoirs et responsabilites :

Le cansultant aidera le département de Développement Social &
fouarnir un appui cobérent et & temps requis 3 FUnité de gestion-
pays &t a [IErEIJI"II'IE| (U SRCTRr Sur bes questions oe s-au-.'ﬁgﬂrdts
sociales au Gabon [ soutiendra les projets en cours de préparation
il de mise en euvre dans une varieté de wecteurs et assumera |ey
principales fonctions suivantes: support techaigue lors de |3
préparation des profets ; revue technique des doouments de projet
s examen techndque de divers documents sauvegardes socales ;
identification, & bemgps, des risques et des mesures d'atténuation ;
mise em EUyre des mecanismes de partiipation et dengagement
des papulations ; s du projet au cours des missions de soutien
de 3 mise en ceuvre ; formation des partenaires du projet ef tout
autre soutien selon be besaln,

Plus spécifiquement, le consultant devra ;

= Faire |a revue de toute domumentation relative aw projet et
fournic ume analyse initiale de Métat de conformité des
sauvegardes et des tiches em suspens (publication,
cansultatian, et ;

« Participer activement aux missions des projets, aux réunicns
relatives aum projets et aux appels téléphoniques § vidéo-
conférences, si nécessaire, et fournir des conseils et des
arfentations de haute qualié et  temps opporiun aus dquipes
des projets et aux autres collégues.
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RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT (COURT TERME) EN DEVELOPPEMENT
SOCIAL ET SAUVEGARDES SOCIALES BASE AU GABON

«[ispenser des formations aux parties prenantes du
goavernement et 3 I'équipe de la Bangue, selon les besoins ;

= Examingr et commenter les documents des propets (1505 /
ESRS, ESCR), y compais, mais sans 5 limiter, les différents
instruments de sauvegardes specifigues a la Bangue mondiale
{IPPE, RPF, RAR IFR SEF LMP} et les Aide-memoires ;

+ Préparer le docsment de suivi de a performance sociale (TSP
pour examen, finalisation et téléchanement dans e systéme,
selon bes besoins, pour les profets asssqneés ; et

« Bidaliser d awtres tiches sedan les nécpssites,

Le consultant travaillera sous b supervision du Spécialiste Principal
en Developpement Social, base a Yaounde, sur les questions de
sauveqardes et autres programmes de travail sur le développement
sodial, comme convena avec [ Unité-Gestion pays.

Les critéres de sélection :

Le candidat reteny devra étre titwlaire au moins wne maitrise oy
5o équivalent dans une science sodisle (anthropologie, sodalogie],
T O U Gamaane nberdEcpinalire aver U momns B ans ou |II|I..rE-
d'expérience démontrée dans le déneloppement socal ou des
sauvegandes, Une bonne connadisance des politiques de
sauvegardes soiabes de la Bangue mondiale avec une accent
particulier sur PO 4.12 / E555 (réinstallation involontaire) est
mécessalre, |/ efle dewra également démontrer des capacités
techniques, analytiques, de rédaction et des compétences de
communication sinsi que de la comnaissande du travail de la
Banque mandiale, v comapris ks procédures fiduciaines et
adminisiratives. La langue de travail sera be frangais, Une bonme
connatsance de Fanglals sera un avantage.

Candidatures électronigues ;

La Banque mondiale imvite les personnes qualifiées (selon la
description complate du poste, les critéres de sébection, les
COMPELEnces requises)  envoyer leur letire de motivation et CV
par cowirried a |'adresse email suivante - chebgaiworldbankong

La letire de motivation et le OV doivent comprendre les
gualifications académigques, l'expérience et une description des
taches ou travaux similaires effectués, La date de cdture est
fiée au 30 Aodt 2019,

Le Groupe de 2 Bangue mondiale est déterming 3 réaliser la
diversité en termes de sexe, de nationalité, de culture et
déducation. Seuls les candidats présélectionnds seront contactés,




