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1. Contexte et justification

Au cours des années 2019-2020, le Gabon réalise, la collecte des données de sa Troisiéme
Enquéte Démographique et de Santé (EDSG-III). LEDSG-IIl est organisée par le Ministére de
I'Economie, des Finances et des Solidarités Nationales, en collaboration avec les Ministéres en
charge de la Santé, des Affaires Sociales et de la Recherche scientifique, avec I'assistance
technique d’ICF Macro (Rockville, Maryland, USA) et celle financiére de la Banque mondiale.

L'EDSG-IIl aura pour objet de fournir des données fiables et détaillées sur les facteurs
démographiques, socio-économiques et sanitaires qui sont susceptibles d'influencer la
situation sanitaire et démographique du pays. L'obtention de ces données permettra au
Ministére en charge de la santé, ainsi qu'a I'ensemble des utilisateurs de disposer d'une base
de données fiables et actualisées permettant de servir a I'élaboration, la mise en ceuvre, le suivi
et I'évaluation des politiques et programmes de développement et, en particulier, ceux de la
santé.

2. Lieu et durée de I'enquéte principale

Selon le calendrier établi en collaboration avec la Banque Mondiale, I'EDSG-IIl est une enquéte
a couverture nationale. La collecte des données sur le terrain durera cing (5) mois, a compter
du mois de novembre 2019. Au préalable, une formation des différents personnels de terrain
se déroulera a Libreville, a partir du mois octobre 2019 et durera un mois.

3. Catégories des personnels a recruter pour I'enquéte principale

Quatre (4) catégories d’agents seront recrutées pour I'enquéte principale : les enquéteurs
(enquétrices et enquéteurs), les techniciens de santé, les chauffeurs et les agents chargés de
I'édition.

Au départ 105 personnes seront formées dont 73 femmes et 32 hommes. Apres la formation,

il sera retenu 51 femmes (enquétrices) et 17 hommes (enquéteurs). Par ailleurs, on retiendra
également 17 chefs d'équipe et 10 agents d'édition dont le sexe importe peu.

- Les enquétrices/enquéteurs : les candidats aux postes d'enquétrices et enquéteur sont
des personnes de niveau minimum BAC. La participation du candidat a la collecte des
données ne sera définitive qu’apres avoir satisfait au test de sélection, aprés une formation
sur les différents questionnaires prévus pour I'enquéte et sur l'application développée a
cet effet.

- Les techniciens de santé, au nombre de 36 a la formation, sont choisis essentiellement
parmi le personnel de santé. Ces techniciens sont proposés par les différents programmes
impliqués dans I'enquéte. 34 personnes (soit 2 par équipe) seront retenues pour le terrain.

- Les agents chargés de I'édition (au nombre de 10). lls seront chargés du suivi de la qualité
des données durant la collecte et éditeront progressivement les listings d'erreurs de
collecte par équipe. lls mettront ces listings a la disposition des superviseurs afin que ceux-
ci en discutent avec les équipes lors des supervisions.

- Les chauffeurs (20) sont recrutés parmi le personnel du ministére et/ou parmi les
personnes ayant déja travaillé dans les enquétes et recensements réalisés par la DGS. Un
chauffeur sera affecté a chaque équipe. En outre, il y aura un chauffeur de liaison pour,
entre autres, le dépot de prélévements sanguins au laboratoire et des chauffeurs pour la
supervision.

En somme, pour le terrain, dix-sept (17) équipes de collecte seront constituées ; chacune d'elles
sera composée de trois (3) enquétrices, un (1) enquéteur, deux (2) techniciens de santé, un (1)
chauffeur et d’'un (1) chef d'équipe. Dix (10) chargés d’édition En outre, sur les vingt (20)
chauffeurs, un assurera (entre autres) la liaison entre la DGS et le laboratoire.

4. Principales taches a effectuer durant I'enquéte principale

- Pour les enquéteurs/enquétrices :

= Participer a la formation sur les outils de collecte des données (questionnaires, fiches,
applications informatiques...) ;

= Administrer les questionnaires ménage et individuels a I'aide d'une tablette ;
= Appréter les questionnaires biomarqueurs et saisir les données collectées dans la tablette ;

= Faire réguliérement, avec son chef d'équipe, le point sur I'évolution de la collecte des
données dans son espace de travail ;

= Rédiger un rapport (ressortant les points saillants de sa tache) a la fin de la collecte des
données, pour son chef d'équipe.

Pour les chefs d’équipe :

= Gérer des questions administratives et logistiques de I'équipe ;
= Assurer la reconnaissance des grappes et l'identification des ménages sélectionnés ;
= Assigner les ménages et les questionnaires électroniques aux enquétrices/enquéteurs ;

= Assembler les questionnaires remplis par les enquétrices/enquéteurs en fichier unique ;
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= Administrer, en cas de besoin, le questionnaire ménage ou les questionnaires individuels ;
= Transmettre des données par IFSS a la DGS ;
= Transmettre des mises a jour des programmes aux membres de I'équipe ;

= Rédiger un rapport (ressortant les points saillants de sa tache) a la fin de la collecte des
données, pour son équipe.

Pour les chauffeurs :

= Conduire I'équipe sur le terrain ;
= Etre 4 la disposition de I'équipe pour toute activité inhérente a la collecte des données ;

= Prendre soin du véhicule mis a la disposition de I'¢quipe pour la collecte des données.

5. Qualifications et compétences requises

- Pour les enquéteurs/enquétrices ou chef d’'équipe

= Avoir, au minimum, niveau BAC;

= Avoir une bonne connaissance de la collecte électronique des données de terrain
(Smartphones, tablette, etc.) ;

= Avoir une bonne connaissance en informatique (Word, Excel, entre autres) ;
= Etre capable de travailler en équipe et sous pression ;
= Avoir une expérience dans la collecte des données socioéconomiques sera un atout.

= Etre capable de travailler en milieu rural et/ou loin de son lieu d’habitation pendant au
moins 5 mois ;

= Etre entiérement disponible pendant 7 mois pour I'enquéte a partir d'octobre 2019 ;

= Bien s'exprimer dans une langue locale, en Anglais, Espagnol ou toute autre langue
étrangére sera un atout.

Pour les chauffeurs :

= Savoir lire et écrire en francais ;
=Etre titulaire d'un permis de conduire valide de catégorie C et D et d’en disposer ;
= Avoir une parfaite connaissance du réseau routier de l'intérieur du Gabon ;

= Etre entiérement disponible pendant 7 mois pour I'enquéte a partir d'octobre 2019.

6. Composition du dossier de candidature :

- Pour les enquéteurs, les dossiers doivent étre composés de :

= Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de la Statistique, Directeur
National de I'EDSG-III ;

= Un curriculum vitae (CV) ;

= Une copie du dipléme le plus élevé/copie du permis de conduire pour les chauffeurs ;
= Une copie de la carte nationale d'identité ou du passeport en cours de validité ;

= Deux (2) photos d'identité.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés et soumis a un entretien, afin d'estimer
les compétences, aptitudes et expériences.

7. Dépot des dossiers de candidature

Les dossiers de candidatures doivent étre déposés a I'adresse ci-dessous, au plus tard le 23
septembre 2019 a 14 heures 00.

Commission Nationale des TIPPEE
Adresse : Pont de Gué-Gué, impasse André MBA OBAME, villa N°117
BP.: 22 Libreville/ Gabon
Tel:(+241) 01731963
Mob. : (+241) 04 1245 45

E-mail : tippeegabon@cntippee.org
fmbongo@cntippee.org




