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OBLIGATION de résul-
tat, en impulsant une 
dynamique de travail 

qui mettra en mouvement l'en-
semble des administrations du 
ministère de l'Éducation natio-
nale et de la Formation civique, 
en vue de construire un système 
éducatif performant, prôné par les 
plus hautes autorités du pays en 
premier lieu le chef de l'État, Ali 
Bongo Ondimba. Tel est le prin-
cipal défi que se doit de relever 
Théodore Koumba, nouvellement 
promu secrétaire général du mi-
nistère de l'Éducation nationale 
lors du Conseil des ministres du 
7 novembre dernier. À l’occasion 

de sa prise de fonctions, en lieu et 
place de Thierry Abeloko, au cours 
d'une cérémonie présidée par la 
ministre déléguée, Yolande Nyon-
da, le nouveau patron de l'admi-
nistration de l'Éducation nationale 
a été renvoyé dans l'exercice de 
ses fonctions, par un rappel de 
la délicatesse des responsabilités 
qui l'attendent, fait par le membre 
du gouvernement : “Voilà la mai-
son éducation, vous êtes au cœur 

de l'administration, vous êtes le 
patron de cette administration, 
vous avez l'obligation de mettre 
en musique un ministère sensible, 
(..), pour avoir été moi-même se-
crétaire général pendant 10 ans, je 
sais quelles pourraient être vos dif-
ficultés, alors je voudrais appeler 
les directeurs généraux de faciliter 
la tâche au secrétaire général”, a 
recommandé Mme Nyonda.
Le nouveau secrétaire général de 
l'Éducation nationale a pour sa 
part affirmé son “engagement à 
conduire efficacement tous les 
chantiers à sa charge, par la coor-
dination des activités des direc-
tions générales et des services 
déconcentrés du ministère”.

Éducation : obligation de 
résultat
RENVOYÉ hier à l'exercice de ses fonctions par le 
ministre délégué, Yolande Nyonda, le nouveau SG du 
ministère de l'Éducation nationale, Théodore Koum-
ba, a reçu mission de construire un système éducatif 
performant.

Charly NYAMANGOY BOTOUNOU
Libreville/Gabon

Docteur nouveau régime en 
psychologie sociale intercultu-
relle, le nouveau secrétaire 
général du ministère de l'Édu-
cation nationale est un ensei-
gnant-chercheur à l'Université 
Omar Bongo (UOB). Maître de 
conférences Cames, Théo-
dore Koumba, 59 ans, dispose 
des atouts nécessaires pour 
traiter efficacement tous les 
dossiers qui seront soumis 
à son appréciation dans ses 
nouvelles fonctions. Car doté 
d'une expérience avérée pour 
avoir occupé tour à tour les 
fonctions de directeur cen-
tral du personnel au ministère 
de l'Enseignement supérieur, 
Vice-recteur chargé de la re-
cherche à la Faculté de lettre 
et sciences humaines (FLSH), 
puis Vice-recteur chargé de la 
pédagogie toujours à la FLSH.

Un psychologue 
à l'épreuve

Le nouveau secrétaire général  du ministère de l’Education  
nationale recevant les dossiers administratifs des mains de 
la ministre déléguée, Yolande Nyonda. 
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LE Pr Alfred Ngomanda 
est un scientifique pure 
souche, doublé d’un 

manager à l’expérience avérée. 
Nommé lors du Conseil des 
ministres du 7 novembre der-
nier, il est désormais le nou-
veau commissaire général du 
Centre national de la recherche 
scientifique et technologique 
(Cenarest). Il remplace à ce 
poste, le Pr Daniel Franck Idia-
ta après douze années passées 
à la tête de cette institution. La 
cérémonie d'installation s'est 
tenue en présence du ministre 
de l'Enseignement supérieur, 
de la Recherche scientifique 
et du Transfert des technolo-
gies, Jean de Dieu Moukagni 
Iwangou. Entre succès et diffi-
cultés, le Pr Idiata a dit quitter 
cette fonction avec satisfaction. 
L'entrant a quant à lui rappelé 
la grandeur de la charge qui 
l'attend.

M. Ngomanda s'est dit por-
teur d'une nouvelle perception, 
dans la voie du financement de 
la recherche scientifique dans 
notre pays. Cela suppose selon 
lui, “de faire un changement 
de paradigme, à savoir que : 

premièrement nos travaux de 
recherche soient désormais 
centrés sur les problématiques 
de notre société, et des enjeux 
globaux actuels ; deuxième-
ment, nous devons changer la 
gouvernance du Cenarest qui 
sera désormais fondée sur des 
bonnes pratiques basées sur 
l’éthique, la morale et la trans-
parence permettant d’assurer 
l’efficacité et l’efficience dans la 
gestion des ressources. Ce n’est 
qu’à ce prix que le gouverne-
ment de la République, ainsi 
que nos bailleurs de fonds et 
partenaires traditionnels vont 
nous soutenir, encore plus sou-
tenir nos travaux de recherche”.
À la tête de l'Institut de re-
cherche en écologie tropicale 
(Iret) depuis 2008, M. Ngo-
manda dit avoir une excellence 
connaissance du domaine de la 
recherche au Gabon. Il a donc 
pris l'engagement que “doréna-
vant les travaux de recherche du 
Cenarest vont avoir un impact 
positif sur la société gabonaise”.

APRÈS 12 années passées à la tête du Centre national de la recherche 
scientifique et technologique (Cenarest), le Pr Daniel Franck Idiata 
passe le témoin. 

Cenarest : Pr Alfred Ngo-
manda aux commandes

Rudy HOMBENET ANVINGUI
Libreville/Gabon

Professeur associé au départe-
ment de Biologie (Faculté des 
Sciences) et à l'Institut supérieur 
d’agronomie et de biotechnolo-
gique de l’Université des sciences 
et technique de Masuku (USTM), 
Alfred Ngomanda était jusqu'à sa 
nomination à la tête du Centre 
national de la recherche scien-
tifique et technologique (Ce-
narest), directeur de l’Institut de 
recherche en Écologie tropicale 
(IRET). Chercheur sénior (Maître 
de Recherches au Cenarest) en 
Écologie forestière et Sciences 
des écosystèmes, il est depuis 
2011 expert consultant environ-
nemental (Écologie végétale et 
Biodiversité). Intervenant dans 
le cadre des Études d’impact en-
vironnemental et social (EIES) et 
autres expertises scientifiques. 
Son expertise est désormais 
attendue dans le domaine de la 
recherche scientifique et tech-
nologique.

Un pro de 
l'écologie tropicale 
pour booster la 
recherche

Pr Alfred Ngomanda: «Do-
rénavant les travaux de re-
cherche du Cenarest vont 
avoir un impact positif sur la 
société gabonaise”. 
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