
I - CONTEXTE 
 
Afin d’accélérer la croissance économique et de réduire la pauvreté, le 
Gouvernement de la République gabonaise a élaboré en juillet 2012, le 
Plan Stratégique Gabon Emergent (PSGE) qui décline en programmes et 
actions ciblés, la vision et les orientations permettant de faire du Gabon 
un pays émergent à l’horizon 2025. Ce document intègre tous les 
engagements pris par le Gouvernement gabonais sur le plan national et 
international. 
Ainsi, conformément aux orientations du PSGE et dans la droite ligne des 
Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD), le gouvernement 
s'est assigné une double tâche en matière d’énergie et d’hydraulique : 
l'atteinte d'un taux global d'électrification rurale de 80% à l'horizon 2025 
contre 15% actuellement et, un accès aux infrastructures d’hydraulique 
villageoise à hauteur de 75% d’ici 2015. 
 
Une récente étude menée par la Banque mondiale sur la compétitivité et 
la croissance de l’économie gabonaise a montré que le développement 
socio-économique du pays est fortement handicapé par le coût élevé des 
facteurs de production, notamment celui de l’électricité. De ce fait, l’accès 
aux services électriques et hydrauliques reste encore trop limité aux 
principaux centres urbains, au détriment du milieu rural. 
 
Si les investissements alloués à la mise en œuvre de programmes 
d’électrification et d’hydraulique ont permis d’enregistrer de nets progrès 
dans les grands centres urbains, de nombreuses insuffisances persistent 
encore, et les populations en zones rurales restent très en marge de ces 
avancées, conséquence du manque évident d’investissements de l’Etat 
affectés aux zones  rurales. 
 
Pour remédier à cet état de fait, le PSGE prévoit un ambitieux programme 
de restructuration de l’ensemble du système énergétique au travers de 
nombreux projets structurants privilégiant les énergies renouvelables. Pour 
permettre un accès universel des populations à l’horizon 2020 aux services 
d’eau potable et d’énergie électrique, le Gouvernement a décidé de doter 
plusieurs villages du pays d’équipements d’électrification et de fourniture 
d’eau potable afin de favoriser le développement économique et 
d’améliorer le bien-être social dans les zones rurales.  
 
Au nombre de ces investissements, un projet en partenariat avec la Banque 
Mondiale, piloté par le Ministère des Mines, de l’Energie et des 
Ressources Hydrauliques (MMERH), dénommé « Accès aux services de 
base en milieu rural et renforcement de capacités », constitue le volet 
rural de cette stratégie. 
 
Les objectifs de ce projet sont d’élargir l’accès aux services d’eau et 
d’électricité en milieu rural et de mettre en place des mécanismes assurant 
la pérennisation des services fournis. 
 
Les principales composantes du Projet sont :  

- Composante A : Elargissement de l’Accès aux Services de Base 
en Milieu Rural  

- Composante B : Appui à la gestion, supervision, Suivi et 
Evaluation 

- Composante C : Renforcement des capacités et assistance 
technique  

 
Dans le cadre de l’Exécution de ce projet, un Coordinateur a été désigné 
par le Ministère bénéficiaire et la Commission Nationale des TIPPEE 
(CNTIPPEE) a été chargée de la gestion fiduciaire du Projet. Elle aura 
donc à gérer les financements y relatifs, provenant principalement de la 
Banque mondiale. 
 
Une partie dudit financement est utilisée pour l’audit financier annuel, 
objet de cette présente manifestation d’intérêt. 
 

II – QUALIFICATIONS ET PERSONNEL 
 
Le Consultant doit être un Cabinet d’Audit et d’Expertise Comptable 
indépendant, faisant profession habituelle de réviser les comptes, 
régulièrement inscrit au Tableau d’un Ordre des Experts-Comptables 
reconnu au plan international par l’IFAC ou la FIDEF, ayant une 
expérience confirmée en audit financier des projets de développement et 
acceptable par l’IBRD. 
 
Le personnel clé de la mission devra comporter au moins (i) un Directeur 
de mission, Expert-Comptable Diplômé (titulaire du diplôme d’expertise 
comptable) justifiant d’au moins 10 ans d’expérience d’audit financier et 
ayant une bonne connaissance des procédures de gestion fiduciaire et 
audits des projets financés par la Banque Mondiale, (ii) un Chef de 
mission ayant au moins un diplôme niveau BAC + 5 ou plus en audit, 
comptabilité et justifiant d’une expérience de 5 ans au moins d’audit 
financier et (iii) un auditeur senior avec un diplôme de niveau BAC + 4 
en audit, comptabilité et justifiant d’une expérience de 3 ans au moins 
d’audit financier confirmé. 
 
III – DUREE DU MANDAT 
  
Le mandat de l’auditeur dans le cadre de ce recrutement devra s’effectuer 
en deux missions ci-après définies portant sur les comptes du projet. 
 
L’auditeur réalisera sa mission pour les périodes suivants : 
 

- l’exercice 2020, pour la période allant du 1er janvier au 31 
Décembre 2020 ; 

- l’exercice 2021, pour la période allant du 01 janvier au 30 Mars 
2022. 

 
La langue de travail est le Français.  
 
Les prestataires seront sélectionnés en accord avec les procédures définies 
dans les Directives Sélection et Emploi de Consultants par les 
Emprunteurs de la Banque Mondiale dans le cadre des Prêts de la BIRD 
et des Crédits et Dons de l’AID datées de janvier 2011-Version Révisée 
Juillet 2014 (méthode de Sélection Fondée sur la Qualité et le Coût - 
SFQC). 
 
 
Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations 
supplémentaires à l’adresse ci-dessous et aux heures suivantes :  
 
Commission Nationale des TIPPEE B.P. : 22 Libreville – Gabon ou 
par téléphone au n° (+241) 011 72 27 85, (+241) 066 31 16 00,  (+241) 
066 01 02 05 aux heures suivantes : de 8h00 à 15h00 (heure locale) et 
par courrier électronique à : tippeegabon@cntippee.org,  
ange.mavoungou@yahoo.fr,  bakar.sonko@gmail.com  
 

Les plis porteront la mention suivante :  
 

« RECRUTEMENT D’UN AUDITEUR COMPTABLE ET 
FINANCIER POUR LE PROJET PASBMIR AU TITRE DE 

L’AUDIT DES COMPTES POUR LES EXERCICES 2020, 2021 ET 
L’AUDIT DE CLOTURE » 

 
 

Les dossiers de manifestations d’intérêt seront présentés en français en 
Cinq (05) exemplaires (un original et Quatre copies) par dépôt direct du 

16/12/2019 au 10/01/2020 à l’adresse suivante : 
Nom : Secrétariat Permanent de la Commission Nationale des 

TIPPEE 
Adresse : Haut de Gué-Gué, n° 117 impasse André MBA OBAME 

B.P. : 22 Libreville - GABON

(GABON) 
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