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UPG: les "Mamboundouistes" denoncent
"Uillégalité" du bureau actuel du CGE

J.KOMBILE MOUSSAVOU
Libreville/Gabon

OUS la direction de leur

président, Guy-Constant

Titus Koumba, les "Mam-
boundouistes” — un courant de
1'Union du peuple gabonais (UPG)
- se sont étonnés, récemment au
cours d'un point-presse, de la si-
tuation qui prévaut actuellement
au Centre gabonais des élections
(CGE).
En effet, Guy Constant Titus Kou-
mba et les siens estiment que "le

mandat actuel des membres du bu-
reau de cette autorité administra-
tive autonome et permanente est
arrivé a terme. Vu qu'ils avaient été
investis dans leurs fonctions, aprés
avoir prété serment devant la Cour
constitutionnelle le 2 mai 2018".
Cela, ont-ils ajouté, au regard des
dispositions de l'article 12g de
l'ordonnance 00004/PR/2018 du
26 janvier. Lequel énonce que: "La
durée du mandat des membres du
bureau du CGE est de deux ans
renouvelable une fois."

Au regard de ce qui précede,

MABODG: "Soutenir l'action du président
Ali Bongo peu importe l'adversite"

CM
Libreville/Gabon

ARCE que l'élection pré-

sidentielle de 2023 se

prépare maintenant, le
"Mouvement Ali Bongo Ondi-
mba pour le développement du
Gabon" (MABODG) a poursuivi,
le week-end écoulé, l'installation
de ses structures de base a travers
le pays.
Samedi dernier, le président du
MABODG, Hugues Mounzeo
Maganga, a installé a son tour
la coordinatrice du 2e siege du
3e arrondissement de Libreville,
Francine Stéphanie Lelika. Elle
aura pour mission de mener des
réflexions et appliquer des stra-
tégies de mobilisation dans leur
environnement immeédiat.
Revenant sur les missions de cette
structure née il y a un peu plus
de 3 ans, le responsable de cette

plateforme politique a précisé:
"Notre mouvement a pour voca-
tion d'accompagner et soutenir
l'action du distingué camarade Ali
Bongo Ondimba. Etant donné que
l'objectif majeur est le développe-
ment du Gabon".

Et de poursuivre: "Le président
Ali Bongo Ondimba a besoin de
soutiens réels, fideles et loyaux.
Nous sommes la parce que I'heure
est a la mobilisation, a l'occupation
du terrain. Nous sommes la parce
que 2023 pointe a I'horizon. Alors
il faut multiplier les stratégies. II
faut aller vers nos bases. Car, un
mouvement n'est fort que lorsque
ses structures de base le sont".
Avant lui, la coordinatrice du 2e
siege du 3e arrondissement de
Libreville, Francine Stéphanie Le-
lika, s'est engagée a "mettre toute
son énergie au service du Mouve-
ment et ses idéaux, peu importe
l'adversité".

=t =i
8 S e —_— A

Installation de la
coordinatrice du
2é siege du 3e ar-
rondissement de
. Libreville.

le porte-voix des "Mamboun-
douistes" s'est également étonné
de ce qu'aI'heure actuelle, la com-
mission ad hoc chargée d'examiner
les dossiers de candidature n'a pas
encore été mise en place par le mi-
nistre de IIntérieur, conformément ¢
aux prescriptions de l'article 12a S
nouveau du texte de loi susmen-§
tionné. D'ol son appel, "aux fins ©
de régulariser dans les meilleurs g
délais la situation illégale qui pré- &
vaut en ce moment au CGE".

Les « Mamboundouistes» lors d'une précédente sortie.
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